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' A parzale modifica di quanto disposto al punto 6.3 della circolare n.3568/6018
datata 12/12/2001, si informa che il -Ministero dell’Economia .e¢ delle Finanze ha
. comunicato che i permessi di ¢ui ai commi 2 e 3-dell’articolo 33 della legge 104/92,
essendo intcramente retribuiti, producono effetti anche sulla tredicesima mensilitd.

: Pertanto, 1¢ disposizioni impartite per cui i permessi di cui ai comerd 2 e 3
dell’articolo 33 della legge 104/92 pon producevano effetti sulla tredicesima mensilita,

devono intendersi abrogate. © oL . o g

, Tale disposizione si applica sia al personale che assiste un parente, familiare o
affine entro il terzo grado disabile in situazione di gravitd sia al'dipendente disabile in

situazione di gravitd che pe usufruisce a titolo personale ai sensi del comma 6
.dell’articolo 33 della legge 104/92. ' S . -

‘Ne consegue che le Direzioni degli istituti e servizi sono autorizzate a restituire

le eventusli somme trattenute dai ratei di tredicesima solo ed esclusivamente per- quei

ipendenti che hanno beneficiato dei permessi-di cui ai commi 2 ¢'3 e 6 dell"articolo 33
della legge 104/92. . e | :

: _.Ad integrazioné. di quanto previsto' al punto 4.1 della circolare in -oggetto

indieata, I'atticolo 21 del nuovo C.C.N.L. del Comparto Sicurezza dj cui'al D.P.R. 18
giugno 2002, n.164 confermando, in linea generale, le disposizioni impartite in merito, -
 stabilisce, altres], al comma 2) del medesimo articolo, in easo di malattia del figlio di eta
non superiore ai tre anni, i pedodi i congedo di cui all’articolo 47 del testo unico a
 tutela della maternité non comportano riduzione del trattamento ‘cconomico, fino ad un
massimo di cinque giorni lavorativi nell’arco di ciascun anno, oltre il limite dei
quarentacingue giomi di cui al comma I del medesimo articolo 21, :

_ Pertanto, tali ulteriori cinque giorni possono essere fruiti nel caso di malattia dei
figli-di et inferiore ad anni tre,'in cui il dipendente abbia gid usufruito dei 45 giorni di |
. congedo straordinario annueli a disposizione ed alle medesime condizioni previste per la

- concessione del congedo stracrdinario per malattia dei figli di eta inferiore ad anni tre.
- Il comma §) del medesimo articolo 21 stabilisce che i riposi orari di cui agli
articoli 39 & segtienti del testo unico & tutela deila materniti non incidono sul perodo di
congedo ordinario ¢ sulla tredicesima mensilitd, L L
... "1l Dipartimento Giustizia Minorile. & invitato a diramare la presente a tutti ghi
istitut] @ servizi dipendentl - : : :

IL DIRE GENERALE
- Dott i ARACIA


Administrator
UILPA Penitenziari




