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Dipartimento Giustizia Minorile
DIVISIONE IV - DEL PERSONALE
Servizio IV - Polizia Penitenziaria

e, 75 3¢ o111 MAR, 200

A tutte le Organizzazioni Sindacali

3.A.R.Pe. Via Trionfale, 79/A
ROMA

Q.8.APP Via della Pisana, 228
ROMA

C.lL&8L ~FILS Vie Lancisi, 25
ROMA

U.LL. - Giustizia  Via Emilic Lepido, 46
ROMA

CG.IL ~FpP Via Leopoldo Serra, 31
ROMA

Si.N.A.P.Pe. Piazza Imnerio, 21
ROMA,

Coord.

SLALPe-8AG. ViadelArgila, 4
ROMA

Oggetto:  Ripartizione monte ore lavoro straordinario Personale di Polizia Penitenziaria relative al
contingente per la Glustizla Minorile.
Esercizio finanziarip 2002,

In confarmita al disposto di cui all'art. 25 del D.P.R. 385/95 si trasmetts il piano di ripartizions del
mante ore di lavara straordinario da assegnare agli Istituti @ Servizl periferici dell Amministrazione per ia
Giustizia Minorile, al fine di consentire il regolare assolvimento dei compiti istituzionali demandati al
personale del Corpo di Palizia Penitenziaria nel corgo dell'anno 2002,

Si precisa che la predetfa ripartizione & stata effettuata tenendo conto deja reale disponibilita sul
capitolo 2019, che come si rileva dall'allegato prospetto é quantificata in € 2,065.828,00.

Si prega di far conoscere, in tempi brevl, eventuali osservazioni stantg r'urgenza di impartire Iz
necessarie disposizioni.

iL CAPO DIPARTIMENTO
osgrio PRIORE)
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Dipartimento Giustizia Mmorlle

DIVISIONE IV - DEL PERSONALE
Servizio IV - Palizia Penitenziaria

Prot.n. Roma,

CIRCOLARE n.
Ai Signori Direttori
dei Centri per la Giustizia Minorile
LORO SEDI

BOZZA

Ai Signori Diretiori

delle Scuole di Farmazione del

Personale della Giustizia Minorile
LORO SEDI

Oggetto: Remunerazione lavoro straardinario al personale del Caorpo di Polizia Penitenziaria
del contingente Minorile.
Esercizio finanziario 2002 - Capitolo 2019.

Come & conoscenza delle 85.LL. sul capitolo 2019 "“Remunerazione lavoro straordinario al
personale del Caorpo di Pelizia Penitanziaria del contingente Minorile” per il corrente esercizio
finanziaric & dispenibile la somma di € 2.065.828,00.

Allo scopo di rendere pit efficace I'utilizze dei fondi, si invitano le S8.LL a porre il massimo
scrupolo e la massima attenzione, affinché vengano rispettate le disposizioni in tema di lavoro,
ribadite dall'art. 4 dellAccordo Quadro Nazionale softoscritto in data 31.07.2000.

Quanto sopra premesso, sl comunica che, in applicazione delle legge 27.10.1987, n. 436,
con Decreto Interministeriale, sono stati stabiliti i limiti med| @ massimi di spesa, di seguito riportati,
entro i quali dovranno essere contenuts, per 'anno 2002 e per non oltre 11 mensilita, ie prestazioni
di lavaro straordinario che potranno essere richieste al persanale del Corpo di polizia penitenziaria
del contingente minorile:
= limite medio individuale annua 181 ore;

- limite massimo individuale annuo 320 ore;
- per quanto concerne il persenale in servizio presso le Scucle di Formazione la media oraria

annua & di 110 ore:

CIRC2002:1
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Dipartimento Giustizia Minorile
DIVISIONE IV - DEL PERSONALE
Servizio IV - Polizia Penitenziaria

in occasione di eccezionali esigenze di che impegnina, con continuitd, gli appartenenti al Corpo di
polizia penitenziaria, il succitato limite massima individuale & elevato sino a 660 ore annue previa
autorizzazione di questo Dipartimento.

Al fine di contenere, nei limiti sopra indicati, le prestazioni di lavoro straordinario che
potranno essere richieste al personale del Corpo di polizia penitenziaria, finalizzate
esclusivamente ad assicurare la costante efficienza dei servizl istituzionali previsti al
secondo comma dell'art.5 della legge 15.12.1990, n. 395, si confermano, fermo restando i criteri
stabiliti in materia di lavora straordinario dallart. 5 del citato Accordo Quadro, le disposizioni
impartite in materia per il 2001.

in particolare si ripadisce quanto segue:

e al personale in servizio di missione o distaccato presse altro istituto o servizio nen dovranna
essere richieste prestazioni di lavoro straordinario in eccedenza al limite medio previsto (17 ore
mensili),

+ al personale del Corpo dichiarato parzialmente non idoneo al servizio, in attuazione del DPR
25.10.1981 n. 738, non dovranno essere richieste prestazioni di lavora straordinario;

« al personale di Polizia Penitenziaria Femminile, con prole di eta inferiore ai tre anmi, non
dovranno essere richieste prestazioni di lavore straordinario, salvo espressa [oro richiesta,
analogamente al personale di Polizia Penitenziaria Maschile, quando la madre sia deceduta o
altrimenti assolutamente impossibilitata a prestare assistenza alla predetta prole;

« esonero, a domanda, per i dipendenti che abbiano a proprio carico un soggetto disabile ai sensi
della legge n.104 del 05.02.1992, delle prestazioni di lavoro straordinario;

+ il personale di Polizia Penitenziaria che abbia superato il cinguantesimo anna di eta © esentato,
a sua richiesta, dall'espletamento di prestazioni di lavoro straordinario, salvo indercgabili e
comprovate esigenze di servizio;

e a tutto il personale che frequenta corsi di formazione o di aggiornamento “ a termpo pieno” nen
compete il compenso per lavoro straordinario;

» fermo restando guanto stabilita dal comma 13 dell'art.6 del citato Accordo Quadro, & facolta del
dipendente chiedere tumni di riposo compensativo, in luogo del pagamento delle prestazioni
straordinarie rese su base mensile anche se remunerabili in ragione degli stanziamenti.

CIRCXMNZ-1
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DIVISIONE [V - DEL PERSONALE
Servizio [V - Polizia Penitenziaria

Con i'occasions, si rammenta alla 88.LL. che, fermo restando i limiti di spesa previsti
ed il monte ore assegnato, le prestazioni di lavoro straordinario devono essers di caraftere
eccezionale e preventivamente autorizzate dall’Autoritd Dirigente, che dovra privilegiare in maniera
assoluta il personale in servizio all’interno degli Istituti, in ottemperanza al succitato secondo
comma deil'art, & legge 15.12.1990, n. 385.

In merito al personale di Polizia Penitenziaria che non opera allintemo degli Istituti si
chiarisce quanto seque:

A) il personale in servizio presso le Scuole di Formazione del Personale della Giustizia
Minorile, pud effettuare prestazioni di lavero straordinario, solo in caso di assoluta
necessita in presenza di corsi di formazione in atto, che richiedono la tumazione del
servizio cantinuativo nellarco delle 24 ore

B) Il personale in servizio presso | Centri per la Giustizia Minorile e Uffici di Servizio Sociale
per i Minarenni, pud effettuare prestazioni di lavoro straordinario solo se viene utilizzato
per traduzioni e piartonamenti 0 se impiegato in servizio all'internc degli Istituti. In
proposito le SS.LL. provvederanno ad inviare, trimestralmente, un prospetto
relativo atle ore di favoro straordinario effettuate da detto personale e le motivazioni
per la quali lo stesso & stato effettuato,

Pertanto, in assenza della debita documentazione, le SS.LL. non potranno assolutamente
procedere ad autorizzare eventuali richieste di somme dovute per lavoro straordinario espletato in
assenza delle succitate condizioni.

Si ncorda, in proposito, che l'inosservanza di tali disposizioni comporta responsabilita
amministrativa, contabile ed, eventualmente, penale.

Si fa riserva di comunicare, appena possibile, il monte ore assegnato per ciascun Centro
per la Giustizia Minorite e Scuole di Farmagzione per il Personale.

Le 88.LL. provvederanno a diramare agli Istituti e Servizi dipendenti la presente circolare,

assicurando questo Ufficio.

L CAPQ DIPARTIMENTO
{(Rosario PRIORE)
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