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ALL'UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio per le relazioni sindacali e per le relazioni con il pubblico

Oggetto: Formazione e addestramento sulla nuova procedura S77/€.

Sede

L'Ufficio per lo sviluppo e la gestione del sistema informativo automatizzato

ha segnalato, a questo Ufficio, la necessita di provvedere alla formazione e

all'addestramento degli operatori degli Istituti e Servizi Penitenziari per Adulti e per

Minori che si occupano della trasmissione dei dati relativi agli stipendi del personale di

Polizia Penitenziaria.

A tal proposito, per l'informativa alle OO.SS,, si trasmette copia del progetto

elaborato dallo scrivente Ufficio.

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZEGCA DELLO STATO - 5.
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Progetto di formazione e addestramento sulla nuova procedura stip€

Obiettivo:

o addestrare 1l personale delle strutture che trasmette 1 dati degli stipendi del
personale di polizia penitenziaria all'utilizzo della nuova procedura informatizzata

o aggiomare 1l personale contabile sullo sviluppo degli stipendi del personale di p.p.
e sulle nuove norme relative ai trattamenti di missione

Destinatari

Terminalisti addetti alla trasmissione de1 dati

Contabili addetti allo sviluppo degli stipendi

Il corso ¢ rivolto a personale di 237 strutture, ivi comprese quelle del Dlpartlmento

della Grustizia Minorile per un totale di 474 operatort

Livello organizzativo

Data l'ampiezza del numero dei destinatari e la distribuzione sull'intero territorio
nazionale si rende necessario articolare il progetto in due fasi: una prima fase a hivello
centrale volta a formare un numero sufficiente di formatori ed una, di addestramento
degli utenti, da svolgersi a livello decentrato.

Inoltre, per I'addestramento occorre avvalersi di aule informatiche con collegamento
1 rete mtranet.

A seguito della verifica, effettuata dall'Ufficio informatico, de1 requisiti tecnici sono
state definite le seguenti sedi formative decentrate:

Scuola di Verbania

Scuola di Cairo Montenotte

Scuola di Parma

Scuola di Roma

Scuola di Sulmona

Aula informatica del Prap di Perugia

Aula informatica della CC di Vibo Valentia

Prima fase:

Formazione dei formatort

Tale fase sara curata direttamente dall'ufficio della formazione d'imtesa ed m
collaborazione con l'ufficio per lo sviluppo e la gestione del sistema informativo
automatizzato.
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Poiché questo momento ¢ fondamentale, per garantire la qualitad dell'intervento,
occorrera dedicarvi particolare attenzione.

I formatori dovranno ricevere non soltanto gli aspetti tecnici della formazione
(procedurali ¢ normativi), ma anche element: di didattica per rendere efficace la
veicolazione de1 contenuti.

A tal fine si propone lorganizzazione di uno stage presso una sede
dell' Amministrazione (Scuola di Roma) per la loro formazione e per la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare nella formazione decentrata.

Individuazione dei formaton

I formatori (due per ogni sede) dovranno appartenere alle professionalita destinatarie

dell'intervento formativo e possedere 1 seguenti requisii:

- dispomibilita a svolgere I'mcarico

- precedenti esperienze in campo formativo o, in assenza di esse, propensione al
compito valutata dal responsabile della struttura di appartenenza

- per i ragionieri si dovra ovviamente scegliere tra coloro che effettivamente si
occupano dello sviluppo degli stipendi

Per l'individuazione dei formatori sara prioritariamente chiesto alle Direzioni delle
stesse sedi formative di indicare se in loco vi siano operatori in possesso det requisiti
richiest.

In caso negativo la richiesta verra allargata alla Regione di appartenenza, ¢ quindi al
Provveditore Regionale che, nel formulare la proposta, dovra anche tenere conto della
vicinanza geografica tra la sede di servizio e la sede formativa.

La wvalutazione finale sulla idoneita del personale segnalato verra effettuata
dall'Ufficio della formazione.

il fase:

formazione decentrata

I formatori procederanno all'organizzazione delle attivita a livello locale presso le
sedi sopraindicate.
Ogni edizione del corso avra la durata di due giornate per un totale di 16 ore.
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