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- UPHCIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO -
 Segreteria Generale

Alle Dlrezmm Generali

All'Ufficio Studi, Ricerche, Leglslazmne
e Rapporh Internazionali

All' Ufficio per ¥ Attivita Ispettiva e del Controllo

.

00441552003

PU-GDAP -001 -80/ 01/ 2003-0044155 -2003 All' Ufficio perl attivita di coordmamento,
| consulenza e supporto per i rapporti con le
Regioni, gli Enti Locali ed il Terzo Settore

... All'Ufficio per le Relazioni Sindacali e perle
~ Relazioni con il Pubbhco

Aﬂ Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione
del Sistema Informatlvo Automatlzzato _
~ Al Gruppo Operatlvo Mobile | .

AW Ufficio per il Co ordmamento delle
“Traduzioni e dei Piantonamenti

AIVISAG. |
Alle Sezioni della Segreteﬁa Generale
Alla Se'gre{elfia di Sicurezza '
All’Ufﬁcio del Consegnatario Cassiere j
' All'Economato C.E.D, | |
AlIl'Ente di Assistenza

- Alla Cassa delle Ammende
Al Nucleo Permanente Progetti F.SE.

Al Gruppo Sportlvo “Fiamme Azzutre” ed
AS. Astrea
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Al Provveditorato Reglonale

del Lazio .
ROMA

Mab. 40/255

e

OGGETTO Procedure di rlquahﬁcamone del personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria. Passaggi all’mterno d.ell’area ex art. 15, le’ct B) del

vigente CCNL.
Convocazione dei corsisti ammessi al percorso formativo.

Per la pilt ampia djffusirorne a tutto il personale dipendente
interessato, si trasmette copia della nota prot. n. 02261 datata 27.01,2003 del

Provveditorato Regionale del Lazio, concernente I'oggetto.
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DIPARTI‘VEEN TO DELLAMMIN [STRAZIONE PENIT ENZMRIA
Provveditorato Reqionale del Lazio.

 Ufficio del Personale ¢ della Formezione,
Gestione del Personal: Compai 1o Ministeri
Vl& San Francesco dl S:ies n® 35 - 00165 Roma

| | ' Roma__ 2 7 GEN. 2003
[0 A" X _ ' AL MINISTERQO DELLA GIUSTIZIA

_ O 2 2 6 1 o ~ Dipartimento dell’ Amm. Penitenziario
W St S o Ufficio del Capo del Dlpammemo
Segretena Generale

Centro Servizic Sociale A
R OMA

Re. © - ALLADIREZIONE W
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0037411-2003

PE-GDAP-001- -27/01 /20030037411 -2003

OGGETTO Procedure di nquahﬁcazmne del persciale dell’Ammlmstrazmne Pemtenzxax A
Passaggi all’interno dell’area ex art. 11, lett. B) def vigente CCNL
Convocazione dei corsisti ammessi al |:ercorso formativo.

Per quanto di competenza si trasmette copia dlla nota n° 704 datata 23/01/2003 del l’Istlmto
Supenore di Studi Penitenziari di Roma. .

Assicurare ricezione nonché conferma di com.mlcazmne agh mteressatx

IL PROVVEDJTORE REGIONALE
(Dr. Angelo]ZACCAGNING)
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P ARTIMENTO DELL’ AW INISTRAZIONE SENITENZIARIA
S TITUTO SUPERICHE DI STUDI PERITENZIARE

Prot. n#@i’* ' Rome -...2 2. SEN. AR
WL :' AI_PROWED}TORATI SEGIONALE DELL AMMNE PENITENZIARIA DL
- ileno Firenze Berl
Turlno ~ Pescara Catenzaro
Padove Parugla Pelermo
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o Oggetto: Procadurs di riqualificazione del jiersanale del'Amm.na Penitenziaria
' Passaggi allintemo dellarea ex nit.15 lett. b) del vigente CCNL
Tirocinio e modalita di svolgimerit. . _

Si comunica che in data 22 genriio c.a. St @ concluso presso questo Istituto
Superiore i modulo didattico previsto nell ambito delie procedure di riqualificazione del
personale del’'Amm.ne Penitenziaria per i passaggio dalla posizione economica C1 alla
posizione economica C2 per i candidati viimente collocati nelle graduatorie dei relativi
profili professionali.

I] personale convocato con nota n. i 1553 dei 28 novembra U.s. ha frequentato i
percorso forrativo indicato, della durata complessiva di nove giomi d'aula, ad ecceziane
dei candidati gia sagnalati da questo Uffic con nota n. 12468 det 20 dicembre 2003. |
partecipanti non hanno superata le ofe previste di assenza (6 ore ). oltre le quali si va a
costituire il debito tarmativo. |

Si ta presente alle SS.Lli.che l-c_arsl:;:& saranné convocat presso que_sta sade con

successiva nota, per sostensrs ia discussions dalie relazions conclusiva, ajcunt in dawe 3
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| ed a!tn in data 4 marzo p.v.

Per guanio attiens alio svc!gnmsnto del ti;ocinio da eﬁe‘tuarsi presso ie sadi di
servizio da parte dei corsisti interessati, ancorché i1 pcsazzons gi migsione o di distacco, si
rappressnta che esso potra avere inizio al rianto dei cors:stl in sede, oppure ‘essere
effettuato, sempre in maniera continuativa, in rel:zione alie esngenza organizzative della
sedi di appartenenza e, comungue, nel -pe'riodo compresa tra 1a fine del parcorse didattico
e la data delia valutazione finale.

Il tirocinio dei partacipanti-a! percorso par i passaggic dalla posizione sconomica

| C1 alla posizione economica C2 si svolgera nefl'arabite del settore della professionalita dl

appartenehza, sara teso all'approfondimento denyli aspetti dell'operaiivita relative atla
posizions economica da conseguire ed alla preslisposizions dela relazione scritta da
discutere in sede di colloquio canclusivo, Esso potia anche preveglere ia partecipazicne a
momentl istituzionali Slgnlflcatwt | ,

Al rtguardo & opportuno soltolinéare che a stesura delia tesina dovra essere
comungue agevolata anche mediante la- mess: a disposizione dei corsisti di ogni
strumentazione e documentaznone utile- ' |

SE2 - GE..

Le. giomate di intervatto ( sabato & domemc.: ) sono da consnderarsi utili af fini della-

durata complessiva del tirocinio. '

&

S: rammenta che I’orano durante l'athvné di_,limc:iqiq dovra essers.

normale di servizio: sono consenﬁte eventu_ asse Ze nella misura 'massima di nove ore,
oltre e quali si costituisce debhito formativo, che duvra perd essers recuparato prime dal

termine ( 3 e 4 marzo 2003 ) previsto per it complet.!..'nanto dell'intero percorso.

plEﬂO I conssguente rec

ae‘! gizrio ai saervizic, ai

i Si*"r'atib'i'eééh‘t ‘che le candidate autorizzate «liz riduzicie

| canacali i po:;lz_lone di par( nme dovrann svolgere l'attwuté di tlfOClnlO a tempo '

conforme a quello -

sensi delfart. 39 de] D. Lvo 151/2001, -non hannu esercttato tale benef:clo nall amb:to; .

dell'attivita d'aula; mentre per l'attivitd di tlrocinio I'us sita ant:c&pata non c{ovra comporiare
alcun dabito formativo. -

Sl pregano infine codestt ufficl dl comuicare quanto sopte alle direzion!

Interessate e nel contempo dl chieders & questu ultlme gl sar p&w&n!m et? ESSP‘ el

termine def tiracinlo, un attestato che dichiarl I ¢ ffettuezione deilo ssmssa da per:e
dei corglsti tvl in servizio.
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