2T ATV 55

UILPA Penitenziarill
www.polpenuil.it

oy
DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONEI PENTI'ENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO PER LE- RELAZIONI SINDACALI
N | Roma, §

LV!I U v v v

Alle Organizzazioni Sindacali

P-GDAP - 100-08 /04 /2003 -01 60814 -2003 . .
CJ1.S.L.-F.P.S. - Via Lancisi, n. 25

00161 -R O M
C.GIL.F.P. - Via Leopoldo Serra, m. 31
0153-R O M '

U.LL.- P.P. - Via Emilio Lepido, n.46
00157-R OM A

C.ON.FSAL-UNSA. - Largo dei Lombardi, n. 21
00186-R O M A

F.P.L Via Piave,61
00187-R O M A

CLS.A.L.INTESA Via degli Scipioni, n.110
p0192 Roma , :

RD.B. P.L - Via dell’ Areoporto, 1.129
00175-R O M A

UGL/StatalifANDCD
Via del Corea, n. 13

00186-R O M A
e, p-C- Direzione Generale del

Personale ¢ della Formazione
SEDE

OGGETTO: Criteri di mobilita interna del personaie “Comparto Ministeri”

(34 146.15) Faggin, 2001 - LRZ.8. 1¢.1.000.000 )

Per opportuna informativa, si trasmette in allegato, copia deli’accordo
soltoscritio dalle 00.SS rappresentative del Comparto Ministeri - inerente ai criteri
- indicati in oggetto. ' S

1L FUNZIO O RESPONSABILE


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


UILPA Penitenziari]
www.polpenuil.it

DlPAFlTIMENfO DELL’AMMNISTRAZIONE PENITENZIARIA

CRITERI DI MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE

Comparto Ministeri

FAS (154 FAS

'{:? CEl L '%‘ruu&o

W f@ i ld

cast TR PeEN APer i TENTZI4RS
W =

R &

Papagsdie ?"W


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


1 ieitliepbulibinhet it k4 7 5 -1

UILPA Penitenziari(]l
www.polpenuil.it

DIFARTIMENTO DELL’AMMNISTRAZIONE PENITENZIARIA

CRITER! DI MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE

TITOLO 1 4

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE 4

P I e S B  vnnneneenceerensnesasescnsnssansessoste ruecanmannnssiosinmstsssonnsannaseresssaasnnioaastiotsse tosacanssseasinssnes 4
ATEECONE 2ot tstssssssesses smssesamaee s et pemt st sensssue s weemsrasbase FueeeaFapEe s oo peat 40) Shae R4 P at1 LR se b rantwps 2mmeenbsbanboremtatis sababassen sirenseed

Pubblicazione dei posti VACANLE cocvviii i st

Legitﬁmazione ................................................................................................ eiveneaenas 6

APEECOID 5 oo oseoeeveeeseveesees s e sessass s eeeemsesseseess s sesenraesseeneasirsssss e e eet s ereeee e seeeoeeesaes semememe e e st vembanan 6

Formazione della graduatoria. Proposta di trasferimento .c..cooovivreiiiniinnieasinnniennnncne. 6
AFTEEOIO G s emeeerreesemsr astatsseesevas e saneasssessecas sesseisass seees RS AR e LA SRR SRR ARE AR neb e bk s bR b ba asreenss srmstante ]|
Efficacia della graduatoria. Posti di risulta.....cooooii 7
AFECOID Tureooereeveeveorseasrsstsoes s s sr a2 5854 09405382 e 552 5887 SRR R SRR e yresness T
Revoca della domanda ..o cvvenrioeiiiiiem i s srin s riecsree s et an s s s nes sa b ra s mas s e e 7
ATEICOIO Boeeeoosresee s vsseessaesrots et eammtseasesratomrrtamsmenmee s pemeAbsh e ers sbtsbeset rERLasS 481t aesRreA SRR e RS b ane srme bt ae o sasbbars sea s sarnn meeme e oD
Esccuzione dei trasforiment] oo 8
TITOLO I ' 3

TITOLI DI PREFERENZA PER 1 TRASFERIMENTI A DOMANDA 8

ADZEGith di SEIVZIO € di SEAC crrevsreoeseeersesermseesersosssssssrsroesoeesssnssesraessssrersinssserereisenes 8
ATHCOID 10 e ooaeeriveeerrvarerissisnass etreessnsensatescbassn spmasmets 422 chassmmstsrearatas a4 4 tmtabs 41 easrasnna bicesstmacn ors Featn ses sobsrstas srmrevasornniseanasnmimnres &
Condizioni di famiglia.-‘....' ........................................................................................... 9
Condiziond G SBIILE c.oeueniirvecrevsenvsararraste srssrteacanrrsrrasasanssesnancssranmasssansnasssasartinrsasrrnar isbn 10
ATHCOME 12 coomoreeeemveeseees s sisscm s esussssassssassascas s ser s pase s smpasens secess s sae s sras en i shns smsmstasTem st it e rmens seses asvanssvmss ransnnananssovasonss srsesd

—UNS

“

By e 4 4/ |
A | |
A


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


UILPA Penitenziari(Od
www.polpenuil.it

Documentazione da allegare alla domanda .u..ecvevvreeeeevvveeeresees oo reeemetereren 12
TITOLO Ix : 13

TRASFERIMENTI E SPOSTAMENTI D'UFFICIO 13

Individuazione dei dipendenti da trasferire d’ufficio L LS T TE T PRI I

Spostamenti nell’ambito della stessa sede. Condizioni re e et beas st rssaeeananenn. 14
TITOLO IV ' , 15

TRASFERIMENTI AL DIPARTIMENTO 15

Condizioni ... '

TITOLO Y ‘ 15
APPLICAZIONI TEMPORANEE : 15

AFICOIO I 7 oot veveers oo s Rt et bt e e e e 2o 2 s av b eene e es s oo, ]S

Applicazione temporanca del personale e e e ettt e ae et nra s e e ns seeainens 15
TITOLO Y1 16

ASSESTAMENTO DEL PERSONALE : 16

Regole generali ........cccooooennnnn.l, ... 16

s por T “5 R @

b'

"

— Gl

Doc/pers2fvarfmob-zceordo 3


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


UILPA Penitenziari(Od
www.polpenuil.it

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

DIPARTIMENTC DELL’AMMNISTRAZIONE PENITENZIARIA
CRITER! DI MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE

Titolo |
Disposizioni di carattere generale
Articolo 1
Premesse

1. Per «sede» siintende it Comune dove  ubicato I'istitito o setvizio penitenziario.

2. Ai soli fini del presante accordo, per «personale» si intende quelic appartenente al comparto
Ministeri ad eccezione dei direttorl penitenziarl inquadrati nella fascia C3 profilo di riferi-
mento Diretiore Coordinatore d’istituto penttenziario IX quaiifica .Per il personale di tale fa-
scla gl provvedera mediante successivo apposito accordo, non appena verranno concluse
le procedure finalizzate ailla ripartizione territoriale delle dotazion! organiche, ai sensi
deii’art.3 ¢.6 del Decreto Legislativo 21 maggio 2000 n.146

3. Ai sofi fini della procedura di trasferimento viene considerata come sede autonoma anche la
sezione distaccata dei centri di Servizio Sociale adulti.

Articolo 2
Pubblicazione dei post vacanti

1. LAmministrazione Penitenziaria pubblica, con cadenza annuale (indicaivamente nel mese di
gennaio), il bando nel quaie sono indicati i posti da mettere a concorso.

2. Alla copertura dei posti si procede mediénte trasferimento del personale che ne faccia doman-
da o, in mancanza, con provvedimenti d'ufficio con fe modalita previste dall'art.14.

3. Il bando di cui al comma 1 fissa il termine e le modalita di presentazione delle domande degli
aspiranti,

4. | Capi degli Uffici portanc a conoscenza del personale in servizio @ di quello assente dal senvi-
Zio a qualsiasi titolo 'avvenuta pubblicazione del bando, invitandoio ad attivarsi per conoscerme i
contenuti. Della comunicazione , anche telefonica, & presa nota agli atti deila Direzione.

5. Nel caso di sopravwenute esigenze o di improvvise vacanze nelle dotazioni organiche in una
sede di servizio, per la quale non vi siano graduatorie, I'Amministrazione put rendere pubblici
bandi appositi, denominati interpelii straordinari.
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8.. Nell'ipotesi di cui al comma 5, sl applicano le modalita ed i criteri di valutazione riportati nel Ti-
tolo il :

Articolo 3

Domanda di trasferimento

1. La domanda di trasferimento deve essere conforme al modello allegato al bando, conteners in-
dicazione dei posti richiesti ¢ non pud riguardare pit di cinque sedi da porre in ordine di preferen-
za. In case di piuralita di preferenze, sara presentata un'unica domanda, eventuaimente indicando
su un foglio allegato alla stessa tutte le sedi e gli Uffici per i quali viene chiesto il trasferimento,
specificandone l'ordine di preferenza. La mancata indicazione deil'ordine di preferenza sara inter-
pretata come accettazione dell'ordine di elencazions nell'atto di interpello delle sedi e degli uffici -
prescelti.

2. li dipendente potra, altresi, indicare non pil di fre sedi non previste nelfinterpelio che saranno
prese in considerazione dalll Amministrazione nei casi in cui, in quegli istituti e servizi, si rendano
vacanti def posti a seguito di frasferimento ad altra sede in conseguenza di interpelio.

3. i.a limitazione di cui al comma 1 non riguarda gli uffici compresi nella stessa sede.

4. Qualora siano indicati pitl istituti 0 servizi di una medesima sade, gli stessi devono essere posti
in ordine di preferenza. :

5. E’ fatta salva la facoltd deli’Amministrazione di non tenere conto deila preferenza e-
spressa dagli istantl quando ricorrono e song attuali ragionl particolari riconducibili ad e-
ventl che hanno determinate procediment! qiudiziar] e/o disciplinari of colare_entitd
ovvero aitri gravi motivi che ne rendono inopportuna I'assegnazione nella sede richiesta.
Nel caso di specie & emanato provvedimento di rigetto motivato.

Nelia i i che 'incompatibilita per I casl dovesse decadere, I'Ammini one,
su deil'interessato, valuterd /' ione del medesimo. 0 ia sede cui
trattas!, ave possiblie. '
6. La domanda deve essere depositata esciusivamente nell'ufficio di appartenenza, il quate prév-
vede immediatamente a protocoltania. Chi si trovi legittimamente fuori dall'ordinaria sede di servi-
Zio pud presentare, nei termini di cui al comma 3 dell'art.2, listanza di trasferimento presso altri
istitui penitenziart o servizi del'’Amministrazione. Le domande sono trasmesse al Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria dal Provveditorato regionale che ha competenza sull'istituto o
servizio nel quale ia domanda & stata presentata.

7. Le Istanze depositate fuorl termine nonché le domande presentate con modalith diverse
da quetle indicate nel comma 6 e quelle per sedi non ancora attivate, non saranno valutate.

8. L'osservanza del termine perentorio di presentazione della domanda & comprovata
dalfannotazione sulla stessa della data di deposito e del numero del registro di protocolio

~  deflfuflicio in cui & stata presentata la domanda. _
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9. Entro cinque giorni dalla scadenza del suddetto termins, le Direzioni o | Provveditorati regionali
inviano alla Direzione Generale del Personale e della Formazione del Dipartimento
deffAmministrazione Penitenziaria, a mezzo fax, lelenco dells domande presentats, con
Findicazione per oghuna di esse delle sedi richieste. -

10. Le domande originali devono essere trasmesse, senza indugio, per via ordinaria alla Direzio-
ne Generale del Personale e della Formazione del Dipartimento.

Articolo 4
Legittimazione

1. li personate di prima nomina é tenuto a permanere nella sede di prima destinazione per un pe-
riodo di due anni.

2. i personale trasferitc a domanda & assoggettato al vincole di permanenza nella sede di servizio
di due anni.

3. It requisito della legittimazione biennale di cui ai precedenti commi 1 ¢ 2 non opera in relazione
a posti pubblicati per i quali mancano domande di aspiranti legittimati.

4. | termini di cui sopra decorrono dal giorno in cui il dipendente ha preso effettivo possesse nella
sede di servizio.

5. !l personale frasferitc ad altra sede, che abbia accettato la proposta di trasferimento, non pué
pariecipare ad interpelli successivi, intervenuti nel periodo in cui il trasferimento non & stato ancora
esequito.

Articolo &5

Formazione delfla graduatoria. Proposta di trasferimento

1. La graduatoria degli aspiranti & formata da un gruppo di lavoro insediato con provvedimento del
direttore della Direzione Generale del Personale e della Formazione

2. Al'esame delle eventuali richieste di revisione dei punteqgi attribuiti dal gruppo di iavore di cui
al comma 1 provwede una Commissione nominata dal Sig. Capo del Dipartimento, con provve-
dimento formale, in osservanza delle norme sulie pari opportunita, | cui componenti durano in cari-
ca due anni € non possono essere riconfermati.

3. Non possono far parte del gruppo di lavoro né dsila Commissione di cui ai commi che precedo-
no i rappresentanti di organi statutari delle organizzazioni sindacali.

4. I gruppo di lavoro di cui al comma 1 assegna i punteggi in relazione ai criteri di cui al secondo
titolo del presente accordo.

5. | titoli, da indicare nella domanda, debbono sussistere ed essere documentati entro 10 stesso
termine perentorio di presentazione delia do no esaminati esclusivamente i documenti

(LCi-
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prodotti in originale o in copia autentica, salve le ipotest di autocertificazione indicate nell'articolo
12 del presente accordo.

6. A parita di punteggio, 1a precedenza & determinata dalla posizione occupata nel'ultimo ruolo di
anzianita e, a parita della stessa, dall’anzianita di servizio nelia sede di provenienza.

7. Prima dell'adozione del decreto, i risultati della procedura vengono comunicati alle direzioni
degli istituli e servizi, i quali consegnano copia della ministeriale informativa ai dipendenti interes-
sati.

Articolo 6
Efficacia della graduatoria. Posti di risulta

1. Al fine di realizzare, nei casi di urgenza, | trasferimenti presso sedi che registrano gravi disagi
organizzativi, le graduatorie conservano efficacia fino alla data della successiva pubblicazione e
comungue per non pilt di un anno dalla scadenza del termine previsto per la presentazione delle
domande.

2. Per le sedi di servizio in cui si dovessero realizzare vacanze a seguito di trasferimento di per-
sonale che abbia partecipato allinterpello (posti di risulta}, 'Amministrazione forma un’unica gra-
duatoria comprensiva di tutte le persone che hanno chiesto € non ottenuto il trasferimento per ia
stessa localita. '

3. La graduatoria & formata da tutti coloro che nella domanda di trasferimento abbianc espressa-
mente chiesto la possibilita di essere trasferiti ad un posto di risulta.

4. Pu¢ chiedere di essere trasferito ad un posto di risulta anche il personale che nel medesimo in-
terpello abbia presentato domanda di trasferimento ad istituti e servizi ubicati nella stessa localita.
In caso di accoglimento il posto lasciato libero dal predetio personale sard coperto con altra per-
sona delle graduatorie di cui ai commi 1 e 2.

5. il personale meglio collocato nella nuova graduatoria generale di cui al comma 2 ottiere il tra-

sferimento al posti di risulta, tenendo conto delle eventuali aspirazioni evidenziate nella domanda
di trasferimento.

Articolo 7
Revoca della doemanda

1. La proposta di trasferimento, formuiata dal competente Utficio, sulla base delia graduatoria
predisposta dall’appesita Commissione, & comunicata ail'interessato a mezzo fax o alro mezzo.

2. Nel termine di cinque giorni dalia comunicazione, linteressato ha facolta di far pervenire, con gii
stessi mezzi, la dichiarazione di revoca della domanda di trasferimento.

FA% L1841 Fas | -
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/ 3. Ove PAmministrazione non riceva tale dichiarazione entro il termine suddetto, la revoca pud es-
Sere ammessa soltanto per sopravvenute ecceziongli ragioni di servizio, di salute e di ordine fami-
liare entro 30 gg. daila notifica del provvedimento dl frasferimento.

Articolo 8
Esecuzione dei trasferimenti

1. | trasferimenti a domanda hanno luogo, di norma e fatte saive speciali ragioni d'urgenza, entro
il semestre successivo a quello in cui viene data la comunicazione di cui al comma 7 dell'articolo
5.

2. Nel caso in cui il personale utilmente collocato in graduatoria ai fini del trasferimento risulti in
servizio in una sede in cui le unitd appartenenti alla medesima area funzionale siano complessi-
vamente inferiori al 75% dellintera dotazione organica, it movimente pud essere differito di un ulte-
riore trimestre, onde dar modo al’Ammiinistrazione di promuovere un eventuale interpello straordi-
nario o l'eventuale trasferimento d'ufficio del personale occorrente a ricoprire, secondo ie modalita
fissate nel presente accordo, la quota della dotazione organica ritenuta indispensabile
dal’Amministrazione per assicurare il funzionamento del servizio. '

3. Dell'evertuale proroga di cui al 2° comma, viene déta informazione alle organizzazioni sindacaii
locali.

Titolo Ul
Titoil di preferenza per | trasferimenti a domanda
Articolo 9
Anzianita di servizio e di sede

1. Per ogni anno di effettivo servizio prestato alle dipendenze del Ministerc della

Giustizia p. 1.00
2. Per ogni anno di servizio prestato in sedi particolarmente disagiate, quali Favi-
gnana e Porto Azzurra p. 1.00
3. Per ogni anno di servizio prestato in sedi particolarmente disagiate, quali Asinara
& Pianosa e Gorgona o p. 2.00
4. Per il personale in servizio presso gli istituti di Venezia Giudecca, per ognhi anno di
servizio prestato ulteriori p. 0.50

5. Per ogni anno di effettivo servizio nel profilo professionale attuaimente rivestitc
prestato oftre il biennio nella sede dalla quale si domanda il trasferimento, e presso la
quale il dipendente si trova a seguito di tra ‘r(n;nto d'ufficio non preceduto dal suo Qe{*?g
L Fﬂg (15t TAS '
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Consensg - p. 2.00

6. Nel caso di eut al punto precedente viene Sommato || Punteggio relativo gz Servizio prestato
heila sede Precedente a quella in cui il dipendents & stato trasferitg d'ufficio -

7. Per ogni anne di effettivg Servizio nel profilo professionaje attualmente rivestito,
prestato oltre | biennio nella sede dalla quaje si domanda jl trasferimentp, & la stessa
sia sede dj prima destinazione a sequito di assegnazione p. 1.50

8. Per Ogni anno di effet G Servizio ne) profilo professionaje attualmente rivestito,
prestato olfre Biennio nella Sede dalla quale g domanda jj trasferimento o presso la

quale i dipendente si trova a Seguito di trasferimento «a domandas

, P- 1.00
9. Per ogni anng dj effettivo servizio nal profilo professionale attualmente rivestito,
Prestato oftre || biennio nelja sede dalla quale g; domanda i trasferimento e presso Ia
quale jt dipendente g trova a seguito dj applicazione temporanea z sua z_iomanda o

cort il sup consensg , p. 050

si trova la sede Ove si intende chiedere j| trasferimento ‘ p. 0.20

14. Non Concorre a formare j Punteggio Feventuale Periodo di tempo in cuyj ji dipendente sig stato
in servizio, in applicazione temporanea. a sua domandy e comunque con ji sSuo Consenso, najlg
sede in cui chiede di essere trasterito,

Articoto 1p

Condizioni di famigfia

Per ogni figlio non affidato, minore 0 maggiorenne, i iie a proficyg lavoro, nej

o, el
%
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caso di coniugi separati o divorziati E p. 1.00

4. Per il ricongiungimento ai figli minori, anche adottivi, residenti nella sede richiesta
e affidati al dipendente non coniugato, vedovo, divorziato o separato, oppure a figh,
anche adottivi, maggiorenni inabili e a carico ivi residenti _ p. 4.00

5. Per il ricongiungimento al coniuge non divorziato o separato legaimente o di fatio,
che svolga attivita lavorativa continuativa, per ogni anno di interruzione della convi-

venza:
a) per il caso di-trasferibilita de! coniuge all'epoca della presentazione delia
domanda di trasferimento _ p- 1.50
b} per il caso di non trasferibilita alepoca delia presentazione della domanda
di trasferimento p.2.50

6. L mterruztone della convivenza per frazioni superior a sei mesi & considerata equivalente ad un
anno. E considerato non trasferibife anche # coniuge che svolge attivita di lavorc autonomo con

iscrizione in albi professionali, elenchi o ruoli, oppure nef registri deila C.C.L.A. e negli enti previ-
denziali.

7. in caso di separazione o divorzio, per il trasferimento nella citta ove risiede il figlio
affidato ad altro coniuge p. .50

8. Al di fuori dei casi di trasferimento ai sensj dell'art.33, comma 5, della legge 5 feb-
; braic 1992 n.104, per la necessita di convivere con un prossimo congiunto, nei cui

i - confronti sussistono i dovern di assistenza e mantenirmento seconda le norme dei co-
dice civite, residente nella sede richiesta ovvero in altra localita da questa distante

; meno di 50 Km., che abbia bisogno di assistenza che il dipendente pué assicurare,

: quando sussista un handicap anche non grave, ceriificato ai sensi della legge
104/92,0ovvero si tratti di invalido civite con accompagnamento

p. 5.00

8. Qualora, in relazione alle ipotesi di cui ai precedenti commi 2, 5 e 7, la sede richiesta realizzi
soltanto un avvicinamento, i relativi punteggi sono ridofti della meta.

10.8i considera ricongiungimento il trasferimento alla sede penitenziaria corrispondente o pil
prossima al luogo di residenza del coniuge o degli aliri congiunti. Si considera mero avvicinamento
ii trasferimento ad una sede penitenziaria diversa distante non oltre 150 Km., calcolata secondo la
via di comunicazione pil breve, dal suddetio luogo di residenza.

11.Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche alle ipotesi di affidamento previste
dalle normative vigenti.

Articolo 11

Condizioni di salute | %

1. In caso di gravi alterazioni delle condizioni di salute def dipendente, de coniuge,
2 dei figli, anche adotiivi, dei genitori conviventi g, a ;o?nco guaiora le condizioni am- s b\p(
1.2
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blentali presenti nella sede di servizio siano fattore di serio e comprovato ag-.
gravamento delle infermitd, per le quali viene riconosciuta Fincompatibilita delia
permanenza nel’attuale sede di servizio con la patologia riscontrata @ manchino
strutture che offrano adeguate possibilita di cura nel ragglo di 50 chilometri. . p- 4.00

Per I'attribuzione de! predetto punteggio Pinteressato deve produrre idonee certificaziont
sanitarie, rilasciate dai competenti presidi sanftari pubblici (ASL o Ospedali) In originale o
copia conforme, dalle quali risulti chiaramente |a patologia sofferta e lo stato della stessa
al momento dell'istanza ovvero Fimpossibiiita di poter effettuare le cure necessarie nella
sede di servizio.

2. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche alle ipotesi di affiidamento previste
dalle norme vigenti.

Articolo 12
Necessita di studio

1. Per la necessita del dipendenie, del coniuge o dei figh, anche adottivi, conviventi
ed a carico di frequentare corsi di studio p. 3.00

2. Assumono rilievo esclusivamente i corsi di durata pluriennale frequentati dal dipendente, dai
coniugi o dai figlhi, anche adottivi, per i quali sia stata presentata dagli stessi regolare domanda di
immatricolazione, finalizzati:
- al conseguimento di un titolo di istruzione secondaria di secondo grado;
- al conseguimento di un diploma di laurea, di diploma universitario o di specializzazione
posi-laureany,

3. Al fini delf'attribuzione del punteggio € necessario dimostrare:

- lafrequenza o l'immairicolazione presse una universita o0 una scuola di specializzazione
universitaria situata nella medesima regione ovvero di un corso di istruzione presso un
istitirio situato nella stessa provincia in cui € ubicata la sede di servizia richiesta con la
domanda di trasferimento; B

- limitatamente alle ipotesi di immatricolazione ad un corso di laurea o di diploma unwefst-
tario e di specializzazione post-lauream nonché di frequenza di un corso di istruziong:
secondaria di secondo gradoe, la mancanza della corrispondente facoltd universitaria
statale nelia regione ovvero di corrispondenti istituti di istruzione nella provincia ove il d-
pendente presta servizio;

— di essere in regola con i piani di studio oppure, per gli studenti fuori corso, di aver supe-
rato aimeno i due quinti degli esami previsti per l'intero corso di iaurea e aimeno due
esami nel’anno precedente a quelio di pubblicazione della vacanza del posto, risuitanti
da certificato rilasciato dalla competente universita.

4. Le disposizioni di cuj al presente articolo si applicano anche alle i ;otesu di affidamento previste
dalle norme vigenti.
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Articolo 13
-Documentazione da allegare alla domanda

1. | periodi di servizio valutabili comunque prestati alle dipendenze del Ministero della Giustizia,
precedentemente alla nomina nella qualifica attuaimente rivestita, devono essere documentati con
dichiarazione sottoscritta dallo stesso interessato, softo la sua responsabilita.

2. Le condizioni familiari del dipendente debbono essere documentate con apposita certificazione
rilasciata dailla competente autoritd comunale ovvero con dichiarazione sottoscritta dalio stesso in-
teressato, sotto la sua responsabilitd, che deve essere accompagnata da dichiarazione che 1 di-
pendente abbia 0 non abbia in corso procedimento di separazione personale o di scioglimento del
matrimonia, ovvero che sia intervenuta 1a relativa sentenza € la stessa non risulti nella certificazio-
ne del comune..

3. La posizione di familiare "a carico” & dimostrata con la produzione dell’'ultimo prospetto paga
{anche in fotocopia) dal quale risulti 1a relativa detrazione d'imposta, ovvero con dichiarazione sot-
toscritta dallinteressato, sotto ta sua responsabilita.

4. |l rapporto di lavoro de! coniuge deve essere comprovaio mediante dichiarazione del datore di
lavoro, resa con la forma prevista dalta legge 15/68. Netila stessa dichiarazione deve essere atte-
stata anche limpossibilita permanente o temporanea di trasferimento del lavoro, con indicazione
dei motivi che lo impediscono.

5. Lattivita di lavoro autonomo con iscrizione in albi professionali, elenchi o ruoli, oppure nei regi-
stri defla C.C.1.A. e negli enti previdenziali deve essers comprovata dimostrando liscrizione e 1a
posizione contributiva e fiscale.

6. Lo stato di handicap deve essere comprovato da certificazione rilasciata dalla compestente
commissione prevista dali"art.4 della Iegge 104/92, ovvero da certificazione temporaneamente so-
stitutiva, ai sensi dell'articolo 2, commi 2-3-e-3 bis, D.L. 27 agosts 1993 n.324, convertito dalla
legge 27 ottobre 1993 n.423, rilasciata da un medico specialista nelia patologia denunciata presso
l'azienda sanitaria locale da cui & assistito Finteressato. In ogni caso, prima di dar luogo al trasfe-
rimento, deve essere prodotta la certificazione di cui all'art4 della legge 104/92.

7. La shuazione di unico congiunto In grado di prestare la necessarla assistenza nel luogo
di residenza del conglunto deve essere documentata con dichiarazione sostitutiva dell’atto
notorio al sensi defi'articolo 47 DPR 28/12/2000, n.445.

8. La distanza chilomefrica ira il luogo di residenza del nucleo familiare a cui il dipendente intende
ricongiungersi o riavvicinarsi e la sede richiesta deve essere documentata da dichiarazione sotto-
scritta dallo stesso interessato.

9. Le alierazioni dellio stato di salute devono essére_-documentate mediante certificazioni
rilasciate da strutture del SSN.

10.Le necessita di studio dovranno essere documentate mediante regolari certificati rilasciati dagli
uffici competenti,

11. L'assenza di sede universitaria o di istituto di istruzione nelia provmcsa oa.{e presta servizio il

4

dipendente, deve risuftare da autocertificazione dell'interessato. : )2\} !DAV 1‘7‘\" cl ,77% Fﬁ”
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12 Aj fini della convivenza dovra essere prodoito anche un certificato di residenza storico — ana-
grafico, dal quale risultino le persone conviventi neliulimo quinguennio nel nucieo familiare del di-
pendente e dell’eventuaie persona ammalata, con la specificazione della data in cui clascuna di
esse ha iniziato o cessato la convivenza. La certificazione pud essere sostiuita anche da una di-
chiarazione di identico contenuto softoscritia dal dipendente interessato. . :

13. E possibile fare dferimento a documentazione gia prodotia, ad esclusione di certificazioni sa-
pitarie, purché la stessa sia staa aflegata ad una precedente domanda di irasterimento, relativa
ad interpello di data inferiore ad un anno dalla data di scadenza di quefio attuale. | dipendenti che
intendanc avvalersi di tale facoltd hanno l'obbligo di indicare gli estremi degli atti che intendono
utilizzare e linterpello ai quall sono stati allegati. ‘

14.La documentazione prodotta pud essere richiesta in restituzione entro un anno dalla
presentazione.

15. La documentazione allegata deve intendersi ostensibile ai terzi contro interessati, nel caso di .
legittimo esercizio del diritto di accesso da parte di questi ultimi. - '

16.Tutta l2 documentazione che va allegata alla domanda di trasferimento dovra pervenire
in originale o copia conforme. Resta ferma la facoita di utilizzo di dichiarazioni sostitutive
per V'attestazione di stati, fatti e qualita personall secondo le modalita degll artt. 46 e 47
DPR 28/12/2000, n.445,

17.1 certificatl medici e la documentazione sanitaria non possono essere sostituiti da altro
documento.

18.L’amministrazione procede ad idonel controlli sulla veridiciia delle dichiarazioni sostitu-
tive ai sensi dell’art. 71 DPR N.445/2000

19. Nel caso di dichiarazioni mendaci sl applica Part. 76 DPR 445/2000.

i dichiarante, inoltre, ai sensi dell’art. 75 detlo stesso DPR, decade ¢al beneficio del trasfe-
rimento, quando questo sia stato consegulto sulla base della dichiarazione non veritlera.

Titolo Il

Trasferimentl e spostamenti d’ufficio

Articolo 14
individuazione dei dipendenti da trasferire d'ufficio

1. L'Amministrazione individua, sentite le 00.SS., fe sedi in cui la scopertura dell'organico non
consente, in tutto, 0 per la maggior parte, il funzionamento del servizio. $

2. Presso tali sedi pud procedere a trasferiment dufficio, comunicando la decisicne reiativa alla

opertura del posto con i trasferimento d'uffick @dipendenﬁ che potrebbero essere destinatari
N EAS (154 FAS M AA ) iy
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del provvedimento, al fine di acquisire 'eventuale disponibility af trasferimento. Tale dichiarazione
di disponibilitd implica 'accettazione del provvedimento, ma ne lascia inalterata |a natura, senza
trasformarlo in trasferimento a doemanda. In caso di disponibilita manifestate in numero Superiore
ai posti da coprire, trovano applicazione, nei limiti di compatibiiita, i criteri di preferenza previsti per
i trasferimenti a domanda.

3. Qualora nessun dipendente abbia manifestato la sua disponibilita, la persona da trasferire

4. Lindividuazione della sede da cui selezionare il personale di cui al tomma che precede tione

conto sia del tasso di copertura delle dotazioni organiche (privilegiando quelie che superano o
maggiormente s| awvicinano al dato nazionale) sia della distanza dalia sede di destinazione (privi-

S. L'Arnministrazione prende in considerazionse lg aspirazioni del personale in servizio in sedi
Soppresse ad essere destinati in altre sedi del distretto, purché vi sia la vacanza di posto nel corr-
spondente profilo professionale o per lo stesso non sia stata attivata la procedura del trasferi-
mento a domanda

6. | provvedimenti di trasferimento di cui ai commi precedenti vengono comunicati alle 00, SS.

Articolo 15
Spostamenti nel'lambito della stessa sede. Condizioni

1. Fermo restando il diritto del dipendents a partecipare ad interpelli per ia copertura di posti in uf-
fici delia stessa sede, I'Amministrazione ha la facolta, per comprovate esigenze organizzative deij

2. Ove non ostino particolari motivi organizzativi I'ufficio dal quale operare lo spostamento & quelic
con la maggiore copertura di organico, ovvero quelio con organico pit ampio.

3. Ai fini dellindividuazione del destinatario del provvedimento, si procede a comunicare al perso-
nale appartenente aj profilo professionale richiesto, in servizio neli'ufficio individuato come indicato
al comma 2, la necessity di effetiuare it movimento in modo che si possa assegnare il personale
che risulti consenziente ovvero, in caso vi siano pit dipendenti interessati o non Sia stata espres-
sa alcuna disponibilita, di scegtiere eolui che abbia, rispettivamente, maggiore o minore anzianity
di permanenza nell’ufficio e, in tale caso, che non sia stalo assegnato in precedenza allo stesso,

con trasferimento d'ufficio.
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1. | frasferimenti alla
fettuati sulla base dei

2. In via eccezionale,

Titolo IV
Trasterimenti al Dipartimento
Articolo 16
Condizioni
seds Centrale del Dipartimento del’Amministrazione Penitenziéria sono ef-
criteri generali. :

limitatamente alle necessita di soddisfare specifiche esigenze organizzative

e che richiadano |a presenza presso I Dipartimento di dipendenti in possesso di particolari compe-
tenze anche in aggiunta alla professionalita riconosciuta nel profilo di appartenenza. & possibile
procedere a trasferimenti d'ufficio, con il consenso degli interessati. In tal caso, ne viene data in-
formativa alle organizzazioni sindacali.

THoloV
Applicazionl temporanee
Articolo 17

Applicazione temporanea del personaie

1. Per esigenze di uffici, istituti e servizi aventi sede nella circoscrizione regionale di ciascun Prov-

veditorato Regionals

delf Amministrazione Penitenziaria, al fine di assicurarne la funzionalita, i

Provvedi ionale, sentite le OOSS, determi & uffici, istitutl o servizi nei quali 3

plicare unita di personale.

2 Nelambito della struttura stabiiita secondo quanto prevede il comma 1 del presente articolo, il
personale viene individuato mediante apposito interpelio, che va comunicato alle 0QSS.

3. Il personale che partecipa allinterpelle va individuato suila base delanzianitd di servizio e

dell'anzianitz di sede,

in rodo da assicurare ove possibile I' avwicendamento netle applicazoni.

4. n assenza di partecipanti, si applica i personale con minore anzianita di servizio e di sede, con
trattamento economico di missions, se dovuto, fatie salve eventuali esigenze Individuali ¢ gi
famlalia, che dovranno essere debitamente documentate.

5. In caso di pari anzianity di servizio e di sede, si fa riferimento alla posizione da ciascuno occu-

pata nel ruclo generale del personaie,
ruole, qualora vi siano piu dipendenti

menc favorsvole.

tvC L \(,a_..-e
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6. L'appiicazione pud avere la durata massima di mesi sei.

Per le asigenze che non 0 essere iate con le risorse reqgionall, provvede-

7.
ra FAmministrazione Centrale,nel rispetio dei criteri e modalita df cul ai punt! precedenti,

8. Al personale Interessato_alle procedure di mobilitd, olire che il trattamento di missione
sara corrisposto un incentivo dg prevedere nelia ripartizione del FUA a decorrere dal 2003,
nel rispetio delle procedure previste.

Titolo V1

Assestamento del personale

Articolo 18

Regole generali

1. Prima di assumere i vincitori dei pubblici concorsi,  Amministrazione procede alla mobilita del
personale in servizio, assicurando in ogni caso la funzionalita delle sedi interessate.

2. L'assestamehto dej personale avviene a seguito di pubblice interpello straordinario.

3. Allinterpello straordinario pud partecipare tutto il personale in servizio. Alio stesso si appiicano i
criteri previsti per i trasferimenti a domanda.

4. | personale che partecipa all'interpelio straordinario non pud chiedere di essere trasferito ad al-
tro ufficio, istituto o servizio della medesima localita ove presta servizio.

5. Nel caso dovessero risuftare, dopo llinterpello, vacant aitri posti oltre quelli pubbllcah le gra-
duatorie del personale che ha chiesto di essere trasferito sono unificate in un’'unica graduatoria
generale per sede. Da tale graduatoria e secondo Iordme nella stessa risultante, si attingono i
nominativi degli ulteriori dipendenti da trasferire, tenendo conto delle preferenze, nei posti ancora
disponibili.

6. Nel caso di interpelli straordinari, non opera il vincolo biennale di permanenza nelia sede.

7. Nessun movimento di personale pud essere effettuato nel mese antecedente alfimmissione in
servizio di personale di nuova assunzione, per la sceilta della sede di destinazione. '
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8. | trasferimenti sono effettuati entro un mese

personate.

PARTE PUBBLICA
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