UILPA Penitenziari(J
www.polpenuil.it

MODUL AR
- RY

A
Y Grndtrin
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione

Trattamento economico del Personale Amministrativo e Tecnico

IR

(233230-2003 , Alla sede di comrattazioﬁe decenirata di
PU-GDAP-1DD-HD/DE[2003 -0RER2A0-2003 .

-

Roma, .05.2003

‘Al PROVVEDITOTARO REGIONALE di

Oggetto: F.U.A. — 2002 — contratto integrativo Giustizia — Comparto Ministeri sottoscritto il

Mop, 107255

28.02.2003 — art 3 — punto 1-a) - ex art. 37 PARTICOLARI POSIZIONI -

Capp. 1608 e 1609.

Il contratto integrativo di cui all’oggetto, gia trasmesso per opportuna conoscenza
dall’Ufficio del Capo del Dipartimento — Ufficio per le Relazioni Sindacali — con la nota
prot. n° 0130165 del 21.2.2003 ha, tra Paltro, previsto un incremento di parte delle

indennitd connesse alle “Particolari Posizioni” — ex art. 57.

Al riguardo, si trasmettono due schede di cui una contenente gli importi giomnalieri e mensili
validi per 'anno 2002 e laltra da utilizzare per la richiesta fondi sui capitoli 1609 F.U.A.
(da articolarsi in art. 1 — componente netta — ed art. 2 — LR.P.E.F.) e 1608 (LR.A.P.) che ciascuna
sede di contrattazione decentrata inoltrerd, corredata dalla documentazione giustificativa e

dopo aver attivato le procedure megoziali con i soggetti di cui all’art. 8 — comma 2

del

C.C.N.L. comparto Ministeri, al Provveditorato Regionale territorialmente competente, al quale
& demandata, nel perseguimento di un sempre pid puntuale decentramento, la verifica

della correttezza della richiesta fondi e della documentazione ad essa allegata.
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Provveditorato.

TR Fogin

Le richieste, riepilogate in un unico prospetto, saranno trasmesse a cura di ciascun
Provveditorato, unitamente alla certificazione succitata, a questa Direzione generale — Ufficio I° -
Trattamento economico del personale amministrativo e tecnico — che provvedera ad autorizzare la
Direzione generale per il bilancio e della contabilita — Ufficio 1I° -ad emanare il decreto di
assegnazione dell’importo complessivo richiesto per liquidere le indennitd in argomento agli
aventi dirtto in servizio negli istituti e servizi ubicati nel distretto di pertinenza di ciascun

Si evidenzia che ogni responsabilita in ordine alla corresponsione di compensi non dovuti
incombe in capo alla Parte Pubblica sia della sede di contrattazione decentrata che del

Provveditorato Regionale qualora quest’ultimo fa propria la richiesta fondi fonmulata dalla sede di

contrattazione, senza esercitare alcuna azione di controllo e/o verifica.
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51 richiama, altresi, I’attenzione di codesta sede di contrattazione sul punto - 2 -dell’art. 57
del contratio integrativo sottoscritto il 5 aprile 2000 che fissa ad un massimo di due le indennita
individualmente retribuibili ed esclusivamente rapportate ai giorni di effettiva presenza lavorativa.

Relativamente alle indennita, gia a carico del soppresso Cap. 2010 (tecnici di radiologia,
C.T.C, e altre indennita di * rischio *), si confermano le modalitd di corresponsione previste dalle
rispettive normative. '

Per quanto attiene la “reperibilitd”, si richiama la ministeriale n° 141457/5.1 del 13.03.01,
indirizzata a tutti i Provveditorati Regionali, con 1a quale sono state emanate le direttive in ordine
alle modalita di erogazione di detio emolumento significando che il ricorso a detto istituto deve
essere conforme ai principi dettati dall® art. 8 del P.P.C.M. 30,11.95,

Relativamente alle “turnazioni” si confermano i limiti gia indicati per 1’anno 2001,

- +Per il personale in missione o in posizione di distacco, 1a liquidazione delle indennita di cui -
trattasi ¢ da intendersi a carico dell’Istituto, Servizio o Ufficio che si & avvalso della collaborazione
dello stesso, a nulla rilevando I’ Autorita — centrale o periferica — che ha disposto al riguardo.

51 rimane in attesa di quanto sopra richiesto. -

IL DIRE GENERALE
(dr. G aracia )

Mon. 40/255
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_ . | Tabella n.q -
Ex art.37 Coniratto Integrativo Comparto Ministeri

Partdvcolar Posizioni— annoe 2002

Turnagioni

Max 3 turni pomeridiani, sia fén'ali che festivi; 4 tarmi notiurnl, sia feriali che festivi; & 2 tirni anﬂlﬂeridinm

feslivi, individuali mensili, |

; Imports lsrde EURO

" | Pomeridiano feriale : 8.53
Pomeridiano festivo e notturno feriale 14,20
MNothurno festivo 28.40
Antimeridiano festivo 14.20

Reperibiliiég

Max 6 turni individuali mensiii romplessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Serviz) di cui massimo 2

festivi. (art. 8 PPCM 30.11,95).

P e — e
Tumo di 12 ore 19.00
Importo oratio L75 ]

Servizio disariaty (Tsola & Goreona
Per ogni giorne di presenza lnverativa nell’isola  Lire 16500, pariad EURO 8,52

Muanezgip valor! di cossa

Provvedimento formale e conta gindiziale.

MENSILE .| Lorde Giernaliero
EURG EURO
Fino a € 2,065.828.00 28,40 1,09
Superiore a € 2.065.828,00 e fino 2 € 4.131.655,00 38,73 1,49
Superiore 2 € 4.131.655,00 51,65 1,99
Materigls
Provvedimento formale e conto giudiziale,
MENSILE BURD Lordo Giornaleroe EURO

» Ist, fino a 100 det, 17,04 ‘ 0,66

Ist. fino a 400 det, 22.73 0,87
st sup a 400 det, 28,40 1,09

* estesa ai PR.ALP. + Centro Amm.vo + Scoole + LSS PE. + (.88 4.~

W% ggtesa o) DLALP 4 MY,

Servizio Profezione e prevengione
Compete esclusivamente al Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formale.

. T MEINEILE BURO Lorde Gisrnaliers EURO
= i5t. fino a 100 St 17,04 0,66
Ist. Fino a 400 det. 22 75 0,87
wist. Sup. a 400 det. 28.40 1,00

¥+ CEEA, P.RAP, Souoie, M.V, Contro Amministrative ¢ Case hMzndnmenisali.
¢ DLALE. Souois i Via 3 Brava e LLS.S.PE,
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