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Oggetto: F.U.A, — 2002 - contratto integrativo Giustizia — Comparto Ministeri sottoscritto il
28.02,2003 — artt, 4 e 5 — punti 1-b) e art. 5 punto 2.- Capp. 1608 e 1609,

Sulla bage delle somme individuate dal contratto integrativo in oggetto, con la presente si &
dato corso alla 11partlz1one ed assegnazione delle seguenti risorse disponibili:

- relativamente all’art. 4 — Fondo unico di amministrazione - I punto — lettera b), si & ritenuto
opportuno mettere immediatamente a disposizione la differenza di € 1.964,240,00 scaturita tra
’accantonamento — pari ad € 6,739,767,00 — per finanziare i passaggi economici all'interno delle
aree ¢ la spesa effettiva — € 4.775.527,00 derivante dalla posticipata. (19 luglio 2002)
immissione in servizio nella nuova posizione economica.

- I'art. 5 — al punto 1 —.lettera b), ha costituitc un fondo di € 2.162.429,00 per finanziare
eventuali “progetti finalizzati”, nelle materie connesse ad attivitd di natura istituzionale.
Considerato che il contratto integrativo per l'utilizzazione del F,U.A. — anno 2002 — & stato
sottoseritto solamente in data: 28.02.2003 ¢ -che pertanter questa Direzione Generale & stata
imposgibilitata ad emanare le opportune direttive per I’attivith da concludersi entro il 31 dicembre
2002, si ritiene di demandare a ciascuna sede di contrattazione la valutazione, anche solo parziale,
e quindi il finanzjamento di eventuali progetii ﬁnahzzau in ogni caso preventivamente contrattati
con le O0.88.,
8i ¢ quindi proceduto a ripartire, sulla base del personale effettivamente presente in ciascun’
distretto gli importi sopraindicati c¢he dovranno essere pertanto riassegnati da codesto

Provveditorato alle sedi di contrattazione di cui all’allegato elenco, sempre in relazione al personale

presente al 31.12,2002, Ciascuna sede dovra quindi procedere alla liquidazione del dovuto, per

’intero anno 2002, includendo anche il personale provemente da altre sedi dell’ Amministrazione

Penitenziaria.

Per quanto riguarda il personale cessato nel corso dell'anno 2002, quello in part-time o
quello comandato da altre Amministrazioni, si precisa che lo stesso andrd comunque compensato

proporzionalmente alle prestazioni lavorative effettnate. .
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Si rappresenta che gli importi separatamente assegnati, in caso di assenza o non valutazione

- degli eventuali progetti finalizzati, potranno essere utilizzati nella loro globalits “per corrispondere

un premio di produttivitd collettiva, per finalité inerenti lo svolgimento di compiti istituzionali”, da
liquidare in proporzione alle giornate di effettivo servizio,

8i evidenzia che l'articolo 5 — al punto 2, stabilisce che 1 “premi” andranno attribuiti
utilizzando T’indennitd di amministrazione quale parametro di differenziazione tra posizioni
economiche. Rimangono per cui validii coefficienti indicati nella ministeriale n® 016229 del

© 3.7.2000 mentre varia, rispetto alla stessa, la valutazione delle presenze non .: pit legate alle
modalitd di corresponsione dell’indennité penitenziaria, bensi alle giornate di effettivo servizio,
fatte salve le sole eccezioni previste dal contratto integrativo.

Come di consueto, & stato gia trattenuto sia il contributo INPDAP del 24.20% a carico
dell’ Amministrazione, che quello del 9,10% a carico dei dipendenti mentre I* [RAP dell’ 8,50% -
(Cap, 1608)- da richiedere e calcolare sull*'importo lordo, deve essere versata in sede locale a cura
dei Funzionari Delegati delle sedi di contrattazione, Le richieste fondi di cui ai Cap. 1608 1609
andranno riepilogate e riscontrate a cura di codesto Provveditorato; per il Cap. 1609 dovri
effettuarsi come di consueto 1’articolazione tra “componente netta” ed “irpef” da versare,

Ciascuna. sede di'contrattazione provvederd ad attivare le procedure negoziali, con i
soggetti sindacali di cui all’art. 8 — 2 comma del CCNL — Comparto Ministeri, mentre si conferma
che non rientra nell’attribuzione del fondo in questione il personale con qualifica dirigenziale o che
hain corso la nominpa, retroattiva, adetta qualifica,

Si richiama Pesclusiva responsabilitd di ciascuna sede di contrattazione in ordine a
ripartizioni incomplete o difformi rispetto al contratto integrativo ¢ alle presenti disposizioni,
mentre si conferma che non saranno possibili integrazioni all’attuale ripartizione,

51 allega, infine, la scheda contenente le somme assegnate da utilizzare per le richiests fondi
complessive che dovranno essere inoltrate, in un unico prospetto riepilogative, dal Provveditorato
competente per territorio, alla scrivente Direzione Generale — Ufficio I° - Trattamento economico
del personale amministrativo e tecnico — che provvedera ad autorizzare la Direzione Generale per il
Bilancio e d ella ¢ ontabilith - Ufficio-1I° ~ad-¢ manare il de creto di a ssegnazione d ell’importo
complessivo richiesto da codesto Provveditorato per corrispondere il dovuto al personale in
servizio nelle sedi di contrattazione ubicate nel distretto di competenza,

Sard cura di codesto Provveditorato diramare la preseénte nota alle suddette sedi di
contrattazione decentrata.
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