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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO IV DISCIPLINA PERSONALE COMPARTO MINISTER!
LETTERA CIRCOLARE Roma, '/ T, /'_:f_?{'
Frat. n. 178/cire./e.c.n.)./02-05
- Al SIGNORI DIRETTORI DELLE DIREZIONI GENERALI
AT T
0981570-2008 Al SIGNORI PROVVEDITORI REGIONAL|

AMMIMISTRAZIONI PENITENZIARIA

=11 /07 120030201570« L]
L 1570-200 LORO SEDI

Al SIGNORI DIRETTOR! SCUOLE DI
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTCQ CQRPO
POLIZIA PENITENZIARIA E PERSONALE AMM.NE
PENITENZIARIA

LORO SEDI

AL SIGNOR DIRETTORE ISTITUTO SUPERIORE STUDI
PENITENZIARI
ROMA

Al SIGNOR DIRETTORE CENTRO AMMINISTATIVO
"G, ALTAVISTA"
ROMA

OGGETTO: Contratto Collstlive Nazionale di Lavore del personale del compar-
to minister] per il quadriennie normative 2002-2005 e biennio eco-
nomico 2002-2003 sottescritie in dta 12-06-2003.
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Si informano le SS.LL. ehe in data 12 giugno'2003 & stgtb sotfoscritto, in
;'/ﬁa definitiva, tra L'ARAN e e Organizzazieni Sindacali di categeria il nuovo C.C.N.L.
: del personale del comparte minister] di cui in oggetto, disponibile sul sio Aran nella se-
zione contratti Minister al seguentea indirizzo: wwv.granagenzia.it.
La materia disciplinare, precedentemente regolats dagli artt, 23-24-25-26
e 27 del C.C.N.L. del 16-05-19095 & stata modificata ed integrata dal nuove contratto a)
titolo IV Capo i arit. da 10 5 16,
- Aloune delle innovazioni riguardanc ampliamanto delle infrazioni, una

pilt ampia articolazione delle sanzioni, un adeguamento alle pitl recenti norme legislati-
ve sulla materia, nonehd il rassardo con il nuovs codics di somportamento dej di-
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pendenti delie Pubbliche Amministrazioni che viene recepito dal nuovo contratto costi-
tuendone parte integrante.

8i raccomanda P'esatia osservanza della disposizione contenuta al pun- |
to 8 dell'art. 12 del nuove contratie ove & espressamente previsto che al codice
disciplinare debba essere data la massima pubbliclitd, mediante affissione in
ogni poste di lavaro in luoge ascessibile a tutti i dipendenti.

L'operativitd delle nuove norme disciplinari & subordinata alla preventiva
pubblicité del nuovo codice disciplinare, pertanto i Signorl Provveditori vorranno di-
ramare la presente nota a tuiti gl lstituti e Servizi Penitenziari dipendenti, sensi-
bilizzando le direzioni ad assolvers tempestivamente a tale adempimento, tenuto
conta che, proprio per i tempi tecnici necessari, le nuove norme disciplinari saran-
ne applicate dal 18 luglio 2003.

Per Ia delicatezza che riveste la materia disciplinare, si chiede ai Signori
Provveditori di volere preventivamente assicurarsi che entro la suddetta data
(18-07-2003) tutte le direzioni abbiano provveduto ad ottemperare alla pubblicity del
nuovo codice disciplinare, dandone, quindi, assicurazione all'Uffieio IV Disciplina di
questa Direzione Generale (fax n, 08 66462777).

Si resta in attesa di urgentissimo riscontro.

IL DIRET ENERALE
(Dr. Gas ARACIA)
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