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OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario prestato dal personzale del Corpo
di polizia penitenziaria. Esercizio finanziario 2003 — cap. 1620.
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§ 1. Premessa.

I Decreto 31 dicembre 2002 del Ministro dell’ Economia e delle Finanze,
concernente la “ ripartizione in capitoli delle unitd previsionali di base relative al
bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2003”, ha assegnato 2l capitolo
1620 “ compenso per lavoro straordinario al personale di Polizia penitenziaria® un
finanziamento pari ad €. 86.000.000,00 2l netto degli oneri a carico delio Stato 32,70%
ed al lordo dei contributi a carico del dipendente ed LR.P.E.F.

Cid posto, si forniscono le direttive aite a disciplinare, per i'anno in corso, le

modalita di -atiribuzione del compenso per lavoro strzordinerio al personale del Corpo -

di pOllZla penitenziaria impiegato presso gl istiteti e servizi, per adulti,
dell'Amministrazione Penitenziaria.

Ferma restando la tutela primaria ed ,nderoo abile della sicurezza, dell’ordine ¢
della disciplina presso ciascun istituto penitenziario, le rickieste di prestazioni di lavoro
straordinario devono essere avanzate esclusivamente:

- per garantire assolvimento dei compiti istituzionali previsti dall’art. 5 della

legge 15 dicembre 1990, n.395;
“. entroil budget assegnaio a clascuna Direzione di istituto o servizio:
- con le modalit3 indicate all’art.6 dell’Accordo Nazionale Quadro

d’ Amministrazione sottoscritto il 31 luglio 2000.

Si richiama, pertanto, !'aitenzione delle SS.LL. silia assoluta necessita di una
razionale utilizzazione delle risorse umane disponibili, significando che per le ore df
lavoro straordinario richieste al personale deve essere sarantito il pagamento e Ponere
derivante deve trovare capienza. esclusivamente, entro il budeet asseencto.

Va ribadita la necessit3, nel pieno rispetio defla salvaguardia della sicurezza,
dell’ordine e della disciplina, che Particolazione del turni di servizio del persoaale di
Polizia penitenziaria, disciplinata dall’articolo 4 dell’ Accordo Nazionale Quadro del 31
lughio 2000, sia disposta su guatiro quadranti orari

Fermo restando quanto comunicato dalla Dirczione Generale del Bilancio con la
nota n.0503792 del 1% novembre 2002 , con separato provvedimento sard disposta
Passegnazione, a ciascun Provveditorato regionale, del budcret complessive annue che
tiene conto det fondi gid assegnati, per le ssigenze de! primo semestre 2003, con la
ministeriale n.0550442 del 18 dicembre 2002. L’ulteriore asqecrnazione determinata

-

secondo 1 criteri di cui alle aliegate tabelle, davra essere ripartita agli istituif e servizt

dipendenti previa contrattazione decentratz con be GO.SS..

a
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Per la ripartizione delle somme 1 Provveditori regionali terranno conto dellz

propria esperienza, delle proprie conoscenze in relazione alle diverse situaziouni locali e,

ovviamente, deffe motivate richieste avanzate, per 1 soli_serviz istituzionall, dai

direttori degli istituti /o servizi dipendenti.

.

Successivamente, ciascuna direzione di istituto o servizio siabilird, previa
coptrattazione com fe OQC.5S. local, im relazione ai foudi assegmati dal
Provveditorate regionale, i morte ore medip mensile dell’istitute o servizip entro i
quale dovranno essere contenute e rickieste di prestazione di lavoro straordinario.

- "Le Direzjoni di ciascuna Scuola di formazione e aggiomnamento del personale,
fermo restando quanto previsto'al paregrafo 4 punto 5 della presente, ricevuto “ per il
tramite del Provveditorato regionale competente per territorio” il budget stabilito da
qué'sta Direzione Generale, 'previa conirattazione con le predette QQO. SS.,
individuerarno i servizi istituziomali per Fassolvimento dei guali potranno essere
richieste, mei casi di comprovatz ¢ assolwtz mecessitd, prestazioni di lavoro
straordinario che, comungue, dovranno essere contenuie nel imite medio mensife in
precedenza stabilito. '

I fondi assegnati, anche per # corrente anne, non poirapno subire in pessun
caso incrementi.

§ 2. Dispesizioni di carattere generale.

Le vprestazioni di lavore straerdimarie, disciplinate dall’articolo 6
dell’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione sottoscritfo il 31 lughio 2000,
devono essere richieste, con_formale e motivate provvediments, per assicerare il
continuo € regolare svolgimento delle attivita degli istituti e servizi penitenziari e per
Passolvimento degli adempimenti che la legge assegna al Corpo di polizia
penitenziaxia. "

Con decreto iniermimisteriale datato 30 maggio 2003, predisposto di concerto
con il Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze, in applicazione della legge 27 ottobre
annue) i Emite massimo individuale e di spesa entro i quale potramno essere
richieste, per Panno 2003 (e per mor olire undict mensilitd) , prestazioni di lavoro
straordinario 'al personale del Corpo di polizia penitenziatia in $ervizio presso ciascun
istituto o servizio per adulti.
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Si chiarisce che iE suddetm Lmite massime individusie mensile cost stabilito,
costituisce il tetto insuperabile di ore di iaverg straordinario che pud  essere
richiesto al personale esclusivamente in casi eceezscnc,ﬁ. e, comumngue, solo per
esigenze di caratiere isfituzionale.

Ne consegue che, qualora unithd di personale ragghungano il Hmite massimo
individuale mensile sopra indicate, non sard possibile richiedere, alle stesse, ulteriorl
prestazioni di lavoro straordinario nel predetto periodo.

Pud accadere, tuttavia, che eccezionali esigemze di servizie commesse

esclusivamente- al mantpmmento (o al ripristino) delf'ordine, deila discipiina e della

- sicurezza dell'istituto ovvers,; al soddisfacimento di non-faviabiii esigenze del sexvizio

di traduzione ¢ piantonamento (quando le traduzioni sianio richieste, ad esempio, senza
preavviso dall'Auntoritd Giudiziaria, qiando debba effettuarsi il ricovere ospedaiiero di

_detenuti ex art. 17 della Jegge 354/75, quando debba prowedprm a} trasfermmenio
“urgente dei detenuti per motivi di sicurezza dellistituto ecc.), richiedanc Mmpiego, in

lavoro straordinario, di umitd di personale che hanno gid raggiunto il Himite massimo
consentito.

In tale circostanza Pulteriore richiesta & prestazioni straordinarie dovra
essere formalizzata, di volta im volta, def direttore dellistituto o servizie, con

provvedimento _motivalo da comunicarsi imediatamente al Provveditone

regionale.

H limite massimeo mensile, in tal case, pud essere elevate a 6§ ore pro-capite.

Resta inteso che Pattribuzione, in via assolutamense ecceziongle, 2 singole
umitd di personale di un monte ore cosi elevato (60 ore), pud essere disposta sofo se la
stessa  frova capiemza pel “budset” assesmate alia sinools direricme, wiiicio @
servizio. ' '

Deve, inolire, valere quale regoia generale, il principio per cui la rickiesta di
prestazioni di lavoro straordinario & priovitariamente rivolta @l personale che, nello
spirito dell’art.6, comma 3, lettera c) dell’Accordo Nazionale Quedro, sottoscritto i 51
luglic 2000, abbia espresso in precedenza, un “consenso 2 anche di massima,
all’effettuazione di tali prestazioni.

E’ del tutto ovvie, perzliro, che in presenza di par ticolarl esigenze di servizio, ka
cui valutzzione & rimessa ala esclusiva competerza ¢ respounsabilita del direttori
deghi istituti e servizi, le prestazioni di lavoro stracrdinario possono essere disposte
anche senza il preventive consenso del dipsndente.

ES
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Si ribadisce, ancora una velta, che le richieste di prestazieni di lavere

straordinario devono essere contenute entre il budget assegnato dal Provveditorate

¢ ne deve essere garantito if nacamento.

Va anche precisato che i turni i riposo compensativo possond essere concesst,
in luogo del pagamerto dello straordinario e con le modalita indicate all’articolo 7 del
citato Accordo Nazionale Quadro, eschusivamente a richiesta def dipendente.

Al fine di evitare, come da pilt parti segnalate, cke per la quantificazione

delle ore di Iavoro straordimaric espletate, mel corse di cilascun mese, sizmna
g 2

applicate -differenti procedure i calcele si precisa che, essendo it persomale di
Polizia Penitenziaria tennts, contrattualniente; ad effetinare treatasei ore di lavoro
settimanale, il caleolo per Pstiribuzione del compenso per lavero strzordinario
mensile va operato sommando ke ore e ke frazioni &f esse risultanti in eccedenza aife

‘trentasel previste per ciascuna settimana defmese di riferimmento.

ESEMPIC:

Caleols del lavore siraerdinario espleiato in um mese:

* 1~ settimana 2 ore e 10 minuti {orario di lavore espletato olire le 36 oze);
2 settimana 1 ora e 15 minuii (orario di lavoro espletaio olire Ie 36 ore);
3~ seftimana 1 ora e 20 minuti (orario di lavoro espletato olire le 36 ore);
- 4" settimana 2 ore & 05 minuti (orazio di lavoro espletato oltre le 36 ore};
6 ore e 5¢ minut (ore ¢i lavere strasrdinaric da compernsare 7);

A tal proposito, si ribadisce che la frazione di ora Inferiere ¢ irenéa PRERERCEE,
risultante dalla sommateria delle guatire seitimane def mese di riferimente, non
concorre al calcole del compenso per lavore straordinerio (es. 6 ore ¢ 28 minufi =
ore 6 di straordinario) viceverse, Fa frazione &i ova uguale o superiore ¢ freria HIErEEchE
sard considerata ora intera (¢s. 6 ore € 3¢ = 7 ore);

Inoltre, si comumica che non seranno giostificate, presso gli istituti e servizi
‘dell'/Amministrazione Penitenziaria, richieste di prestazioni di lavoro straordinario al
personale di polizia penitenziaria, COmMPreso guello assegnato ai muclei traduzioni =
piantonamenti ed al Gruppo Operativo Mobile, che sia impiegato in compiti
amministrativo contabili '

iy
di

Nei confronti del predetto personale possono essere richieste presiazioni
lavoro straordinaric esclusivamente nelle occasioni in cui esso venge impiegato.

-

operativamente, per assicurare i servizi previsti al comma 2 delfart. 5 della legge

395/90.
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§ 3. Disciplina di casi particolari.
Si precisa che :

1) - in conformita del disposto di cui al punto 8 dell’art. 6 del pili volie cifato Accordo
Nazionale Quadro, questa Amministrazione non si fara carico di prestazioni di lavoro
straordinario espletate da persomale del Corpo in servizio " in Uffic estranel al
Ministero della Giustizia";

2) - per il personale distaccato a presiare servizio presso glz Uffici Giudiziari il limite

‘massim6 individuale mensile consentito & fissate in numers 2¢ ore. Ogni diversa

valutazione & rimessa al Direttore Gemerale dellz Direzione Genemi& del

Personale e della Formazione;
A

3) - Ie presenti dlspos:;zxom si applicano anchbe agh Ufficiali del discislto Corpo degli

agenti di custodia, in telazione ale funzicni dal medesimi espletate ai semsi
dell’articolo 25 - comma 6 - della legge 15 dicembre 1990, 5. 355,

§ 4. Disposizi@ni @rgamzmﬂ:ﬁve e di attuazione.
*  Date le disposizioni di caratfere geﬁe';ale, si ritiene utile precisare che:

1} - al personale in missione o temporanezmente assetrnato presso altro istituto o
servizio mom deveono essere richieste, dii regola, pTGSt&ulou. di lavoro straordinario
tranne che per documentate, "impreviste ed ecceziomall" esigenze, commesse al
mantenimento dell'ordine, della disciplina e della sicurezza dell'istituto o servizio
sede di missione o di assegnazione temporanea. Ir fale circostarza le prestazioni di
lavoro. straordinario espletate dol dipendente sono fofalmente compyiate & carico
del monte ore assegnato alle direzione che ha dﬂu@&@ la prestazione lovorativa
straordinaric ¢ che deve garanfire il pagamento delie prestazioni rese, da
contenerst pur sempre nel limite massimo previsio:

2) - il compenso per prestazioni di lavore straordma“m, ai personzle implegato
operativamente dat G. . M., continuer? ad essere corrispeste dakie direzioni Gi

appartenenza. A tal Bre, questz Amministrazione Centrale ha gid provveduto
ad inviare al competente Prevveditorato Regionale appesito budget suppletive
entro il guale dovramme essere ceomfenute ke ore di lavoro straordinaric da
richiedersi al predettc personale; _

3) - nessuma prestazione ¢i favore straordimario pué essere rickiesta z colore i
guali sonoe stati dichiarati parzislmente nom idonel al semzm in attuazione del

D.P.R. 25.10.1981, ».73§;
4} - il personale di polizia penitenziaria che abbia superato il cinguantesimo annd di et

i
5

Lal)
in

o che abbia svolto clire irepta anni di ssrvizio, il personzie femminile e guelio i

h

N

STRIES

RHTRA


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


UILPA PenitenziariC

P300S0y Frpion, OO« 1WA K. te, | IKALORHY &

www.polpenuil.it
S - e
e . R
o v e . A
/é/ e S A o
/r f "//;",,: Frt_‘,_r/,“ ;’ e f"" 1’“ ;;f/"‘/',.' ] / - ;?Fi, ./ ’ >
g // ///f’ /e/'f’f_ BV A < f 'f c,ﬁ 2 _--/ff;

situazione monoparentale (con prole di cta inferiore ai any), 1l personale maschile
quando la madre sia deceduta o altrimernii assozutamc;zw mpossibilitaty a prestare
assistenza alla prole ed il personale che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai_
sensi della legge 5 febbraio 1992, n.104 e il personale in situazioni monoparentali, &
eseptato 2 domanda, dall’espletamento di prestazioni di Javoro straordinario, salve
inderogabili ¢ comprovaie esigenze i servizio; '

5} - per il personale impegnato neila frequenza di corsi di formarzione o di

aggiornamento, a tempo piemo, "orario di servizio giornaliero & quello stabilito, per

lo svolgimento dell’attivitd didattica e¢/o addestrativa, dalla direzione dell’istituto
d’istruzione dell’ Amministrazione Penitenziaria presso cui ha sede il corso. Al
predette  persomale sard corrisposte, per i tramite delie  direzion!

&’zppartenenza, i compense per prestazione di laverd strzerdimario gualorz

Pattivita didattica e/c addestrativa st protragga sltre il suddetio orario.

6} - al personale che, formalmeste zutorizzate, svolge PPorario di lavaro settimanale
articolato su cinque giomi lavorativi, mor devene cssere richieste, di regola,
prestazioni di lavoro straordinario tranne che per documeniate, impreviste ed
eccezionall esigenze, conmesse eschusivamente zl mantenimente ed al ripristing
delP’ordine e della sicurezza deflistitute. In tale circostanza al dipendente, se
impiegaio nella giomata mon lavorativa (sesto giorno) compete, ovviameste, il
compenso per prestazione di lavoro straordinario o, in alternativa, i! recupero della
medEsima se richiesto. Si rammenta, comungue, che ii servizio svolio dal predetto
personale, per Pespletamento dei turni di cul all’art.4 del citaio Accordo Quadro -
Nazionale e per alire esigenze, va sempre contenuto nei’cisrioc di lavoro
settimanale.

7) - al personale ausiliario, in servizie di leva, il compenso per prestazione di lavoro
straordinario va corrisposto per le ore presiate in eccedenza ali’orario ¢’obblige che,
allo stato, resta fissato in 38 ore setfimanalt.

Va, icfine, ricordato che le vigenti disposizionl in maferia prevedono che la
liquidazione del compenso per Javoro straordinario deve essere riferita a mese in cui la
prestazione straordinaria & stata effettivamenie svolta, Ne consegue che, eventuali ore
di lavoro straordinario effettuate oltre il limite massimo mensile, on posSsono essere
attribuite ¢ iquidate come prestaziont straordinarie rese nel mese successivo.

Al fine di evitare disguidi nei pagamenti mensili del compenso per presiazione
di lavoro straordinario espleiato dal persomale di Polizia pesitesziziia, si invitano
codestt Uffici a procedere, anche in presenza di momentanesz inadeguzie copertura
finznziaria, aHa regolare trasmissione, &l CED di cuesto Dipartimento, dei dati
necessarl  per Iz predisposizicnme degH  siatinf page relativi sile competenze
mensiif a tutio otlobre c.a., dovendosi considerare soddisfatti gli impegn! assunti, fino
a quella data, con le disponibiiltz & fondi previsi degli ordinari stanzizment di

bilancio.
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Per quanto attiene, invece, alla precisposizione degli statini paga dei mesi di
novembre e dicembre c.a. Ja trasmissione dci dati petra essere effettuata sclamente
in presenza di adeguata coperterz finznziariz o di avviso ¢i  finzmziamento
disposte dalla competente Direzione Generale.

§ 5. Verifiche e controfk.

Le presenti disposizioni intendono contribuire concretamente al decentrament
di funzioni gestionali agli organi periferici riservandosi, com’¢ giusto, le sole attiviia di
indirizzo, di mmpuiso e di controllo; attivitz queste demandate dalPOrdinamento ai
Provvedtiorati regionali, in primo luogo e, quindi, all’Amministrazione Centrale.

Di conseguenza, si dispone guanto scgzze.

Inizialmente, ciascuna direzione di istituto o servizio stabilird, in relazione ai
fondi assegnati dal Provveditorato regionale, il monte ore complessive disponibile per
Panno 2003 e quello medio mensile entro il quale potranno essere richieste,
mensilmente, prestazioni di lavoro straordinario.

*  Con cadenza mensile, ciascuna direzione di istituto o servizio trasmettera al
competente  Provveditorato regionale un prospetio analitico in cui sono indicatd i
nominativi del personale che ha espletate prestazioni di lavoro straordinario, il numero
delle ore di lavoro straordinario effettivamente prestate da ciascuno, il numero delle
ore retribuite ¢ ghi eventuali turni di riposo compensative, richiesti dal dipendente,
concessi o da concedere in luogo della refribuzione per il lavoro straordinario prestato.

Devono essere, altresi, comunicati, mensilmente, in relazione al monic ore
assegnato all’istituto o servizio, il numero totale delle ore ammesse a pagamento ne}
mese di riferimento e I’eventuale scostamento dalla media messile inizialmente stabilita
dalla direzione del’istituto o servizio.

E Provveditori regionali, in presenzz di evertunali imcongruemze ed
anomalie, adetteranno immediztamente ogmi necessariz imiziativa ata ad
eliminare ia disfunzione o Peventuzale irregolarith riscontrate

L’ Araministrazione Centrale si riserva di effettuare controli direiti e mirati
per verificare che le richieste di prestazieni df lzvoro stracrdinario siane contenuie
entro if limite del budget assegnzto e che fe presenti dispesizioni sizno esservate
scrupolosamente.

o
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Si richiama, infine, I"attenzione del Provveditori Regional e dei Direttort degh
Istitutl € servizi sulla previsione contenuta nell’articolo 6, comma 9, del citato Accordo
Quadro Nazionale, relativa all’affissione del prospetto contenente 1 dati sullo
straordinario.

- § 6. Conclusioni.

Le presenti disposizioni intendono perseguire, com’e evidente, risultati di buona
- amministrazione in. linea con le esigenze di trasparenza che sempre pill informano
POrdinamento italiano.

Si ritiene, pertanto, di dover evidenziare, ancora una veolta, che pessun
inadempimento o differme interpretazione delle presenti disposizioni poira essere
tollerata, Le disfunzioni riscontrate zlia chiusura dei decorsi esercizi finanziari
impongono, oggl pitt che mai, che la gestione delle disponibilita finanziarie relative
al pagamento del compenso per lavoro stracrdinario, della guale i titolari degli
Istituli e servizi risponderanno dal punto di vista amminisirativo e corntabile, prima
ancora che disciplinare, sia improutata a puniuzle rigore ed zlla massima
trasparenza.

1 Provveditori regionali eserciteranno appienc le proprie prerogative di
impulso, di indirizzo e di controllo.
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CAPTTGLC 1628

Provveditorato Ancona £ 957,291,153 | € ¥357.765,21 | €. 1.325.056.35 134.346
Provveditorato Bari € 315520385 €. 116695370 [ € . 432219705 | 438.223
Provveditorato Bologna €. 3.03555348 1€ LI122.73896 [ £ 415829244 L | £21.605
Provveditorato Caglian €. 143786494 | €. 530.210,32 | €. 1.097.075,26 : 202481
Provveditorato Catanzaro £ 2.1685.703,87 | £, 801.612,65 | & 2.968.713.51 : 300.792
Provveditorato Firenze €. 364146260 | € 134684237 1 € 488830500 1 505.759
Provveditorato Genova € 182755211 | £ 683.341,19 | €. 2.530.823,30 256.604
Provveditorato Milano € 6.871.88385 (€ 2341655567 | L. 841353253 § 954,428
Provveditorajo Napoli €. 575761052 1€ 212952718 1€ T 788713770 | 799,668
Provveditorato Padova €, 26261633716 134118371 1 € £867347,00 ¢ 503.634
Provveditorato Palermo, £ 553440193 | €. 204697058 ] €. 758137251 ; 765.667
Provveditorato Perugia €, 105307160 | £ 38949223 1 &, 0 144256383 ¢ 146,260
Provveditoraio Pescara £, 184538394 | € 68254111 1€ 2527530051 | C 256304 ;
Provveditorato Potenza € 608.280,53 | €. 22520239 1| €. 834082621 ! 84567 §
Provveditorato Roma €, 479073573 (€ 177151652 1 £ £.562.653,05 ﬁ 565,380
Provveditorato Torino £ A877.60508 | € 173007313 ¢ € 6.447.678,19 ¢ | 645.667
Scuola Aversa ) €, . 2151398 | £. 785722 1€, 29.471,20 ¢

Scuola Cairo Montenotte £, 4625505 | £ 17.168035 | € £3.363,08

Scuola Monastir ) E, 306.119,57 | & 11.140,11 ¢ 2. 41.258,68

Scuola Parma €. 46.255,05 | €. 1710803 | £ 3.363,08

Scuota Portict E. 12478106 | €. 46,151,090 | £, 17093299 |

Scuola Roma via Brava £. 8528300 i £ 33.02248 | £ 12230548 |

Scuola Sulmona €. 52.708.24 | £ 1049520 1 €. T2.204,44

Scuola Verbania €. 3334666 ¢t £. 1233370 [ €, 45.680,36 |

144.144,9
589.106,00 ¢

1.5%0.e37 Nt

Centro Amministrativo
" |GOM personzle effettivo
GOM personale di supporto

&
389.91817 | €.
1B6.058,62 1 €
134.87037 | €

1.054.225,78
503.047,38 |
1.175.760,65 | 1

||
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assegnazione budeet per pagamento straordinario anns 2803 al perserale implegsato gi supports dal G.GAL

D.AVE

Direzione Generale de! Personale e dells Formazione

media 3¢ ore mensil
Capitole 1620

f

TNUMEROG |

Menieere”” "}

P vveditor

| PROVVEDITORATT Emports netts’ Tmperio Fmperto
| UNITA' ' complessivo
. IRPER
IMPIECGATE calcolzto
deil' Amminisirazions | - e j:
Bi fmedia 27%) | sufl'importe netto
SUPPORTO assegnato (media
Penitanziaria DAL GOM (zrticslo 61} {ardcole §2) (ert.} + 2xt. 2) ¢ umitaria € 7,28)
Provveditorato Ancoaz 61€& 14251647 ¢€. 5.271,16 | €. 18.522.80 1.879
Provveditorato Bari 11 | €. 2612801 | €. 966379 | €. 3579180 3.629
Provveditorato Bologna 24 | €. 57.006,58 { €. 21.084,62 ; €. 78.081,20 7.918
Provveditorato Cagliari 7] €. 16.626,52 | €. 6.149,68 | €. 22.776,60 2.30%
Provveditorato Catanzaro 28 | £. 66.507,67 | €. 24598,73 i €. 91.106,40 9.237 &
Provveditoratc Firenze 38 | €. 9026041 | €. 33383991 € 123.644,40 12.536 ¢
Proyveditorato Genova 15 | €. 3562911 (€ 1317782 | €. 48.807,00 ; 4948 ¢
Provveditoraio Milano 26 | €. 61.757,12 1 €. 2284168 | €. 84.598.80 8577 ¢
Provveditoraio MNapoli 511 €. 121.13897 1 €. 4480483 | €  165.943,60 16.825 ?
Provveditorata Padova 37 L E. 87.885,14 | €. 3250546 1 €. 120.390,60 12.206 ¢
Provveditorato Palermo 351 €. - 83,134,59 | €. 30.74841 ; €. 113.883,00 11545
Provveditorato Perngia 13 1 €. 30.878,56 | €. 11.420,84 } €. 42.299.40 4.289
Provveditorato Pescara 14 | €. 3325384 | €. 1229936} £ 45.553,20 4,619
Provveditorato Potenza 41 €. 9.501,10 | €. 3.514,10 { €. 13.015,20 1.320 _
Provveditoraio Roma 85 ] €. 201.89829 | €. 7467471 % €. 276.573,00 28.041 ¢
i Torin 101 1 £ 3900267 | € 88.731,13 1 € 33.320
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