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Roma, 11

Al ~Signor Direttore  del  Centro
Amministrativo  "Giuseppe Altavista”

Al Signori Diretiort Generali delle
Direzioni  Generali del Dipaitimeto

Al Signori Dirigenti delle Unita Dlnoenzmh
del Capo del Dipartimento

Al Signor Diretiore delllstituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Al Signor Dirigente Responsabile del Gruppo
Operativo Mobile

Al Signor Dirigente Responsabile del
Servizio Centrale delle Traduzioni e
Piantonamenti

Al Servizio per le Relazioni Sindacali

LORO _SED]

OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario 2l personale del Corpo di polizia

penitenziaria. Esercizio finanziario 2003 — cap. 1620.

RS

T e
o

Moo, 4923


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


B

UILPA PenitenziariC
www.polpenuil.it

LR Forpin, 2001 « LPAS (e FOHLO00

\Ef_,l)-hi_ ARG !

OG-8

i

yay

by . 3 | ,r Py ;/4’? o
Ntntdieio defte Sl

Si forniscono di seguito le direttive atte a disciplinare, per I'amno in corso, le
modalita di attribuzione del compénso per lavoro siracrdinario al personale del Corpo
di polizia penitenziaria amministrate da codesta Direzione e dipendente da questo
Centro di Responsabilita. ' -

' Al riguardo, si comunica che, per i} corrente esercizio finanziario, il monte ore

assegnato a codesta Direzione, determinato sulla base del budget disponibile pari ad
euro 2.133.950,50, & di complessive 216.425 ore cosi sipartifo:

» 1.131.505 ore per le esigenze operative deli’ Utficio del Capo del D 1pazt1mcnt0 e
delle Direzidni Generali del D.AP.; _

» n.14.960 ore pet le esigénze operative di codesta Dirézione ¢ decrii altri Uffici e
- Servizi presso cui opera personale di Polizia penitenzizria emminisirato;

> 0.69.960 ore per le esigenze operative del personale impiegato dal Gruppo Operativo
‘Mobile compresc quello impiegato, 2 gualsiasi titele, presss le Direziomi
Generali, gli Uffici e § Servizi de! Dipartimento. ' '

B predetio monte ore & definitivo ed in messun case poird subire incrementi
nel corso del corrente anmo.

¢ Cjo premegso, si comunica che in conformith a quanio previsto dal Decrf‘to
Interministeriale datato 30 maggio 2003, il Hmite massime EEHEHVIU.I.E&E“" mensile entro

cui potranno essere richieste prestazioni di lavoro straordinario é di Eazz:aze"a 41 ore per .

- dieci mesi e numero 40 ore per un mese (43¢ ore annue).

In presenza di non rinviabili esigenze di servizio & consentito Prmpiego in lavoro

straordmano fino ad un massimo imsuperabile di numero 60 ore mensiii pro capite

(numero 660 ore annue), di unitk di persomale che abbzano gid ;aggluwto i limite

massimo mdwldua]e sopra indicato.

Al riguardo, va precisate che il limite meossime mciw;duaie mensile defle
660 ore. dovra, cemunque, trovare capienza in quelic complessivamente assegnaio
a ciascuna Direzione Gererale, Ufficie ¢ Servizio.

Le prestazioni di lzvoro straordinario, disciplinate dall’articolo 6 gdell’ Accorde
Nazionale Quadro di Ammiinistrazione sottoscritto it 31 laghio 2000, devono essere
richieste, con formale e metivato provvedimenteo, sclianto in presenze di reali ¢
comprovate esigenze di servizio atte a garantire la regolare e quotidiana funzionalith
delle attivitd di ciascuna Direzione Generale, Ufficic o Servizio e per I’ assolvunﬂnto
degli adempimenti che la legge assegna &l Corpo di polizia penitenziaria.
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- Sirammenta, quale regola generale, il principic per cul iz richiesta di prestazioni
di lavoro straordinario & prioritariamente rivolia al personale che, nello spirito deil’art.6,

T
et

‘comma 5, lettera ¢) dell’ Accordo Nazionale Quadro, sottoscritic i 31 luglio 2000,

'.'.‘4..;

abbia espresso in precedenza un co*xsenso” anche GI massima, al’efieitvazione di tah

prestazioni.

E’ del tutto ovvio, peraltro, che in presenza di particolari esigenze di servizio, la
cui valutazione & rimessa alla esclusiva comipeienza ¢ responsability dei Diretiori

Generali e dei Direttori deghi Uffici e Servizi, le prestaziorni di lavoro straordinario

possono essere disposte anche senza il preventivo consensc del dipendente.

 Si ribadisce, ancora ugma volta, che le richfeste & grestazioni di lavere
straordinario devono essere confenute emtro i morte ore sassegmato a clascuna

~ Direzicne Generale, Ufficio e Servizio ¢ ne deve essere garantite i pagaments.

Va anche precisato che i turni di riposo compensativo, DOSSOnO ESSETe COTCESSI,
in luogo del pagamento dello straordinario ¢ con le modalitd indicate ai’articolo 7 del
citato Accordo Nazionale Quadro, esclusivamente 2 richiesia del dipendernte.

I Slgc,. Direttori Generali, i Sigg. Direitori Gech Uffici e Servizi disporranno,

sotte la loro personale responsabilitd, che il monte ore assegnato sia destimato a
retribuire esclusivamente le ore di lavoro straordinario eccedenti le 36 ore settimanali'al
personale che, per comprovate ed inderogabili esigenze connesse zache alla specificita
del servizio espletato, deve garantire la costarte e regolare funzionalitd operativa o per
consentire I’immediata definizione di urgenze Impreviste. |

Fermo restando il principio di cui sopra, potranno essere richieste, aliresl,
prestazioni di lavoro straordinario per Peliminazione di eventuale ametrato. In tale
circostanza I’Autoritd che dispone la prestazione di lavoro straordinario olitre ad
accertare, sotto la propria personale responsabiliid, la reele ed imprevisia esigenza, deve
programmare i tempi necessari entro cui si dovrad giungere alf’eliminazione: del
disservizio rappresentato, predisponendo, nel coniempo, i necessari controlil affinche i
tempi programmati siapo rispettaii e accertando che le ore ammesse a pagamento siano
state effettivamente rese per il ripristino della normale attivita dell’ Ufficio.

In particolare, per quanto conrcerne i servizi da assicurare per il correfo
funzionamento i ciascuna Direzione Generale, Ufficie o Servizio, le SS.EL.
individueranno, nell’ambita dell’orario di servizio sediimaneaie, Uoraric &% lavoro pitt
appropriato, giusto guanto previsto dall’art.I2 del D.P.R. 3F [uglio 1995, r. 385, ende
ovviare 2 prestazioni di lzvore straerdinsris.
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In conformita a quanto previsto dall’art2 del sopra citaio Decrete
Interministeriale, le presenti disposizioni si applicano anche aglt Ufficiali del discioito
Corpo degli agenti di custodia, in relazione alle funzioni dai medesimi espletate ai sensi
dell’articolo 25 - comma 6 - della legge 135 dicembre 1990, n. 395.

- Con cadenza mensile, ciascuna Direzione Generale, Ufficio o Servizio
trasmetterk  alla Direzione del Centro Amministrativo “Giluseppe Altavista® un
prospeito analitico in cul sono indicati 1 nominativi del personale che ha espletato
prestazioni di lavoro straordipario, il pumero delle ore di lavoro straordinario
effettivamente prestate da ciascuno, ' il nunrero delle  ore da retribuire e gli
eventuali turpi di ripeso compensative, richiesti dal dipendente, concessi o da
concedere in 1110 go della retribuzione per if lavoro straordmanc pre«;tato "

Ciascuna Direzione Generale, Ufficio a Ser.vizio comunicherd mensilmente,
altresi, il pumero totale delle ore ammesse a pagamento nel mese di rifenmento che,

comunque, non dovra eccedere la media mensile complessiva Stablhta in relazione al’

monte ore assegnato (monte ore assegnato 1 11 mesi).

Si richiama, mfine lattenzmnﬁ- deHe SS.LL. suliza necessita che la ces’flone'_

delle disponibilita finanziarie relative al pagamentio del compenso per lavoro

- straordinario sia improntata a puntuale rigore ed alla massiima trasparenza.

TREHAAGY Fugein 2000 « LEZS, fe 1000000 3

Si allega 1l pianb di ripartizione delle risorse disponibili e del monte ore

assegnato a ciascuna Direzione Generale, Ufficio ¢ Servizio entro il quale potranno
essere richieste, nel corso del corrente esercizio finanziario, prestazmm di lavoro

straordinario.
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S D. G. DEL PERSONALE § DELLA FORMAZIONE
UILPA PenitenziariC
www.polpenuil.it - prRp pAGAMENTO LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DI POLIZIA
PENITENZIARIA AMMINISTRATO DAL C.AG.A.

Esercizic finanziario 2003

CAPITOLO 168260
o UFFICI ESERVIZL. . Unit: & - | monteore | - miedia. - | media zunwa | . ORERE
possono éssere | R
- richiestd - b aNRNO 2003
A B c D E I G
' (CeA 1D (Dx 1) iCx £.9.86)
UFFICIO DEL CAPC DEL _ . _
Tt T DIPARTIMENTO . ) B R i
) Segreteria Generale ) : 1. i o :
_ _ 247 180 53650 | 12 136 )€ 331.857,50
Ufficio Studi, Ricerche, . ) . ' I
Legistlaziorte ..., S 9 ' 4 748 8 83Ee 7.375,28
Ufficio per l'Attivita Ispettiva e o ' .
del Controlio ' 29 18 3.365 11 1isle. 33.188,76
Ufficio del Contenzioso
2 2 374 17 | 187 | € 3.687,54
Ufficio per le Relazioni
Sindacali . 5 5 °354 . 17 187§ €. £.213,10 |
Ufficio per le attivita di coord., )
consul. e supp. per i rapport 1
con le Regioni, ... 1 187 17 187 | &. 1.843,82
Utticio per lo sviluppo e la R
gestione del sistema . . 36
linformativo ... - 46 6,752 13 Zs i€ 66.377,52
Ufficio per il Coordinamento ' .
delle Traduze dei Piant 20 201 6600 301 30f{e 6507600
servizio VISAG. _ 1 1 287 17 157 | €. <.843,82
D.G. del Persdriale e della : ' :
Formazione . ) . 223 : 184 33.650 14 o A51 i €. 331.887 .89
D.G. Risarse Materiali, dei _ . .
Eeri e dei Servizi 45 Z5 4675 9 0¢ 1 €. £5.0335,5C
D.G. Bilancie ¢ dalla _ '
Contabilithy - 5 . 5 235 17 - 187§ € C2ig,10
D.G. detenuti e del : )
trattamento ) 117 105 32340 25 276§ €. F18.872.48
D.G. dell'esecnzione penale . )
" festerna 11 B 1.455 12 156§ €, 14.750,05
Istitato Superiore Shrdi ’ .
Penftenziari 42 304 5610 § 12 : 134§ €. 55.314,60
TOTALE DIPARTIMENTO
. 3803 620§ 131.535 15 4| € .236.6238,38
CENTROC AMR.VO 108 8c 14.950 12 137 | €. 1£7.595,6¢
TOTALE DAP E C.A. 912 TO4 1 14AB46E | - 15 321 E e 148414430
G.OM.  EFFETIVI ) . 1
212 212 62,560 o B0 33256 582,805,684 §
. i £
TOTALE GENERALE 1124 oi2 | Z218.425 18 g2 E e 21 33.95’3,5&_;
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