MR, 7428 P.2s3
14 MOV Z28E2 11:56

e

UILPA Penitenziari(d
www.polpenuil.it[]

MOD, 40/255

JZMM J/{/MM/

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico de] personale tecnico ed amministrativo

ot ‘ Roma, Novembre 2003
meTSSI

Al Provveditorato Regionale
dell’ Amministrazione Penitenziaria di

T - B

GDAP -0436525-2003

" PU-GDAP-2000-10/11/ 2003-04365é5'2°°3 Al Centro Amministrativo G.Altavista
‘ (+ISSPE)-di R O M A

\
‘ Alla Direzione della 8.F.A.P. di
t ViadiBrava - R O M A

Alla Direzione del S,A.D.A.V.- ROMA

‘ Alla Direzione Generale de]
Bilancio € Contability — Ufficio II°
S E D E

Oggetto: F.U.A. - Comparto Ministeri - ripartizione residui anno 2001 - Capp. 1609 art.1
Componente netta ed art, 2 IRPEF dipendenti. — Cap, 1608 IRAPﬁCuntratltn o
mtegrativo.24.10.2001 - punto.2 ~ art, 4 Fondo riservato-alla contrattazions deees” 7 "
Tidta; - T '

Il contratto integrativo in oggetto, valido per I'utilizzo del F.U.A. — anng 2001 — ha
previsto - al punto 2 dell’art. 4 — che le maggiori disponibilita accertate a consuntive, fossero
destinate alla corresponsione di un premio di produttivitd individuale da corrispondersi secondo le
meodalita di cui all’art. 54, comma 1, punto 1 de] C.C.I. 5.4.2000, Pertanto, il premio in questione,
diversamente dal F.U.A. 2002, deve essere liquidato in base ai criteri ed agli istituti previsti per lg
corresponsione dell’indemniti di amministrazione di cui a] CCNL 1994/97, Considerati i
tempi estremamente ridotti per 1*utilizzo degli importi agsegnati — sia in terminj di competenza che
di cassa -, si & rtenuto opportunc procedere alla ripartizione non in relazione alle sedi di
contrattazione decentrata, ma all’attribuzione dj un imperto unico agli Uffici in indirizzo, sulla
base delle somme residue di.s;ponibili, comunicate dalla Direzione Generale in indirizzo.

Dovrd farsi ancora riferimento, ai fini della ripartizione delle somme messe a
disposizione degli Uffici in indirizzo, al contenuto e all’esempio allegato alla ministeriale n°
016229 del 3.7.2000, considerands dunque per I’anno 2001 come assenze, esclusivamente quelle
che hanno comportato la riduzione dell*indennita di servizio penitenziario,
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I personale con nomina in corso retroattiva alla carriera Dirigenziale (nel caso in specic
1.1.2001), non rientra nel heneficio in questione, non appartenendo pid al Comparto Ministeri.

E’ opportuno ¢he, prima di effettuare 1'attuale ripartizione, i rispettivi Funzionari
Delegati procedano alla corresponsione di eventuali conguagli dovuti al personale che per mero
errore o dimenticanza, non fosse stato ancora liquidato, con esclusione comunque delle indennity d;
cui all’art. 57 del contratto integrativo (le cosiddette “Particolari Posizioni™).

81 @ proceduto’ quindi alla ripartizione ed assegnazione dei residui disponibili, sulla
base del personale del Comparto Ministeri complessivamente assegnato al 31.12.2001 negli
Uffici in indirizzo, che pertanto dovranno provvedere alla corresponsione del dovuto anche in caso
di trasferitmento (avvenuto successivamente alla suddetta data) , cessazione dal servizio (entro il
31.12.2001), includendo anche 1’eventyale personale di ruolo ivi presente proveniente da altre
Amministrazioni, o personale in servizio effettivo in altra sede, in posizione di distacco o
‘missione, purché sempre nell’ambito degli Istituti 0 Servizi dell "Amministrazione Penitenziaria,

Si precisa che per il personale in part - time il premio dovrd essere proporzionalmente
corrispondente alla prestazione lavorativa, desumibile’ dal provvedimento individuale di
autorizzazione dell’oraric di lavero, e alla conseguente riduzione sull’ indemnitd penitenziaria
percepita, quale indennita di amministrazione,

Sulla scheda acclusa alla presente vengono nportate le somme residue direttamente e
complessivamente assegnate a codesto Utficio, '

L’IRAP da versare sul Cap, 1608 - art, 2 - non viene assegnata al momento in quanto
dovranno utilizzarsi le somme gid in possesso. Qualora risultassero importi residui di IRAP da
versare, dovranno essere chiesti successivamente, Per quanto riguarda 1'Irpef , si rappresenta che la
cifta indicata nel prospetto, valida solo per I'assegnazione fondi, dovra essere rideterminata in

; posesione el contogel .o, conseguentl versament; ... sullar base- dlle- efftive aliquote ‘medie "

iadividasl] dei benefician,

Come si evinee dagli Uffic] in indirizzo, le somme messe a disposizione includono anche
tutte sedi di contrattazione site nell>ambito di competenza territoriale ( I1,.PP., CS8A, SF.AP. ¢

"
i MV, |
g 51 pregano. gli Uffici in indirizzo di voler procedere con la massima celeritd
2 all’acquisizione dei fondi disponibili ai fini della necessaria liquidazione nel rispetto dei terminj
+ §  della circolare di chiusura dell’esercizio finanziario 2003.
g Della presente ripartizione sia data comunicazione alle 00.88.
1I. DIRETRO ENERALE
(dr. Gdgp acia )
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