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OGGETTO: D.PR. 164/2002 — Risorse Fondo per efficienza dei servizi

istituzionali personale P.P.
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Con riferimento alla richiesta di ulteriori chiarimenti avanzata da codeste
00,88., in particolare dalla C.G.LL, F.P./P.P,, nella riunione del 4 dicembre w.s., cirea il
mancato incremento del Fondo per 'efficienza dei servizi istituzionali per 1’gnno 2002
che avtebbe comportato una penalizzazione del Personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria perchg l'ammontare degli eventuali incentivi sarebbe di gran lunga
inferiore a quello dei colleghi della Polizia di Stato e dei Carabinieri, 81 comunica
quanto segue.

Va prelimingrmente osservato che, in occasione dei lavori per il rinnovo dei
contratti del personale Comparto Sicurezza, il Ministero dell’Economia e delle Finanze
provvede ad individuare 1’esatto ammontare delle risorse spettanti a ciascuna Forza di
Polizia sulla base della consistenza. organica ¢ della retribuzione media del personale di
ciageun Corpo.

Come i evince dal seguente prospetto, a fronte di uno stanziamento complessivo
di cirea 651,51 milioni di euro, a ciascuna Forza di Polizia, secondo le rispettive

percentuali di assorhimento, spettavano le seguenti somme:

Forza di Polizia Percentuale assorbimetito Somme spettanti
P.di&. 32,50% 211,72
Pol. Penitenziaria 12,83% 83,56
Corpo Forestale 2,02% 13,15
C.C. 32,06% 208,86
G.diF. 20,60% 134,22
Totale 100,00% 651,51

Tuttavia per appianare il maggior onere assorbito dal Corpo di Polizia
Penitenziaria relativamente all’istituzione della nuova indennitd prevista dall’art. 12 del
D.P.R. 164/2000, pari a 12 euro per turno, riferita al personale che effettua sorveglianza
e traduzione dei detenuri sottoposti al regime M\:gmmzs di cut all’art. 41 bis., la Polizia
Penitenziaria, in lupgo dei previsti 83,56 milioni di euro, ha assorbito complessivamente

yna somma pari a 86,78 milioni di euro, con un conseguente “sforamento™ del budget
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assegnatole pari a 3,22 milioni di euro con un incremento del 3,85 % come risulta dal

seguente prospetto,
Polizia o Guardla
. Polizia Corpo .
Di . . Garabinieri pi Totale
Stato Penitenziarin  Forestale Finanza
Unlta 102.445 41.455 6.437 098.603 E3.683 32,684
Attribuito * 211,72 83,56 13,15 208,86 134,22 651,51
Totala finale attribuite * | 210,50 86,78 13,17 207,67 133,38 651,61

Diffarenza rispatio &
attribuzlena ineidenza -1,22 3,22 0,020 -1,18 0,84
personale (b -a)*

Differanza % -0,568 3,05 0,15 -0,57 -0,63

* Valori in millanl di eurs

E’ di tutta evidenza, pertanto, il motivo per il gquale non sono risultate somme
disponibili residue |da destinare all’incremento del Fondo del Corpo di Polizia
Penitenziatia,

§i ritiene, pet le suddette considerazioni, che il personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria non sia stato penalizzato in sede di contratto, anzi, risulta aver beneficiato
di uno stanziamento|superiore a quello inizialmente previsto,

Nonostante ¢id, questa Amministrazione, durante le riunioni di natura tecnica
che si gono susseguite, anche con 1'appoggio del Dipartimento della Funzione Pubblica,
ha cercato in qualche modo di venire incontro alle richieste di codeste OO.88. al fine di
trovare una soluzione alle problematiche sollevate.

Poiché in relazione alla quantificazione degli oneri per la revisione dell’istituto
dell’assegno funzionale su due fasce di anzianitd (17 anni ¢ 29 anni), residuavano
risorse disponibili pari a circa 10 milioni di euro da utilizzare sia per 'incremento
dell'indennitd funzionale, sia per il trattamento ecconomico accessorio, questa
Amministrazione & riuscita ad ottenere I"assenso delle altte Amministrazioni interessate

affinché dette risorse fossero riversate sul fondo.

IL CAPO PARTIMENTO
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