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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
CONCORSI DEL PERSONALE DEL COMPARTO MINISTERI

0GR A1

GDAP - 0485830-2003

PU-GDAP - 2000 17/12 /2003 -0485830 -2003
Al Sigg. Direttori delle Direzioni Generali

Al Sigg. Provveditori Reglonall

Al 5ig Direttore dellstituto Superiore d Studi
penitenzlar|

Al Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione ed

Al Slg. Capo della
@, p.c.
Al servizio relazioni Sindacall

LOROQ SEDI

OGGETTO: ggnﬁfdure di riqualificazione del personale interno, ex art. 15, lett, a) del vigente
Graduétorie di ammissione ai corsi.

Per la massima divulgazione tra il personale inter
. : . essato, si trasmettono, su supporto
informatico, le gradt.!atuna di ammissione ai corsi per | profil professionall dell'Area C, pos?:}:iona
economica C1 & dell'Area B, posizion & economica B1, profilo professionale dj Collaboratore.

Al riguardo, sl precisa che le suddette gradbatorie i
" sono state
conformemente alle modalita indicate nellaccordo del 29.019200:3 © hel rigpettivi b:ar'u::li.F:"-EdlsmStla
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1. ESCLYSIONE DALLE PROCEDURE PER MANCATO POSSESSO DE]
REQUSITI

Precedentements alla emanazions delle graduatorie sono state inviste, al candidati ritenuti
non In possesso del requisiti stabiliti dal bandi, le relative comunicazionl di esclusione.
Contestualmente, & stato richlesto agli stessi di trasmetters eventuali osservazionl in merito
alia suddetta esclusione.

Si segnala, al riguardo, che Il mancato diretto riscontro alle ozservazioni pervenute’ & da
Intendersl quale non accoglimento delle stesse.

Si segnala, ad ogni buon fine, che il termine per le gventuali Impugnative alle decisioni
adottate decorre dalla data di notifica della presents circolare @ comunque daila data in cui
lnteressato viene a conoscenza del mancato inssrimento nelle graduatorie di ammission e
ai corsi.

In merito ad alcune problematiche di carattare generale, si ritiene opportuno, Inoltre,
precisare quanto segue:

§ Profilo di Tecnico, Posiziona Economica C1

e Come stabllito nel rispettivi bandi, Il personale appartenents alle posizioni econemiche B2 e
B1 e | dipendenti appartenenti aila posizione sconernica B3 con meno dl cinque anni di
anzianitd in tale posizione ecanomica, sforniti dal iploma di laurea, non sono stati
ammassi a partecipare alle procedure. | diplomi di infermisre profassionale e di tecrico di
radiclogla medica, riconosciuti equipollenti® aj sensi dell'art 4, comma 1 della Legge
26.02.1998, n. 42, ai diplomi univarsitari di cui al ecreto del Ministro della sanita
14.09.1994, n. 746, non sono stati ritenuti valldi al finl dell'ammissione a tali procedure®,
Tale valutazione ha tenuto conto d quanto stabliito dall'art. 2 det Decreti 27.07.2002,
secondo cui l'equipolienza non produce, per il possessors del titolo, alcun effetto sulla
posizione funzionale rivestita e suffe mansionj esercitata In ragions del titolo nei rapporti di
lavoro gid instaurat/ alla data di entrata in vigore del dacreto stesso ed @ rilasciata ai sofi fini
dell'esercizio della professione e dell'accesso alla formazione post-base.

§ Custodi delle ex Case Mandamentali

* Si @ proceduto alla non ammissione degli ex custodi delle case mandamentali alle
procedure di che trattasi, per i seguenti motivi:

1. L'esperienza professionale indicata nei CCNL Comparto Ministeri per suffragare la
mancanza de titolo dl studio previsto, & stata empre intesa come anzianita di
servizio prestato comunque all'interno del comparto. Al fini del raggiungimento dei

; Confer}nu_to dal mancato inserimento degli interessati neile relative gradusatorie.
X Decreh ministeriali 27.07.2000, pubblicati nella Gazzettn Utficiale o 190 del 16.08,2000.
I8 parte dei candidati non appartenenti alla posizione economica B3 oo in posizione economica B3 da meno $ unni
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prescrittt 5 anni, pertanto, pud essere considerato solo || servizio prestato presso yn
altro Ministero.

2. L'art. 7, comma 4, del CCNI. del Comparto della Regloni *Autonomie Locall’, colloca
| custodi della Case Mandamentali nella Categorla C, corrispondente alla posizione
economica B3 del Comparto Ministeri (DPGM 14.12.2000, n. 448) a decorrere dal
31.03.1999. Pertanto, anche volende attuare una interpretazione estensiva delle
disposizloni contrattuall, | diperident] di che tr ttasi, sforniti del diploma di laurea,
hon sarebbero comunque In possessoe dei requisitl stabilltl dal bando { 5 annl di
anzianita nella posizione economica B3).

§ Posti di risulta, paragrafo 6 dell’accordo del 29.01.2003

2.

Al termine delle procedure In argomento®, saranno pplicate, qualora ne ricorrano ie
condizioni, le disposizioni di cul al paragrafo 8 deil'accordo del 20.01.2003, mediante
'emanazione di eventuall nuov! bandi.

GRADUATORIE DI AMMISSIONE Al CORSI

Le relative graduatorie di ammissione al corsi sono state predisposts in relazione a:

§ Anzianité ol servizio

LA

Ay o ) ) o ,
E quindyi, al temmine dei percorsi di riqualificazione.

wp - Bed

Come gia per le precedenti procedure ex art. 15, lett. b) dal CCNL (passaggi allinterno
delle aree), 'anzianitd pregressa, maturata In una figura professionale diversa da quella
per la quale si & concorso ad in una posizione Bconomica divarsa da quella di
appartenenza, 8 stata computata separatamente dall’anzianitd maturata nallo stesso profilo
e nella posizione economica di appartenenza. Cié ha sterminato, di conseguenza, due
segmenti dl ealcolo dell'anzianita complessiva, secondd | parametri di valutaziona previsti
dal paragrafo 3 dell'accordo de! 28.01.2003.

Con riferimento speciico al servizio effettuato pressa I'Amministrazione penitenziaria a
qualstasi titolo in posizione “non di ruola”, si & proceduto alla valutazione, come di saguito,
dei periodi prestat], se indicati nella domanda di part ecipazione:

periodi di lavore prestati al sensi della Legge 285/77:
pariodi di lavoro prestati al sensi del DPR. 278/71 (vigilatrici trlmestrali);
periodi di lavoro prestat ai sensi dell'art. 35 della Legge 395/80 (edilizia penitenziaria);

Tgtla ::Iatarmlnazlona e stata adottata assumendo, quale parametro di riferimento, i seguenti

criterl: ‘
a) la durata della prestazione lavorativa (orario dl servizio analogo a quello stabilito
per gli implegati civili dello Stato);
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h) la tipologie del trattamento previdenziale applicato (assistenza sanitaria ed
iscrizione allassicurazione previdenziale con I'osservanza delle wvigenti
disposizionl sui relativ] obblighl cantributivi).

In tale contesto operativo, pertanto, non ricorrarido le condizlonl di cul sopra, non sj &
proceduto alia valutazione dei servizi prestat| “giornalmente o ad ore” , quall ad esampio
quelii degil insegnant| aggregati, esperti ex art. 80 L. 375/74 ed infermieri parcellisti.

§ Thtoll di studjo

§ Definizione delle parita o} punteggio

Gp -Aed

Si & proceduto alla attribuzione del punteggle esclusivamente dal titoli di studlo coerenti
con la professionalita propria del profilo nel quale si & chiesto di accedere.

Il riconoecimento della valutabilltd dei titoll post lauraa @ stato, inoitre, subordinato alla
durata vl prevista, rispettivamente non inferiors a due annualitd per le specializzazioni,
inferiore a due annualitd per | perfezionamenti @ non inferiore a sei mesi per | master
nonché aila condizione che il relativo certificato o attestato o diploma comprov! i
superamento del corso di speclalizzazione e di perfezionamanto ed i superamento di una
prova di esame finals (ove prevista) per | master.

Tuttl | suddett! titoll, alle predette condizlonl, sono statl valutatl solaments se conseguit|
presso strutture universitarie o istituti abilltati per legge al rilasclo del titoll stess!.

Per gquants concerne le abllitazionl, & stato attribuito il punteggio previsto, solo a quelle
conseguite a seguito del superamento dell'esame dj Stato per I'abilitazlone alle professioni
la»gglilI & commerciall, con asclusione di tutte ie altre, cosi come indicato nell'accordo del
29.01.2003.

Come stabllito dal rispettiv] bandl, a paritd di punteg
stessa posizione sconomica, stesso profilo, & stata ass
collocata prima nel ruolo di anzianita, A parita di punt
stessa posizione economica ma diverso profllo, invece
dalla data di assunzione nel profilo di appartenenza.

Al fini della definizione delle suddetts parité di puntegglo, s! & ricorsi allutilizzo di-

1. ruolo di anzianitd def personale del Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria-
situazione al 01.01.2000 ;

2. Posjzione in graduatoria nej rispettivi concorsi, a paritd di data dj assunzions, peri
candidati vincitori dei concorsi a 274 posti di Ragioniers, 131 Consollists, 15
g;vg;'azr,ggn;tom € 200 Operatore amministrativa, espletati in data successiva al
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3. Posizione in graduatoria nei rispettivi concorsi, a parita di data di assunzions, per i
candidati vincitori delle procedure dof riqualificazione Interne, espletate ai sensi
dell'art. 15, lett. b) del vigente CCNL.

Al termine delle procedure relative alla predis pasizione delle graduatorie di ammissione
ai corsl, si procedera ad effettuare | relativl controlll sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive,
concementt il possesso dei titoll di studic e delle abllitazionl allesercizio della professions — ove
previste ~ al sensl e con la modalita dl eui all’art. 71del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

L'accesso agli attl, in analogia a quanto previsto dail'art. 4, lettera E) dei DM 25.1.19986,
n 115, sard consentlto dopo lapprovazione delle graduatorie definitive, a conclusiona dalle
procedure. L'ufficlo , comungue, continuera g fornire rlsEu te al singoll candidati concernenti
avantuali ulteriorl richieste avent! ad oggetto delucidazioni® in merlto alla sttribuzione del proprio
punteggio & procederd ad affettuare i controlll sul contenute ialla dichiarazloni sostitutive, avuto
riguardo al possesso del tito!l di studio che hanho concorso alla formazione del punteggio nonché
al possesso delle abilltazionl all'esercizic della professions + ove previste -, ai sensi e con le
modallta deil'art. 71 del DPR 28.12.2000, n. 445

3. MONITORAGGIQ

Ai candidati classificatl In posizione utile per I'ammissione a pii) corsi formativi tra qusili
previsti per | diversi profill professionall posti & selezione, sara consentlta |a partecipazione al
percorso per un sojo profllo profassionale.

Al solo firne di monitare ig situazione, sl Invita tutto |l personale interessato a voler far
conoscera le proprie aspirazionl di sede® nenche, per | candidatl utiiments collocati in graduatoria
per pil profili professionall, il profilo per [ quale eventualments intengs frequentare Il percorso. Si
precisa, ad ognl buon fine, che le indicazion] suddette ron sono da considerara vincolant] » che,
pertario, clascun cardidato sara Successivamente formalmente Invitato’ ad asprimera |a
preferenza per la partecipazione al percorso di un solo determinato profilo professionale.

In merlto, il personale Interassato dovra tomunicare quante richiesto alla Segreteria della
Direzione dell’Ufficlo ove materialmerte presta servizio sntro il 27.12.2003,

Ogni Direzione dovra trasmetters al competente Proyveditorato Regionale (o a quello
Pl vicino, nel caso si tratti di personale in servizio presso gl istituti minoril)), a mezzo corriere, le
dormande prodotte dal personale, compiete dl un elenco riepllogativo in ordine alfabetico, da
predisporre anche su supparto Informatico (fo rmato Excell), entrg il 31.12.2003.

La documentazions pervenuta ai Provveditorati Regionall dovra essera consegnata, a
cura di ciaseuno di ess|, completa di un elenco riepilogativo contenents | datl di tutte le sedl di
servizio ubicate sul proprio territorio ( anche su supporto informatico — formato Excell -) entre il
07.01.2004, alla Direzione Generale del Personale e della For azione, Ufficio | — Gestione del

: Diverse ¢ non comunque nei chiarimenti previsii con la presente notu,
, Indicando n. 3 sed] in stretto ordine d; preferenza,
Cou apposita ministeriale a ¢uma dell’lU fficio Il delia Direzione Generale del Personale & della Formazione.
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personale del Comparto Minister, stanze n. 53/55, piano terra di questo Dipartimento, madiante
corriere.

Le Scuole di Formazione ed Aggiornamehto del ersonale, i Centri per la Giustizia
Minorlie e Fistituto Superiore di Stud Penitenziari prenderanno accordi con i Provveditorat|
Regionall del Amministrazione Penitenziaria presenti in ambito territoriale, per I'inoltro, mediante
unico corriere, della documentazione |n argomento.

E' sin d'ora autorizzato f'usa del Mezzo aerev per le sedl distant| oltre | 400 Km,
nonché 'use dl autormezzo dell' Amministra zlona. :

Le domands del personale In servizio prasso i Dipartimento, dovranne essere
trasmesse, a cura di clascuna segreteria, complete del'slenco di cui sopra direttamente allg
Direzione Generals de! Personale e della Formazione, Ufficlo | - Gestlone del personale de|
Comparto Ministerl, stanze n. 23/85, piano terra.

4. MODALITA’ DI ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

Sard cura delllSPPE — Casal dal Marmo - e dellUfficlo V della Direzlone Generale del
Personale a della Formazions, competent| rispettivamente per |'Area C e I'Areg B, provvedere alia
organizzazione dei relatiy percors| formativl,

| Direttorl deil'SSPE e dell'Uficio V della Direzione Generale del Personale e dalla
Form azione, provvederanno, con appositi  provvedimenti, che saranno adeguatamenta
pubblicizzati, a stabilire le modalita di attuazione®, l'organizzazione, ia strutturazione, gli aspetti
formativi e valutativi del percorsi medesimi.

| 8igg. Diretton dell|SSPe & deil'Ufficio V, comunque, vorarno tenere conto:

* dells modalltd operative gia individuate per | prece entl percorsi. Si richiamano, In
proposito, le disposizioni di cuj al PCD 06.03.2001 °, Istitutivo def percorsi di riquallficazionsa
ailinterna delle arae:

* della necessitd di adottars particolarl accorgimenti nei confronti dalie candidate In
astenslone obbligatoria per maternita, tall da preveders, nell'ordine:

1. laccesso in Aula di Formazione, qualora tichlesto, ancorché I'interessata < trovi gla

In posizione di astensione:

la riduzione dell'orario di sarvizlo, per il periodo di tirocinio, ai sensi del decrsto

legisiativo 151/2001;

- Il recupero del debito formative dell'attivita di aula e del tirocinio, da organizzare in
funzione delle condizioni dellinteressata;

4. Tavvio di eventuali corsi suppletivi personallzzat):

5. la risarva, nelle gradustorie finall, per le candidate che non avranno completato e
procedure per i motlvi in argomento,

h

L'istituto Superiore e 'Ufficio V', provvederanno, inoltre:
* alla nomina di una o pili Commission Centrall" competenti per la
valutazione finale;

: Nel rispetto di quanto indjeato neli’accordo del 29.01,2003 e nej rispettivi bandi
~ 81 ritragmette, ad opni buon fine, ln Legends, ordinata per argomento, concernente le note di chiarimento successivamente
!ntervemlte in merito,
"Che faranno conoscere a questa Nirczione Generaje 1a data di avvio dej Tispetiivi percorsi.
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* comunicheranno direttamente a ciascun candidato avente diritto le date di
svolgimento del modull didattic '*, procedendo alle relative convocazioni;

» trasmetteranno a questo Dipartimento — Direzione Generale del Personale o
della Formazione, Concorsi del Personale del Comparte Ministeri — al
termine degll esami finali di ogni profilo, I'elence delle votazioni conseguite
da ciascun candidato.

5. Disposizionl conclusive

Alla concluslons del corsi In argomento saranno emanat! | relatlvi provvedimenti di
gracluatoria definitiva, Tali graduatorie, dopo I'apposizione del visto di contrallo da parte dell Ufficio
Centrale del Bllancio , saranno pubblicate nel Bollsttina Ufficiale del Minlstero dalia Glustizia.

Al personale amrnesso al percoraa compete il trattamento di missione, se dovuto. E' sin
d'ores autorizzato 'uso del mezzo asreo per la sed! distantl oltre| | 400 Km.

Si precisa che la permanenza presso |@ strutturs organizzatricl avra carattere di
resiclenziallta,

Par quanto conceme la liquidazione delle somme relative alle docenze, al materiale
didattico ed ad altre eventuali prestazioni, e relative spese graveranno sul fondi del Cap. 1613.

| compensl da corrispondere al component! delle Commissioni Centrali, che graveranno
sul Cap. 1882, saranno determinat! ai sensi del DFCM 23.03.1995.

| Sigg. Provveditori sono invitati a diramare la presente agli istitutl @ servizi ubicatl sul
territotio dl rispettiva competenza, disporende che tale lcomunicaziene venga portata a
conoscanza di tutto Il personale interessato — anche se assente dal servizio a qualsiasi titolo - con i
mezz| ritenuti pit idonei al fine di consentirne la massima e plU celere pubblicita.

Siringrazia, certi della fattiva collaborazions.

IL. CAPO RTIMENTC

" Che comuniquc dovra essere unica per |'esame di totti i candidati delio stesso prolilp,

Il titocinio potrd essere svolto, come pet i precedenti percorsi, presso la sede ove materialmentc 1 candidati prestane scrvizio,
apum"Ché in posizione di distacco o missione, salvo eventuali ulteriori diverse modalita che potranno cssere individuate dalle
dirvezioni a cul compete I’organizzazione dei percorsi.

*a tale data sara possibile consentire I'accesso agli alti ai candidati che fie franno richiesta.
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Dati relativi alle graduatorie utilizzate:

1 274 POSTIDI RAGIONIERE 18-gut-90 11-ott-30 N.1-1501.00
2 200 POSTI DI OPERATORE AMM.VO 16-3at-p3 11.0t-90 iN. 1-15.01,00
3 18 POSTI DI PROGRAMMATUB_E_ 22-nowig 20-die-98 N. 4 - 28.02.00
4 131 POSTI DI CONSOLLISTA 23-fab-00 13-mar-00 N. 8- 15.05.00
8 RIQUALIRICAZIONE ba. PERSONALF 15-mar-02 ﬂﬂ-’fpﬁﬂl‘ N.18-1510.02
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