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QGGETTO; FONDQ UNICO DI AMMINIS " RAZTONE ANNQ 2003. TRASMISSIONE BOZZA DI ACCORDO.

In vista della riunione del 1003 pv., si trasmetie, per un preventivo esame, {'allegata bozza
di Accordo sul fondo unice anno 2003.
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p. IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
( PARTIMENTO
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(bozza di proposta dell’Accordv sul fondo unico di amministrazione anno 2003)

IPOTESI DI ACCORD(O SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO 2003
L'anno 2003, il giorno ... del mese di ............., in una sala d@l Ministero delia giustizia
Le Parti,
Considerate le disponibilit del Fondo unico di amministrazione per I'anno 2003,

Ritenuto opportuno destinare una quota del fondo unico di amministrazione, pari a
€ 595.487,00, 2l finanziamento dell’ ndenniti accessoria di dirstta collaborazione di cui all’art.
12, comma 2, del DPR 25 uglio 200" n. 315 da corrispondere al personale delle arec funzionali
assegnato agli Uffici di diretta collabcrazione del Ministro;

Ritenute prioritarie le finalita indicat: nell'articolato che segue;

Considerato che nell'anno 2003 il personale & stato impegnato in maniera eccezionale, a causa
della complessitd delle innovazioni introdotte nell'ambito degli ampi processi di riforma che
hanno interessato I' Amministrazione della giustizia ;

Ritenuto, che resta comunque ferme. V'obbligatorietd del finanziamento dej passaggl economic
del personale nellambito di ciascuaa area professionale con le risorse del fondo unico di
ATIMiNiSrAzIons,

CONCORDANO

Parte pubblica Parte sindacale
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Bozza di proposta clell’ accordo sul fondo unico di
amministrazione anno 2003

Mﬂ* a% gMW

AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA

Art. 1
Fondo unico di A mministrazione per 'anno 2003

Le risorse del fondo uaico di amministrazione per »apno 2003, ammontanti, peT
quanto & attnalmente presumibile, 2 complessivi € 08.448.853,00, compresi gli oncni 2
carico dell amministrazione, 01O deetinate @ promuovere il mighioramento dell’ efficacia
od efficienza dei servizi ed a tgl fine utilizzate:

a) nella misura massima di € 4,000.000,00 per remunerare il lavoro straordinario
gvolto per le attivita jmprevedibili ¢ non pmgrammabili, da corrispondere, ove
ricorrano specifiche ¢ motivate esigenze, anche iB deroga al limiti individuali

ordinariamente stabiliti;

b) nella misura di € 6.400,400,00 per le posizioni economiche super. Le attuali
Lmith sono incrementate di n. 40 contabili B3 super €, per gli Utfici giudiziari di
Bolzano, di n. 4 can cellieri C1 super, 0. 4 cancellieri B3 super, B. 1 ufficiale

giudiziario C1 suptr, 2 4 Ufficiali gindiziari B3 super, I 2 Ausiliari Al
super, con decorenid 1¢ gennaio 2003;

¢) nella misura massima di € 9.000.000,00 per remunerare particolari posizioni di
jgvoro previste agh articoli 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 ¢ per il pagamento
dell’ indennitd di oui all’att. 21, comma § (lavoro pomeridiano) del C.C1L 5 aprile

2000, da corrispondere con le modalita stabilite con 1’ accordo sul fondo unico per
ramno 2002,

d) nella somma rimanente, pad 2 € #g.048,453, per finanziare i passaggi
economici del personale pell’ambito di ciascuna area, OVE possibili per la
fstrettezza dei tempi impost dalla imminente chiusura dell’esercizio, nonche

per attribuire prend &i produttivitl collettiva, i cui fondi saranno assegnati &
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livello distretruale sulla base del personale in orgamico, per finalitd inereny
compiti di istituto, da ecrrispondere in proporzione alle giornate di effettivo
servizio. Per 1a Direzione generale dei sisterni informativi il fondo sard calcolato
sulla base del personale in servizio, compreso il personale distaccato che non
verra considerato negli organici degli uffici di appartenenza, Le giomate di
effettivo servizio comprendono la giomata del sabato, ove I’articolazione
dell’orario di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, i riposi compensativi, i
permessi sindacali, le mission, i servizi fuori sede ed i corsi di aggiomamento
per conto dell’Amministrazione. I premi sarano attribuiti  utilizzando il
trattamento ecunomico fyndamentale (stipendio tabellare) quale parametro di
differenziazione twa poszioni economiche. Ai dipendenti di cud all’art. 6,
comtna 1, - 7 bis — e art. 10, comma 2 lett a), limitatamente all’assenza
obbligatoria (mesi 5), d2l CCNIL del 16.5.2001, e al personale in distacco
sindacale ed in aspetiativa sindacale (ex art. 13 CCNL 2002-2005) &
riconosciuta, a titolo di incemtivazione, uma quota proporzionata ai prederti
periodi di assenza da attribuire con i medesimi criteri previsti per la produttivita
collettiva.

Le ecventuali maggiori disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetto alle
finalizzazioni individuate dal presemte C.C.I, e le disponibilita non utilizzate ai
fini di quanto stabilito dai precedenti punti sono destinate al finanziamento dei
premi di produttivita collettiva.

EAIRATE
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AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Arxt. 2

Fondo unico di amyministrazione per I'anno 2003

. Le risorse de} fondo unico di ar ministrazione per lanno 2003, ammontanti, per quanto
& attualmente presumibile, a complessivi ¢ 1£,029.661,00 comprensivi come di consueto dei
contributi a carico dell'Amm/ne, son0 (lestinate:

a) nella misura di € 125,076,87 per il pagamento delle maggiorazioni retributive
relative alle pogizioni "SUFIIR" gia attribuite negli anni 2000/2001 che rimarranno a
carico del fondo fino a che gli interessati mon cesseranno dal servizio, 0 non
acquisiranno la posizione e pRomica Superiore;

b) nella misura di € 9.700.383,76 per finanziare i "Pagsagai_economici_all'interno

delle aree";
¢) nella misura di € 1.101.334,73 per il pagamento delle indennitd previste per
le" posizioni orpanizzative', come da allegato "C". Nei limiti di tali risorse, ove

necessario, poiranno essere apporiate variazioni al predetto allegato;

d) nella misura massima di € 4.227.942,51 per finanziare il fondo destinato alia
contrattazione decentrats previsto dall'articolo seguente.

Art, 3

Fondo riservaty alla contrattazione decentrata

1. Per far fronte alle esigenze degli uffici, derivanti dai processi di riforme in atto
nell Amiinistrazione penitenziaria, & costituito un fondo di sede a disposizione della
contrattazione decentrata destinato:

a) nella misura massima di € :1.324.056,00 per remunerare "Particolari posizioni” di
lavoro, ex art. 57 — di cui alla tabella 1, fermi Testando ghi importi delle indennita
precedentements pagaie dall’ex capitolo 2010,

b) nella misura di € 1.903,886,51 per cormispondcre un “premio di produttivitd
collettiva”, per finalitd inereati compiti istituzionali, da corrispondere in proporzione
alle giomate di “effertivo sevizio”. Le giomate di effettivo servizio comprendono la
giornata del sabato, ove {aticolazione dell’oratio di lavero si svolga su § giornate
lavorative, i TIPS COmpensvi, 1 permessi sindacali, le missioni, 1 servizi fuorl sede
ed 1 corsi di aggiomamento per comia dell’ Amministrazione, I premi saranno attribuiti
utilizzando il trattamento economico fondamentale (stipendio tabellare) quale
parametro di differenziazione tra posizioni economiche. Ai dipendend di cui all’art. 6,
comma 1, - 7 bis — e art. 10, comma 2 lett a), limitatamente all’assenza obbligatoria
(mesi 5), del CCNIL del 16.5.2001, e al personale in distacco sindacale ed in
aspettativa sindacale (ex art. 18 CCNL 2002-2005) & riconosciuta, @ itolo di
incentivazione, una quois p. ‘oporzionata ai predetti periodi di assenza da attribuire con
i medesimi criteri previsti par la produttivitd collettiva

3. Tutte le eventuali maggion ¢isponibilita, che dovessero rsultare 2 consuntive rispetto
alle predette finalizzazioni, saranco utilizzate con le medesime modalita di cui al succitato
punto b).

.- = 3
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Allegato C : posizioni organizzative anno 2003

Spesa presunts €  1.432.011,00

Da ativibuire al personale clie ricopra incarichi chie comportareo particolari responsabifit secondo guanio
dettaghiatamente previsto nelliacchiusa tabella. 51 precisa che, per quanto concerne if personiale tecnico,
lndennité compete af personale deffe figure professionali delfingegnere e dellAschitetto ofi, nel corio
defTanng, stano stati incaricats di cosrdinare una unitd organizzative preposta od attivite &1 progettazione,
direzione lavori e coflaudo nel campo deffedifizia penitenziona,

posizioni Unitd | Tmporto unitario | Lordd (100%) | omeri @ carico | Costo Totalz
per ttesi 12 Hminfu (24, 2048, 50} {132, 70%}
1. Dimttori 47 istiruti e servigi @ .
a) Jedi dingenzinfi 220 & 1.807.60 |€ 967200 |€ 13003874 1€ 327.719,74
8) Sedinon dirigenciali 30 & 1.03291 |€  F1L64550 |€  16.88808 |€ 68.533,58
¢) Ceutre Amminisirativo I 1€ 1.807,60 | € 1.5807,60 |€ 590,67 |€ 2.398,27
2 Capiama sedi dingenziali™: .
a) Ltituti- CSSA - LS.PE - Scule 58 |E 1.03291 l€ 473.07278 [€ 15469480 |€ 62776758
SAD AV, Roma ¢ Centro npinistrative
3. Capi area PRAP 70 |€ 103291 |€ 72.303,70 |€ 2364331 1€ 03,047,041
4 Dani faween il VAP
a) Daisione 8 |t 129114 |€ 1032912 | £ 337762 |€ 13.706,74
8} Sezione 45 |£ 103291 |€ 46.480.95 | £ 15.199,27 | € 61.680.22
S, fngegneri ed Archiseesi incariati
def coordingmento di une unitd 20 1€ 1.281,14 i€ 25.822,80 |€ 844406 L E 34.266,86
orjanizzativa preposts, ad attivitd
& progettazions, & direzione
zvori & collaudo
Totale € 1.079.13445 |€£ 33287655 |€ 1.432.011,00

W 1t servizio che viene preso in considerazions & relativo ol preposizione ad istituté penitenziars ef ai centri 81 servieso sociafe.
Y $i prendono in considerazions i settors ‘poirtabile” e del trattamento®e dellana di Servisio Sociak.
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Tabella n. 1

Ex art.57 Contratto Integrativo Comparto Ministeri

Partico ari Posizioni — anno 2003

T ott]

Max 8 turnd pomeridiani, sia feriali che fertivi; 4 turni nottarnd, sia feriali che festivi; e 2 turni antimeridiani

fegtivi, mdividuall mensili, .

Importo lordo EVRO
Pomeridiane feriale 8.53
Pomeridiano festivo € nottumo ferizle 14,20
Notturno festivo 28.40
Antimenidiano festivo 1420
Reperibilita

Max 6 tumni individuali mensili conaplessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi)
di cui massimo 2 festivi, (art. 8 PPCIA 30.11.95).

EURD
Tumo di 12 ore 19.09
Importo orario 1,75

Per ogni giorno di presenza lavorativa nell’isola

Servizio disaginio nell’Isola di Gorgona.

Lire 16500, pariad EURO 8,52

Manegglo valori di cassa
Provvedimento formale e conto gindiziale — Per 1 CSSA con antonomia contabile, solo
provvedimento formale.

MENSILE | Lordo Giormaliero
EURO EURD
fino a € 206582800 28 40 1.09
superiore a € 2065.82800 ¢ fino a € 4.131.655,00 38,73 1,49
Superiore a € 4.131.655,00 51,65 1,99
Materiale
Provvedimento formale ¢ conto giudiziale.
MENSILE EURO Lordo Gipomaliero EURQ

*Ist fino a 100 det 17,04 0,66
Ist fino a 400 det 22,73 0,87
*#]gt.sup. a 400 det. 28,40 1,09

* gatesa ai PRAF, + C. Ammwvo + Scuole + | 85.P.E. + CS5.A con autonomia contabile - (solo provvedimento

formale)

»restesa al DAP. + M.V, (zolo provvedio ento formale)

Servizno Protezione e prevenzione
Compete esclusivamente al = Resporsabile della sicurezza™ munito di provvedimento

formale.
MENSILE & DRO Lordo Glornaliero EURQ
* Ist fino a 100 det 17.04 0,66
Ist finp a 400 det 22,73 0,87
**[st sup a 400 det 28.40 1,09

*+ C85.A, PR AP, Scudle, M.V, Centro Amministeativo ¢ Case Mandsmentali,
o = TAP. , Sedoln di Vip di Brava ¢ LISS 2E.

oo7/010
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AMMINISTRAZIONE DELLA GIUSTIZIA
MINORILE

Art. 4
Fondo unice di amministrazione per Panno 2003

Le risorse del fondo unico di amministrazione per I’anno 2003, ammontanti, per quanto
¢ attalmente presumibile, 2 compleisive € 3.030,602,00 sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a 1l fine utilizzate:

a) nella misura massima di € 90.000,00 per remunerare il lavoro straordinario reso dal
personale;

b) nella misura massima di € 1.501.141,00 per finanziare i passaggi economici del
personzle nell’ambito di ciascuna ares;

¢) nella misura massima di € 293 654,00 per il pagamento delle indennith previste per le
posizioni organizzative di cui all’art, 18 del CCNL 1998-2001 (vedi allegato);

d) nella misura di € 10.000,00 per finanziare le posizioni economiche C1 ¢ C3 super con
i criten stabiliti nel 2002;

¢) nella misara massima di € 1,.135.807,00 per finanziare il fondo destinato alla
contrattazione decentrata previsto dall’atticolo seguente,

Artl S
Fondo riservato alla contrattazione decentrata

1.  Per far fronte alle esigenze cegli uffici, derivanti dai processi di riforma in atto
neli’ Amministrazione, & costituito on fondo di sede a disposizione della confrattazione
decentrata destinato:

aella misura massima di € 31.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non
vedenti di cui all’articolo 50 del C.C.L § aprile 2000;

nella misura massima di € 180.000,00 per remunerare particolari posizioni di lavoro
previste dagli articoli 46,47,48,44,50 ¢ per il pagamento dell’indennith di cul all’artticolo
21, comma 8 (lavoro pomeridiany) del C.C 1. 5 aprile 2000;

nella misura di € 924.807,00 per finanziare, negli importi definiti in sede di
contrattazione decentrata, nell arr bito deila sofmma assegnata:

- Produttivitd collattiva,

Per far fronte alle esigenze dzgli uffici, derivanti dal processi di riforma in atfo
nel)’ Amrainisirazione, & costituito un fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata destinato per finalith inerenti compiti di istituto, da corrispondere in
proporzione alle giomate di effettivo servizio, Le glomate di effettivo servizio
comprendono la giomata del sskato, ove Particolazione dell’ orario di lavoro si svolga su
5 giornate Javorative, i riposi compensativi, 1 permessi sindacali, le missioni, i servizi
fuori sede ed i corsi di aggiornamento per conto dell’ Amministrazione. I premi saranno
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atiribuiti utilizzando il trattament) economica fondamentale (stipendio tabellare) quale
parametro di differenziazione tra posizioni economiche. Ai dipendenti di o all’art. 6,
comma 1, - 7 bis — e art. 10, comma 2 lett a), limitatamente all’assenza obbligatoria
(mesi 5), del CCNIL del 16.5.2001, ¢ al personale in distacco sindacale ed in aspettativa
sindacale (ex art. 18 CCNL 2002-2005) ¢ riconosciuta, a titolo di incentivazione, una
quota proporzionata ai predetti periodi di assenza da aftribuire con i medesimi eriteri
previsti per la produttivitd collettiva

3. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a cansuntivo, rispetto glle finalizzaziom
individuate dal presente C.C.L & le disponibilitd nor utilizzate ai fini di guanto stabilito nei
precedenti coma e nel precedente aticolo, sono destinate al finanziamento dei premi di
produttivita collettiva.

rza)  ATTIERTO
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AMMINISTRAZIONE DEGLI ARCHIVI
NOTARILI

ALrtt 6

Fondo unico di axnministrazione per 'anno 2003

F e

1. Le risorse fondo di amministrazione per Panno 2003, ammontanti, presumibilmente, 2
complessivi € 1.112,303,00, detratfi ¢'i importi di cui all’art. 7, comma 2, del CCNL relativo
al biennio economico 2000-2001, ¢ compresi gli oneri a carico delV’ amministrazione, sono
utihzzate:

a) nella misura massima di € 70.000,00, per remunerare particolari posizioni di lavoro
previste agli articoli 63 ¢ 67 del C.C.1. 5 aprile 2000;

'b) nella misura massima di € 303,00 per una ulteriore posizione orgauizzativa,
dell’ importo di annui evro 18! 17,60, da atribuire presso 1"Uffcio centrale a decorrere
dal 1° dicembre 2003 a seguito della ristrutturazions cui ai dm. 20 giugno 2003 (G.U.
n. 180 del 5.8.03)

) mella misura massima di € 1.042,600,00 per finanziare i premi di produttivita di
cui all’articolo seguente.

A rt a 7
Premi di produttivitd

1. Per far fronte alle esigenze digli Uffici, il fondo & destinato a finanziate premi di
produttivita collettiva, per finalit in:renti compiti di istituto, da corTispondere in proporzione
alle giornate di effettivo servizio. L2 giornate di effettivo servizio comprendono la giomata
del sabato, ove I’ articolazione dell’ crario di lavoro si svolga su 5 giomate lavorative, i riposi
compensativi, 1 permessi sindacali, v missioni, 1 servizi fuori sede ed i corsi di aggiornamento
per conto dell’ Amministrazione. { premi sarapmo atrribuiti  utilizzando il trattamento
cconomico fondamentale (stipend o tabellare) quale parametro di differenziazione {ra
posizioni economiche. Al dipendenti di cui all’art. 6, comma 1, - 7 bis — e art. 10, comma 2
lett ), limitatamente all’assenza nbbligatoria (mesi 5), del CONIL del 16.5.2001, e al
personale in distaceo sindacale ed in aspettativa sindacale (ex art. 18 CCNL 2002-2005) &
riconasciuta, a titolo di incentivazicne, una Guotd proporzionata ai predetti periodi di assenza
da attribuire con i medesimi criteri previsti per la produttivitd collethva,
2. La ripartizione tra i diversi uffici dell’amministrazione delle somme destinate alle
finalitd di cui alla lettera b)del punto 1 viene effettuata nel modo seguente:

20 per cento in base alla dc fazione organica;

80 per cento in base al per: onale in servizio.
3. Le eventuali maggiori disponibiliti, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente C.CL ne. precedente articolo, sono destinate al finsnziamento dei
premi di produttivita colletava. ‘
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