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DIPARTIMENTO D AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale ¢ della Formarione
Gestione de] Personale del Comparto Ministeri

TR T —

0010444 -2003
CIRCOLARE N, FU-GDAP-100-10/01 /2003 - 00104442002

5530/6& 2o Alle Direzioni Generali del -
Dipartimento Amministrazione Pemtcnmam

Alle Unitd Dirigenziali
dell*Ufficio del Capo del Dipartimento

AllIstituto Superiors
degli Studi Penitenziari

Al Provveditorati Regionaki
Amministrazions ?enmm

Alle Direzioni

Seuole di Formazione e Aggmmamentu
del Corpo di Polizia e del Personale
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni

degli Istitati Penitenziari per Adulti

Alle Direzioni |

dei Centri di Seivizio Sociale per Adulii
Alls Direziohe

del Centro Amtninistrative “G. Altavista®

Alla Dir=zione
del Servizio Approw:glonamento e
Distribuzione Armamento e Vestiario

LORO SEDX
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Oggetto: Diritto allp studio — 150 ore di permessi straordinari retribuiti.
T Personale appartenente al “Comparto Ministeri”
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Ministero dette Grusthivin
| P femonale interessato |

I permessi studjo — pella misura massima di centocinquanta ore aunue — cosi come
previsti all’art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo al C.C.N.L. 16.02.1999,
sottoscritto i1 16.05.2001 - possono essere concessi per la frequenza di corsi finalizzati al
conseguimento dei titoli di studio universiteri, post-universitari, di scuole di jstruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente gconosciute, o
comunque abilitate al rilascio di titoli di studi. legali o attestati professionali riconosciuti
dall'ordinamente pubblico. ' K

T suddetti permessi possono, altresi, essere concessi ai dipendenti che frequentano
scuole serali o al dipendenti che frequentano scuole dell’obbligo, quali privatisti, per il
conseguimento di un diploma, purché trattasi di scuole ghilitate al rilascio di titoli di studjo legali.

Il numero dei dipendenti che possono beneficiare dei pemmessi studio non pud
eccedere, nell’armo solere di riferimento, cosi come precisato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica con la nota n. 8816 del 19.11.1996, ad un quesito posto dal Ministero delle Finanze, il 3%
delle unith in servizio ad ogni inizio di anno, con arrotondsmenti alt*unith superiore.

All'inizio di ogni anno solare, pertanto, le autoritd competenti di cui al punto 2 deila
presente circolare, al fine di individuare gli aventi titolo alla concessione provvedono, quelora it
numero delle istanze presentate superi il limite del 3% dei dipendenti in servizio nel distretto, ad
elaborare una graduatoria, seguendo i criterd indicati nell’art, 13 del suddetto Contratto.

Giova rappresentare che il personale che usufruisce del beneficio in questione ha
diritto, salvo eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, a turni di lavoro agevolati € non &
obbligato a prestazioni di lavoro straordipario o durante i giorni festivi e di riposo settimanale. :

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, spettano i permessi
studio in proporzione alla percentuale dell’orario lavosativo, mentre al personale che usufrmisce del
part-time orizzontale spetta |’intero mante ore.

Nel caso in cui il dipendente sia impegnato nella preparazions della tesi di laurea o
dell’esame di maturits, i permessi possono essere concessi anche per altri impegni connessi, che
coineidano con l'orario di servizio, come contatti .con i docenti o attivitt di ricerca presso le
biblioteche e laboratori delle facoltd, purché supportati da idonea gocmnentazione.
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2. Compeﬁme

it

Sono competenti per la concessibne dei permessi studio:

* la Direzione Generale del Personale e della Formazione per i dipendenti in servizio
presso: .
- Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria — Sede Centrale;
- I"Istituto Superiore di Studi Penitenziari;
- il Centro Amministrativo *G. Altavista™

- le Scuole di Formazione ed Aggiomemento del personale dell’ inistrazione
Penitenziaria;

- i18ADAYV,

- ia sede centrale del Ministero della Ginstizia, in posizione di cornando o distacco,
e presso le sedi ad esso collegate;

+ i Provveditorati Regionall per il personale in servizio presso:
- gli stessi Provveditorati;
- ghi Istituti Penitenziari;

- i Centri di Servizio Sociale per Adulti;
- I Magazzini Vestiatio;

3, Presentazione e ricezione delle domande

Le istanze per la concessione dei permessi studio sono presentate, entro il 30 novembre di
ciascun anno, alla direzione ove il dipendente presta servizig, la quale le trasmette, corredate della .
documentazione comprovante Viserizione ai corso di studi, all*ufficio competente di cui al punto 2.

1 personale che si iscrive a corsi di studio che vengdno banditi dopo la data del 30
novembre, nonché quello rimasto escluso dalle gradustorie di concessione, pubd usufinire dei
permessi studio ! termine dell’anno solare per tramutare in permessi retribuiti i giornd di congedo
ordinario eventualmente utilizzati per partecipare ai corsi di studio, ave sussistano ore in eccedenza
rispetto a quelle che possono essere usufruite dal contingente 2 disposizione e sempreche le assenze
siano adeguatamente ginstificate. - "

. i,
_Nel casa in cui le ore richieste siano superiori a quelle non utilizzate dal personale in
precedenza autorizzato, le autorith competsnt, di cui al pumto 2, provvederanno & redigers
un'ulteriore graduatoria, osservando i eriteri indicati al comma 4 dell*art, 13 sopra richiamato.

L LRI Eorggle HL< BN oo, 1NN ERND |

Le predette ore dovranno essere ripartite, in primo luogoe, fra quei dipendenti che hammo

__ presentato domands entrd, il 30 novembre, i quali pur entrando nella graduatoria di cui al paragrafo

1), non sono stati ammessi ad usufinire dei permessi in argomento, e solo successivamente, fra quel
dipendenti che hanno presentato domanda dopo il suddetto tesmine.


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


c 4 acteT ¢n0g/Z0/E0 TIRTZUSITUSd ¥d TIN 0OS g06€00 ¥d OLAAADTYE

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it

TAS 1o N3Ny

WAL Papgia 1Y

MO S
tiii, ¥7

Si precisa che il personale comandato in servizio di missione, dovra presentare la domanda
per la concessione dei permessi stdio alla direzione che lo ha in forza ¢ che il personale in
posizione di “distacco™ dovra avanzare richiesta presso la sede ove presta effettivo servizio,

9. Fruizione dei permessi stndio

I permessi dovranno essere fruiti nell’anno solare in cui vengono concessi & Ion possone
essere ntilizzati nell*anno suceessivo. ‘

T dipendenti che frequentano corsi e svolgono essmi anche in cittd diverse 'dalla sede di
servizio, possono fruire di detti permessi purché la frequenza sia documentats,

Non rientra nella disciplina in questione la frequenza di corsi finalizzati al conseguimento
del titolo di procuratore legele, non essendo quest’uitimo um titolo di studic, ma solo una

‘abilitazione all’esercizio della professione, € 10N possOno $55¢TE concessi permessi studio nei giorni

precedenti gli esami.

5, Verifica della documentazione presentata

Le mutorith competenti, previste al punto 2, deliberano la concessione del permessi studio
qualora ricorrano tutte e condizioni previste. .

I dipendente, nel caso in cui non possa presentare.idonco certificato d"iscriziene al cotso di
studi, dovra compilare il modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativamente
all’iscrizione presso istituti statali (All. 1), ovvero in caso di iscrizione ad istituti parificati o,
legalmente ticonosciuti, il dipendente dovrd compilare il modeilo di dichiarazione sostifutiva
dell*atto di notorieta di cui all*allegato 2. ’

Sard cura delle autorit competenti svolgers Ie procedure di controllo previste dall’art. 43
del DP.R. 20 dicembre 2000, n. 445, concernente {1 Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amminigtrativa.

Le Direzioni, ove prestano effettivo servizio i‘dipendeﬁﬁ" beneficiari dei permessi studio,
verificano, mediante I’esame di idomea documentszione, che il dipendente abbia frequentato
regolarmente i corsi e sostenuto ghi esami finali. ‘

Mop. J0285
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E’ da ritenersi “idonea documentazione” quella che attesti nfficialmente che il beneficianio
dei permessi studio abbia frequentato una lezione o abbia sostemito un esame, anche e con esito
negativo; non possono essere accettate dichiarazioni o sutocertificazioni dei diretti interessati.

Gii eventuali‘perio'di di assenza privi di “idonea documentazione™, se non diversamente
giustificati (¢s. fetie), sono computati come aspettativa senza ssegoi.

6. Elaborazione della graduatoria 7

Le autorita di cui al punto 2, qualora il numero delle istanze superi il 3% dei dipendenti in
servizio nell’ambito di competenza, dovramo elaborare una graduatoria che, secondo quanto
previsto dal comma 4 del surrichismato art. 13 , tenga conto del seguente ordine di Ppriorita:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno de} corso di studi e, se studenti universitari o p-c.rst-
unjversitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedent ;

b) dipendenti che frequentino per lz prima volta gli anni di corso precedenti lultimo e
successivamente quelli che, nell'ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-
universitar, la condizione di cui alla lettera a); :

¢) dipendenti ammessi a frequentare le sttivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di
oui alie lettere a), ¢ b). ' '

Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie sopra evidenziate, la precedenza ¢ accordata,
nell'ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuols media inferiore, della seuola
media superiore, universitari e post-universitari, cosi come previsto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con la nota di cui in premessa. :

Qualora 2 seguito dell'applicazione dei suddetti criteri sussista ancora parita di condizioni,
sono ammessj al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto
allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore paritd, secondo l'ordine decrescente di etd.

Al sensi di‘quanto disposta al comma 7 dell’art. 13, sie i criteri che la graduatoria formano
oggetto di informazione successiva ai soggetti sindecali di cui all'att. 8 del CCNL 16/02/1999.

Al fine di uniformare la concessione dei permessi studio ed al fine di predisporre la relativa
graduatotia, nel rispetto della normativa che diseiplina 1a materia, si & ritenuto opportuno eleborare
la seguente tabella: : '

[RET R T¥] i MR PN 4 [R{FRICTTN

Scaoola media inferiore “: Terza media punti 18
- Seconda media “ 17
Prima media % 16
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Scnola media superiore  Anno 5° o ultimo punt 15
Anno 4° . “ 14
Anno 3° e 13
Anno 2° ' “ 12
Anno 1° , “ 11

Universita (V.0.) e Anno 6° o ultimo : punti 10

Universitd (N.O.) Amno 5° “« 9

' Anno 4% “ 8

Amo 3° “ 7 .
Anno 2° “ 6
Anno 1° _ “ 3
Per ogni anno fuori corso “« -1

Diplomi universitari Anno 3° ~ - punti 5
Anno 2° o 4
Anro 1° . o 3
Pet ogni anno fuord corso A |

Corsi di specializzazione post -laurea punh 2

Altri corsi previsti dall’ordinamento . punti 1

1l provvedimento che accoglie o rigetta I’istanza & notifieato formahmente all’interessato,
7. Adempimenti

Entro il quindici febbraio di ogni anno le direzioni, ove i beneficiari dei permessi studio
prestano effettivo servizio, predispongono il prospetto di cui all*allepato 3, che trasmetteranno agli
Uffici competenti previsti al punto 2.

Enrtro il 30 marzoe di ogni anno, sulla base dei dati acguisiti, i Provveditorati Regionali
trasmetteranno alla Direzione Generale del Personale e della Formszione - Gestione del Personale
del Comparto Ministeri - il prospetto di cui all’allegato 4, rclativo ai permessi studio fruiti dai
dipendenti nell’anno precedente.

LR IRICIITE RTINS K S N A TIE LS T

Le direzioni, ove i beneficiari dei permessi studio prestano éffetfivo servizio, in caso di

trasferimento o distacco (sia & tempo determineto, che indeterminato) del dipendents,

“ " informeranno senza indugio le corrispondenti stratture di destinazione del medesimo, circa i
permessi aworizzati e fruitl, '
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8i rammenta, infine, che ai sensi del Decreto del Ministero della Giustizia in data 7
novembre 1997 n. 488, di attuazione della lepge 241 del 7 agosto 1990, il termine massimo, entro
cui il procedimento di concessiope dei permessi studio dovrd concludersi, & fissato in 110 giomi,
decorrenti dalla data di assunzione al protocollo dell*istanza all’Ufficio competente a ricaveria,

La Direzione Generale del Personale e della Formazione fard conoscere, per tempo, al
Provveditorati Regionali il numero masgimo di unitd di personale in servizio nel temritorio di
competenza, che pud acceders al beneficio in forza dell’applicazione dell’aliquota del 3% prevista
dalla norma e rimane a disposizione per oghi ulteriors chmnmmto

La presente circolare abroga e sosntuwce tutte Ie precedenti disposizioni epnanste in
materia relativamente &l personele det “Comparto Ministeri™,

-IL CAPO D ARTIMENTO

UH i Feppia 30000 BI /b LIZBHTE
[
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ALLEGATO N.2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieti
(ar4 legge 4.1.1968 n. 15 e art.2 D.P.R. n.403 del 20.10.1998)

_1_ sottoscrit_
. Cognome © noms
nzt_a * - ' '
. - 2\
; _ proy i
qualifica in servizio presso
DICHIARA
in ‘hase_ alle norme sullo snellimento dell’attivith amministrativa o consapevole dells responsabilith
¢l va Incontro in caso di dichiarazione non corrispondente el vern, di essers iscrine_ per
I’anno ' . -
presso 'istituto parificato o legalmente riconosciuts .
(Indicare cop esatiexon jn nome dellisvinntn)
= | della citta di e sVia . - - - A
Legalments riconosciuto con Decreto del | ;
Numero datato-
data, -
Firion. f autocertifinnzione (leggi 15/68 & 127/97) da
sorneerivere 2l mitrnento della presentazionz avanti
ol dipendente addento,

e

¥

43
¥

i
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