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Alle Organizzazioni Sindacali

C.LS.L.-E.P.S. - Via Lancisi, n. 25
00161-R O M A

C.G.LL.-F.P. - Via Leopoldo Serra, n. 31
0I53-ROM A

U.LL. - P. P. - Via Emilio Lepido, n.46
00157-R O M A

C.O.N.F.S.A.L.-UN.S.A. - Largo dei Lombardi, n. 21
00186-R O M A

F.P.L Via Piave,61
00187-R O M A

C.I.S.A.L. INTESA Via degli Scipioni, n.110
00192 Roma

R.D.B. P.L - Via dell’ Areoporto, n.129
00175-R O M A

UGL/Statali/ANDCD
Via del Corea, n. 13
00186 -R O M A

e, p.c. Alla Direzione Generale del Personale e
della Formazione
Sede

OGGETTO: Passaggi tra le Aree.
Si trasmette in allegato, copia del verbale redatto in occasione della
riunione del 29 gennaio u.s., avente come ordine del giorno quanto specificato in

oggetto.
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

7

S/

Verbale
- Riunione del 29 Gennaio 2003 -

Oggi 29 Gennaioc 2003, alle ore 16.00, presso la Sala Riunioni del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria, ha inizio la riunione con le Organizzazioni Sindacali avente ad
oggetto 1 “Passaggi tra le Aree”.

Presiede I’incontro il Signor Capo del Dipartimento, Presidente Giovanni Tenebra. Sono presenti,
per " Amministrazione, il Signor Vice Capo del Dipartimento, Dr. Emilio di Somma; il Signor
Direttore Generale del Personale e della Formazione, Dr. Gaspare Sparacia; la Dr.ssa Enrichetta De
Luca; I’Ed. Coord. Nunzio Pepe; la Dr.ssa Pierina Conte; il Collaboratore di Istituto Luisa Pesante.

Per le Organizzazioni Sindacali:

C.G.IL.-F.P. Sig.ra L.a Monica

C.IS.L-F.PS. Sig. Mammucari, Sig. D’ Ambrosio

UILL-P.A. Sig. Grisini, Sig. Tesei, Sig. Urso
C.ONFSAL-UNSA. Sig. Mascagna

F.A.S/CIS.A.L-FAS. Sig.ra Saraceni, Dr. Pinto, Dr. Capobianco, Dr. Genovi
U.G.L.-Statali/A.N.D.C.D. Sig. Sanfelice '

L’Organizzazione Sindacale R.d.B.-Statali, regolarmente convocata, risulta assente.

Il Signor Capo del Dipartimento apre la riunione ribadendo la volonta dell’ Amministrazione di
raggiungere un accordo sulla materia in esame ed invita il Signor Vice Capo del Dipartimento ad
illustrare la nuova bozza di accordo per i passaggi tra le Aree. -

11 Signor Vice Capo del Dipartimento ricorda che al termine del precedente incontro sui passaggi tra
le Aree, avvenuto nel dicembre scorso, si erano delineate esigenze parzialmente diverse tra le stesse
Organizzazioni Sindacali. Evidenzia che la nuova proposta sui passaggi tra le Aree consente il
passaggio dall’Area B all’Area C al personale in possesso del titolo di studio previsto dal Contratto
o ai dipendenti appartenenti alle posizioni economiclie B3 e BS che abbiano maturato un’anzianita
di servizio di 5 anni. Rappresenta che le procedure di selezione sono rimaste invariate, mentre per i
titoli di studio & stato confermato 1’accordo raggiunto nel precedente incontro di diminuire il
punteggio da attribuire alla laurea a 16 punti. La formazione per il profilo economico C1 & stata
prolungata a 5 mesi per coloro che provengono da un diverso profilo, per assicurare una migliore
preparazione del personale. Relativamente ai posti di risulta, propone che i posti rimasti vacanti
all’esaurimento delle procedure riservate ai dipendenti dell’Area B e C in possesso dei predetti
requisiti siano riservati ai restanti dipendenti dell’area B che siano in possesso del diploma di
maturita e dall’esperienza professionale prevista dal Contratto collettivo. Fa distribuire la nuova
bozza di accordo ed invita le Organizzazioni Sindacali a formulare le proprie osservazioni.
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O Dr. Pinto (F.A.S./C.I.S.A.L.—F.A.S.) chiede se per gli esperti informatici che intendono transitare
dalla posizione B3 alla posizione C1 sia necessaria la laurea, in quanto nella bozza di accordo si fa
riferimento solo ai profili di contabile, educatore, e tecnico.

Il Signor Vice Capo del Dipartimento evidenzia che la procedura proposta per il passaggio da
un’Area all’altra deve tenere comto dei profili per i quali sia richiesto dalla legge un titolo
abilitativo, quali sono i profili di medico, ingegnere, architetto, assistente sociale e psicologo,
nonché dei profili che prevedono sin dal loro accesso il possesso della laurea, come quelli di
bibliotecario ed esperto informatico.

L’Ed. Pepe ricorda che i suddetti requisiti valgono solo per i candidati che provengano da un profilo
diverso da quello per il quale concorrono.

1 Sig. Mammucari (C.I.S.L-F.P.S.) rappresenta anche a nome delle 00.SS. C.G.I.L-F.P., UIL.-
P.A. e CONFSAL-UNSA la necessita per il personale di maggiore chiarezza nel bando laddove si
fa riferimento alla riserva dei posti di risulta e chiede sia specificato che debbano essere coperti dal
personale Bl e B2 con una anzianita di servizio rispettivamente di 9 ¢ 7 anni.

Il Signor Vice Capo del Dipartimento evidenzia che detta anzianith & comunque prevista dal
Contratto anche se non esplicitamente richiamata nel bando. -

La Dr.ssa De Luca rappresenta ’opportunita di lasciare invariato il bando per questo aspetto al fine
di evitare ulteriori chiarimenti con gli organi di controllo contabile.

La Sig.ra Saraceni (C.I.S.L.-F.P.S.} chiede se siano stati nel frattempo reperiti i fondi necessari ad
attuare 1 passaggi tra le Aree.

Il Signor Vice Capo del Dipartimento ritiene che i fondi saranno reperiti nell’ambito
dell’ Amministrazione e rappresenta che 1’avvio delle procedure per attuare i passaggi tra le Aree, in
quanto previsti dal Contratto, varrd come sollecito per I’individuazione delle somme necessarie.
Richiama I’orientamento per il quale i passaggi non sarebbero considerati come nuove assunzioni.

La Sig.ra La Monica (C.G.1.L-F.P.) chiede di inserire la riserva per i posti di risulta nel paragrafo II
del bando in modo da renderla pilt evidente.

- 11 Signor Vice Capo del Dipartimento ribadisce I’opportunita di non evidenziare detta riserva nel
bando, in quanto gia prevista dal Contratto collettivo.

La Sig.ra Saraceni (C.I.S.L-F.P.S.) chiede conferma all’Amministrazione sulla disponibilitd dei
posti a concorso se sufficiente a soddisfare tutti i dipendenti interessati al passaggio e chiede di
conoscere quante domande possono essere presentate da ciascun candidato.

L’Ed. Pepe conferma che tutti i concorrenti potranno trovare la loro collocazione, anche se non per
SR tutti nello stesso profilo di provenienza.
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It Signor Vice Capo del Dipartimento ricorda che il profilo con il maggior numero di posti a
concorso & quello per educatori e chiarisce che non € previsto alcun limite alla presentazione delle
domande di ammissione ai passaggi tra le Aree.

11 Sig. Sanfelice (U.G.L.-Statali/A.N.D.C.D.) segnala la posizione di una parte del personale, i B3
assunti con 1’ultimo concorso del 1998, che € prossimo a maturare i 5 anni di anzianit di servizio e
resta fuori dalle procedure in esame. Propone al riguardo di considerare equivalenti a cinque anni i
4 anni, 6 mesi e 1 giorno di servizio.,

Il Signor Vice Capo del Dipartimento evidenzia che ’anzianitd di cinque anni & prevista dal
Contratto e pertanto non pud essere valutata diversamente. Rappresenta che il Contratto in corso &
scaduto e in sede di rinnovo potranno essere valutate eventuali soluzioni anche per situazioni, come
quella appena segnalata, rimaste in sospeso.

I1 Signor Capo del Dipartimento preso atto della condivisione della proposta dell’ Amministrazione,
procede con le OO.SS. presenti a sottoscrivere 1’accordo. Si congratula con i presenti per il risultato
comune conseguito e chiude I’incontro alle ore 16.40. '
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