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SS. sono convocate presso questo Dipartimento

TTTNR.9SST P.2s1sT ———

Map. 40255

- nella Sala Riunjoni del

IIT piano - per il giorno 10 marzo c.a., alle ore 9,30, con possibile eventuale prosecuzione per il

giorno successivo, stessa

Quadro per il personale del Corpo di Polizia Penitenziaria,

Si
testo di Accordo relativo
La proposta
fissato per 1a riunione, cof
00.88, alcuna nuova pro
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3414636) Pepzi, 2008 - LPZ.S. . 1.000.000 )

Fondo.

&gmnm
L CAPO D!

Emilio

ora, per il prosieguo del confronto per rinnovo dell’Accordo Nazionale
, 8 tal fine, il verbale dell’vltimo incontro, nonché copia della bozza del
relativa al tema delle relazioni sindacali sard inviata pi’ima del giorno

siderato che non risulta pervenuta da parte della maggior parte di codeste
osta cosl come richiesto dalla Parte Pubblica nella riunione ultima scorsa.

'ARTIMENTO
IPARTIMENTO
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DIPARTIMENTO
DIREZIONE GF.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO “POLIZIA PENITENZIARIA”

Fondo p
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NR. 955 P.3715

ELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
LE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Disponibilita finanziarie

r Pefficienza dei servizi istituzionali
anni 2002 e 2003

Anno Annc
Totale

i 2002 2003
' Aticolo1 | € 7.371,764,55 7.855.027,50 15.226.792,14
1' Articolo 2 € 2.677.837.26 2,906.103,07 §.583,740,33
art.1 +art, 2 € 10.049.401,81 10.761.130,66 20.810.532,47
Articolo 3 € 756.021,04 1.052.548,95 1.808.569,89
Totale € 10.805.422,85 11.813.675,61 22.619.102,46

v

NB ai sensi dell'articolo 3, letters b del D.P.R. n. 348 del 19/11/03 il Fondo unico per efficienza

dei servizi istituzionali, di

cui all’art.14 del DPR 18 giugno 2002, n, 164, & ulteriormente

incrementato, & decorrers dall’anno 2003, dalle seguenti risorse economiche: euro 1.406.100,00

non ra disponibili
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DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Fondo per Pefficienza dei servizi istituzionalj

anni 2002 e 2003
Ar. 1

| L1 presente gccordo si applica al personale appartenente al Corpo di
polizia penitenziaria, compreso quello appartenente al molo separato ¢
limitato di cui all’articolo 26 della legge 15 dicembre 1990 n.395,

2. Ai sensi dell’articolo 14 del D.P.R. 18 giugno 2002 n, 164 1’accordo non
pud cssore in contrasto con i vincoli risultant] da quanto stabilito nel
predetto DPR né pud comportare oneri eccedenti le risorse confluite nel
Fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali.

Art. 2
Criteri di utilizgazione delle risorse del Fondo per efficienza dei servizi
isti jonali relativo agli anni 2002 e 2003 .

1. Le ri del Fondo di cui all’articolo 14 del D.P.R, 18 giugno
2002 n. (164 sono utilizzate dall'Amministrazione Penitenziaria per
il raggiungimento di qualificati obiettivi e per promuovere reali e
significativi miglioramenti nell'efficienza dei servizi istituzionali
demandsti al personale de] Corpo di polizia penitenziaria, ivi
compresp il personale di polizia penitenziaria in forza all’Ufficio
di Gabinetto dell’On. Ministro ¢ al Dipartimento per la Giustizia
Minorile

2 Le risorse del Fondo, fermo restando il divieto di una distribuzione

indistinta e generalizzata, sono utilizzate — con le modalita di cui
all’art. 24 comma 5 lettera a) del D.P.R. 18 giugno 2002 n. 164 —
per attribyire compensi finalizzati ad;

2) incentjvare l'impiego del personale nelle attivita operative;

b) fronteggiare particolari situazioni di servizio;

are Iimpiego in compiti od incarichi che comportino
disagi p particolari responsabiliti;
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Impensare la presenza qualificata;
compensare l'incentivazione della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi,

Art. 3
Destinatari
presupposti di cui al precedente articolo, sono individuati
quali destinatarf deglj incentivi:
al) 11 persorfale che attraverso una presenza costante, impiegato in
compit operativi, ha garantito il regolare svolgimento dei servizi

a2) 1 persongle che attraverso una presenza costante, impiegato in

Il compenso & fissato nella misura dj Euro 40,00 .

bl) 1 petsonale che attraverso una presenza costante ha contribuito alla

ivith collettiva per 1] miglioramento dei servizi
assicuranda, nel mese di riferimento, 22 giorn{ di effettiva presenza
in servizio] nell’ipotesi di orario dj lavoro articolato su sei giorni
settimanali,| ovvero 18 giorni di effettiva presenza in servizio,
nell’ipotesi i orario di lavoro arficolato su cinque giorni settimanali,
1 compensq & fissato nella misura mensile di Euro 10,00 .

b2) 1 personale ¢he attraverso una presenza costante ha contribuito ajla
produttivitd collettiva per il miglioramento dei gerviz
assicurando, nel mese di riferimento, 24 giorni di effettiva presenza
in servizio, \nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su sej giorni
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pompensi di cui alle lettere Al), A2),Bl) e B2) non sono

3 imulabili. Qualora ricorrang le condizioni per

Pattribuzione al destinatari di pidi fattispecie tra quelle indicate alle
bttere & cotrisposta quella pid favorevole,

©) 1 personald che ha assicurato nell’arco del mese un numero di turnj dj
servizio nptturno superiore a tre. 11 compenso & fissato nella misura
di Euro 8,00 per ogni turno nottarno effettuato oltre il terzo:

d) 1 personale, compreso quello impiegato nel servizio traduzioni e
piantonamenti, che ha svolto, nelle giomnate del 24 o del 31
dicembre, un turno ordinario dj servizio sorale (16.00/24.00 o
18.00/24.00). Il compenso & fissato nella misura di Euro 16,00;

e) ICo ti di Reparto ed i Coordinatori dei Nuclej Traduzioni
¢ Piantonamenti degli Istituti Penitenziarl o chi ne ha assunto,

n ] le funzoni. I! compenso & fissato, in
relazione alla forza presente di personale di polizia penitenziatia,
nelle misure mensili tispettivamente di

1) Euro 47,00 per gli istituti per adulti la cui forza &
inferiore a 100 unita;

2) Euro 58,00 per gli istituti per adulti 1a cui forza &

compresa tra le 100 e le 300 unit;

3) Enro 85,00 per gli istituti per adulti 1a cui forza &

superiore alle 300 unita;
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inferiore a 30 unita;

3) Euro 58,00 per gli istituti per minori l1a cui forza &
compresa tra le 30 e le 50 unita;

6) Euro85,00pergliistitutiperminorilamiforzaé

h)

superiore alle 50 uniti;

bile di un’unita operativs, il coordinatore di pil unita
tra quelle clencate all’art. 33, comma 2, del DPR 15

febbraio (1999, n, 82, { preposti alle Basi Navali del Corpo e i

o ti delle uniti navali del Corpo di cui, rispettivamente,

agli articoli 55 e 58 del predetto decreto presidenziale, I compenso &

fissato nejla misura mensile di;

1) Euro 22,00 per gli istituti per adulti Ia cui forza
inferiore a 100 unita;

2) Euro 24,00 per gli istituti per adulti la cuj forza &
compresa tra le 100 e le 300 unita;

3) Euro 33,00 per gli istituti per adulti Ia cuj forza &
superiore alle 300 unita;

4) Euro 22,00 per gli istituti per minori la cui forza ¢
inferiore a 30 unita; :

5) Euro 24,00 per gli istituti per minori la cui forza ¢
compresa tra le 30 e le 50 unit;

6) Euro 33,00 per gli istituti per minori la cui forza &
superiore alle 50 uniti;

i Comandanti di Reparto delle Scuole di Formazione e

amento del personale dell’ Amministrazione

ia ¢ del Dipartimento per Ja Giustizia Minorile o_chi

! ASSUN{Q (3 RZION COX ormale iyl BAIMento. n
compenso & fissato nella misura mensile di Euro 35,00;

i responsabili delle unita operative degli uffici sicurezza,
traduzioni e piantonamenti dei provveditorati regionali e dei
centri per| la‘ giustizia minorile e i responsabili di unitd
organizzative ~ del  Dipartimento dell’ Amministrazione
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M,

Peni ia, del Dipartimento per Ia Giustizig Minorile, e
dell’Ufficio di Gabinetto. Il compenso & fissato in misura mensile di

Euro 22,00;

3.1 compensi indicati ai punti e), ), g), h) non sono ¢ra loro cumulgbili,

Qualora ricgrrano le condizioni per 1’attribuzione di pid compensi tra

" quelli previgti alle lottere ¢), 1), g), k) & corrisposto quallo pis

5. Al personale indicato alle lettere c), d), e), ), g), h), gpetta anche fl

pompenso di cui alle lettere al 0 a2 o bl o b2 in relazione alle
fattispecie ivi previste;

6. Per 'attribuzione del compenso, previsto per il personale impiegato {n

rompiti 0 imncs hi che hanno compo af0 _disagi 0 particolare
responsabilifd, a ciascun Provveditorato, a ciascun Centro per la
Giustizia Minorile, ed alla Direzione del Centro Amministrativo “ G.
Altavista” & lassegnato un budget, determinato in relazione alla forza
presente. Lal determinazione del compenso e Iindiy dugzione dei

COMY ..'ﬁ-r'-,!, Arich che comporting -»;: ol sono demandat S HE
nu::__nnn"ujnn;__:‘ 1€ Ia comungue contg l.jA:.)'_ AL
riteri generpli: '

* T sepvizi svolti presso le sezioni alta sicurezza o presso
specifici reparti detentivi dove sono attuati, il regime di
sorveglianza  particolare di cui  all’art. 14/bis
dell’Ordinamento Penitenziario ovvero particolari misure
trattamentalf ivi compresi § reparti per tossicodipendenti o
servizi di piantonamento che coprono le 24 ore presso luoghi
esterni di cura nonché altre particolari situazioni di servizio
ivi comprese quelle inerenti ’espletamento del servizio delle
traduzioni.

* L’importo del compenso da attribuire a ciascun dipendente
non pud eccedere la misura giornaliera di Euro 2,50 e la spesa
eve essere confenuta entro §l budget a tale scopo assesmata
alla contrattazione decentrata.
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7. I turni di re

compensare

NR. 955

P.9-15

ibilitd, previsti dall’articolo 8, comma 1, del D.P.R, 31
luglio 1995, |n, 395 ¢ articolo 24, comma 5 — lettera h) del D.P.R. 18
gingno 2002, n. 164, sono disposti per le esigenze degli istituti e servizi
dell’ Amminigtrazione penitenziaria e della Giustizia Minorile, per

la presenza qualificata. L’indenniti di presenza

"qualificata B cumulabile con I'indennith per servizi esterni, II
compenso &|fissato nella misura di Euro 6,50 per ogni turmo di

reperibilita;

Roma,

per il Ministro della Giustizia :

Il Capo del Dipartimento
dott. Giovanni TINEBRA

Per le Organizzazioni Sindacali ¢

S8.AP.Pe.
OS.APP
C.I8.L.- FP.5/ PP
CG.LL.-F.P/P.P.
U.LL. - PA/P.P.
SLN.A.P.Pe.

F.8.A C.NP.P.- Si.A
S A.L.Pe.- AS.LA.

S-A»Go ‘-P .P »

P.Pe. UG.L, /F.N.P.
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ART.7
Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali

Criteri di utilizzazione

1. Le risorse del Fondo di cuj all’articolo 14 del D.P.R, 18 glugno 2002 n. 164 sono

Amministrazione Penitenziaria per il raggiungimento di qualificati
obieftivi e per promuovers reali ¢ significativi miglioramenti nell'efficienza dei servizi
istituzionali demandat] al personale del Corpo di polizia penitenziaria, ivi compreso il
pexsonale di polizia penitenziaria in forza all’Ufficio di Gabinetto dell’On, Ministro e
al Dipartimento per la Giustizia Minorile,

2.Le risorse del Fondo, fermo restando il divieto di una distribuzione indistints e
generalizzata, sono| utilizzate ~ con Je modalitd di cui all’art. 24 comma 5 lettera a) del
D.P.R. 18 giugno 2002 n, 164 - per attribuire compensi finalizzati ad:

- compensare I'impiego in compiti od incarichi che comportino disagi o particolari

d. compensare la gresenza qualificata;
©. compensare l'incentivazione della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi,

Al) 1 personald che attraverso una presenza costante, impiegato in compiti
icura nel mese di riferimento 22 giorni di effettiva presenza in
servizio nell'ipotesi di orario di lavoro articolato su sei glorni settimanali,
ovvero 18 giorni di effettiva presenza in servizio nell’ipotesi di orario di
lavoro articalato sy cinque giorni settimanal;.

A2) U personale [che attraverso una presenza costante, impiegato in compiti
operativi, assicura nel mese di riferimento 24 giorni di effettiva presenza in
servizio nelllipotesi di orario di Javoro articolato su sei giorni settimanali,
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B1)

ovvero 20 glorni di effettiva presenza in servizio nell’ipotesi di orario dj
articolato su cinque glorni settimanali,

In entrambi i casi il personale deve aver assicurato, all’interno dei 24 ovvero
20 giorni|di presenza effettiva, due turpi di servizio notturno compreso tra
le ore 22,00 e le ore 6.00, due turni di servizio serale compreso tra le ore
16.00 e I¢ ore 24.00 ¢ un_turno di servizio festivo. I1 compenso & fissato

Il personale, in servizio presso gli Istituti e le Scuole, che attraverso uma
presenza | costante, contribuendo alla produttivith collettiva per il
kmento dei servizi, assicura nel mese di riferimento 22 giorni di
presenza in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro articolato sy se
timanali, ovvero 18 giorni di effettiva presenza in servizio
i di orario di lavoro articolato su cinque giorni settimanali.

In entrambi i casi il personale deve aver assicurato, all’interno dei 22 ayvero
18 giorni di presenza effettiva, gp tumo di servizio notturne compreso tra
le ore 22,00 ¢ le ore 6.00, uuu_ggdiserviziosem!ecom;;reso tra le ore
16.00 ¢ le ¢ 2400 o un turno di servizio festivo,

11 compenso @ fissato nella misura mensile di Buro .

ale, in servizio presso i Provveditorati regionali, i Centri per la
inorile, il Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria, il
Dipartimento per la Giustizia Minorile e PUfficio di Gabinetto, che
atiraverso yna presenza costante, contribuendo alla produttivith collettiva
iglloramento dei servizi, assicura nel mese di riferimento 22 giorni
di effettiva presenza in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro articolsto su
sel giornl settimanali, ovvero 18 giorni di effettiva presenza in servizio
nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su cinque giorni settimanali.

Il compensq & fissato nella misura mensile dj Euro .

B2) 1l personale,|in servizio presso gli Istituti e le Scuole, che aftraverso una

presenza costants, contribuendo alla produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi, assicura nel mese di riferimento 24 giorni di
effettiva p in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su sei
giorni settimanali, ovvero 20 giorni di effettiva presenza in servizio
pell’ipotesi di orario di lavoro articolato sy cinque giorni settimanal,

In entrambi i casi il personale deve aver assicurato, all’interno dei 24 ovvero
20 giorni di presenza effettiva, due turni di servizio hotturno compreso tra
le ore 22.00 & le ore 6.00, due turni di servizio serale compreso tra le ore
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16,00 e le ore 24.00 ed un_turno di servizio festivo. Il compenso @ fisgato
nella mispra mensile di Buro ,

e, in servizio presso i Provveditorati regionali, i Centrl per la
Giustizia| Minorile, il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i]
Dipartimento per la Giustizia Minorile e PUfficio di Gabinetto, che
attraverso una presenza costante, contribuendo alla produttivity collettiva
ramento dei servizi, assicura nel mese di riferimento 24 giorni
di effettiva presenza in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su
sei giorn] settimanali, ovvero 20 giorni di effettiva presenza in servizio
nell*ipotesi di orario di lavoro articolato su cinque giorni settimanali,

¢ fissato nella misura mensile di Ewo__ _ .

I compensi| di cui alle lettere Al), A2), Bl) e B2) non sono tra loro

cumulabili, Qualara ricorrano le condizioni per V'attribuzione ai destinatari di pid

Ad eccezione dei permessi sindacali su convocazione dell’ Amministrazione

e del congedo ordins ), hon concorrono al raggiungimento del tetto dei giomi di

presenza indicati alle lettere A1), A2), BI) e B2)

C) 1l personalq.che assicura nell'arco del mese un numero di tuni di servizio
notturno superiore a tre. Il compenso & fissato nella misura di Euro_ __ per
ogni turno potturno effettuato oltre il terzo;

D) 1l personald, compreso quello impiegato nel servizio traduzioni e
piantonamenti, chiamato a svolgere, nelle giornate del 24 o del 31 dicembre,
un furno g¢rdinario di servizio serale (16.00/24.00 o 18.00/24.00). 1
compenso & fissato nells misura di Ruro ;

E) I Comandanti di Reparto ed i Coordinatori dei Nuclei Traduzioni e

Piantonamenti degli Istitnti Penitenziari o chi ne assuma, con formale
provvedimento, le funzioni. I compenso & fissato, in relazione alla forza
presente di| personale di polizia penitenziaria, nelle misure mensili
rispetﬁvameqte di:

1) |Ewo_ _pergli istituti per adulti la cui forza & inferiore a 100
unitd, di Buro » per gli istituti per adulti la cui forza &
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G)

compresa tra le 100 e le 300 uniti, di Euro , per gli
istituti per adulti la cui forza ¢ superiore alle 300 unita;

2)| Euro per gli istituti per minori la cui forza & inferiore a
30 unita, di Euro , per gli istituti per minori la cui forza 3
compresa tra le 30 e le 50 unita, di Euro , per gli istituti
per minori la cui forza & superiore alle 50 uniti;

il respongabile di un’unitd operativa, il coordinatore di pid unitd
operative jra quelle elencate all’art, 33, comma 2, del DPR 15 febbraio 1999,
n. 82, i preposti alle Basi Navali del Corpo e i comandanti delle unita
navali del Corpo di cui, rispettivamente, agli articoli 55 e 58 del predetto
decreto presidenziale. Il compenso & fissato nella misura mensile di Euro

i Comandnti di Reparto delle Scnole di Formazione e Aggiormamento
del persongle dell’ Amministrazione Penitenziaria ¢ del Dipartimento per
n

la Giustizia Minorile o ne assume le
provvedimento. Il compenso & fissato nella misura mensile di Euro ;

I responsapili delle unitd operative delle aree sicurezza, tradunzioni e
piantonamenti del Provveditorati Regionali e dei Centri per la Giustizia
Minorile ¢ i responsabili di unithi organmizzative del Dipartimento
del’Ammipistrazione Penitenziaria, del Dipartimento per la Giustizia
Minorile, ¢ dell'Ufficio di Gabinetto, Il compenso & fissato in misura
mensile di Euro ;

gli addett alla prevenzione incendi, di cui all’art. 12 letiera b) del D, Lgs.
N. 626/94 ¢ successive modifiche, e gli addetti al servizio di prevenzione e
protezione, di cui all’art.8 comma 2 del D. Lgs. N. 626/94 e successive
modifiche, per lo svolgimento dei compiti loro assegnati. Il compenso &
fissato nelld misura mensile di Euro . II personale destinatario degli

incentivi di cui alla presente lettera & quello individuato con formale

ordine di servizio secondo i piano di sicurezza delle singo p strutture e

serviz,
il personale che assume fl comando di una traduzione con percorrenza

nella trattsi andata e ritorno non inferiore a 700, 1l compenso &
"Lnu

fissato nella misura di Buro per ciascuna traduzione.

I compensi indicatijai punti E), F), I), H), ) E J) non sono tra loro cumulabili.
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4. Qualora ricorran le condizioni per 1’attribuzione di pit compensi tra quelli previsti
alle lettere E), F), I), H), I) E J) & corrisposto quello pit favorevole,

5. Al personale indicato alle lettere C), D), E), F), D), H), I) £ J) spetta anche il
compenso di cui alla lettera A1) 0 A2) o B1) o B2) in relazione alle fattispecie ivi

previste.

6. Per I’attribuzione del compenso in favore del personale impiegato in compiti o
incarichi che tomportino disagi o particolare responsabilith a ciascun
Provveditorato, a‘rciascuu Centro per la Giustizia Minorile, ed alla Direzione de]
Centro Amminisfrativo “ G. Altavista” & assegnato un budget, determinato in
relazione alla | forza presente. La determinazione del compenso e
Pindividuavione| def compitl o degli incarichi che comportano disagl sono
demandati alla| contrattazione decentrata, che terrd comunque conto dei
seguenti criteri generali: '

* I servizi svolti presso le sezioni alta sicurezza o presso specifici reparti
detentivi dove sono attuati il regime di sorveglianza particolare di cui all’art.
14/bis dell’Qrdinamento Penitenziario o particolari misure trattamentsli ivi
compresi i feparti per tossicodipendenti o servizi di piantonamento che
coprono le 24 ore presso luoghi esterni di cura nonché altre particolari
situazioni di |servizio quali quelle connesse all’ottimale funzionamento delle
sale regie, del C.E.D. dipartimentale, dei nuclei informatici presso i PRA.P,,
dei server dipartimentali installati presso le sedi perifetiche e quelle inerenti
all’espletamento del servizio delle traduzioni, ‘

* L'’importo del compenso da attribuire a clascun dipendente non pud eccedere la
misura giorndliera di Euro ¢ la spesa deve essere contenuta entro il
budget a tale $copo assegnato alla contrattazione decentrata.

* La valutazione della corretta utilizzazione delle risorse del fondo & demandata
all’ Amministtazione ed alle 00.SS. delle sedi di contrattazione decentrata,

7. [_criteri sopral indicati non levono prescindere da uno sviluppo dells
programmazione dei servizi che garantisca un’equa distribuzione dei 1ily
disagiati, in particolare quelli nottyrni e festivi. 3 tutfo il personale in ps
percentuale.

8, I tumi di reperibilig} disposti con le modslith indicate all’articolo 12 del presente
Accordo Nazionalg Quadro di Amministrazione e previsti dall’articolo 8, comma 1,
del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, dall’articolo 7 del D.P.R.10 maggio 1996, n.359
e dall’articolo 10 del D,P.R. 16 marzo 1999, n.254 sono disposti per le esigenze
degli istituti e servizi dell’ Amministrazione penitenziaria e della Giustizia Minorile,
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per compensare| la presenza qualificata. L’indennith di presenza qualificata &
cumulabile con Pindennita per servizi esterni. Il compenso & fissato nella misura
di Euro 6,20 per ogni turno di reperibilita.
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D.P.R. 18 giugne 2002, n. 164 - art. 14

Fonio per Feflicienza dei servizi istiturionali

Onere complessivo
relativo agli anni 2002 ¢ 2003

k¥

Compenen § Compenso oBee e
o aniye }  nwilano
DESTINATARI mith | sjoemslioo ] mwedte | soop 2062 | meo 2003
a1 sl che gorntisce, nel mege di Tifriemento, 22 ¢ 18 giomi di cfiettive presenza in gervizio 196423 20,00 € 3928.560,00 | € 3.928.560,00 | €7.857.12
a2 |personale che parantisce, nel mese diiferiementa, 24 ¢ 20 giorni i effzifiva prescnza in servizio 55.000] 20,00] € 2.200.000,00 | € 2.206.000.00 | € 4.400.00
samale che jace, nel mese di siferiemento, 22 ¢ 13 giomi di effettiva presenza in sexvizio ] 10,00 € - |£ - | €
ersenale WESE 3 it effen ggg]lil]”c—,‘ 20,00 € - 1€ - |€
i notturni mensili ghre il lerzo 192 894 £,00 € 154315200 | € 1533153200 | 318850
o1 Jométd impiegmic il 24 dicembre 4667 16,00 € Ti612001€ 7467200 | € 148.34
it impiepale il 31 divesabre 4667 16,00 € TMERBI[E 7467200 | € 14034
E com loomandanii di reparto di istituli_vox forza imferiore a 100 unith (istitai pes adulti) o 2 30 wnitd {istitoli pes minar) 139] 4700 € 7839600 [€  78.396,00 | £ 156.79
|E com [comandanti di seperto di istituti oo forza comprosa tra 100 & 300 wnith (istitatd pes aduhti) o tra 30 e 50 unith (istituti per minogi) 60 sa00]€ 4176000 €  41.760,00 | € 83.52
|E com {comandanti di reparto di istitnti con forza superiore 2 300 unitd (stituti pec adulti) o 8 SO wnith (istitoti per minori) 19| ssoo(2 1933000]€ 1938000 ) € 8576
|E NP Jcoordinatori N.T.P. di istituti con focra inferiore = 100 unit3 (istiti pet adulti) o 2 30unith {istituti per minori) 99] A700[€  55.836,00 [€ 5583600 | € 111.67
[EnTP Jcoondinatori N.T.P__diistitati con forza compresa tra 100 ¢ 300 wnitd Gistituls per pdulti) o tva 30 © 50 uniti (istituti per mimori) 49] s3,00[ € 3410400 |€ 3410400 ] € 68.20
{ENTP cooramatosi NLT.P, diistituti_con farza supesiore & 300 unit istitoti per adulti) o a 50 wnith Gsfibuti per mirori) 6] ss00)€ 1632000]€ 16320007 € 3264
[l |respensabili, coardinatri, basi ¢ unith navali: < 100 unith (istituti per adolts) o <30 wnitd Gstitofi per minori) 9] 200le  2613600]€ 2613600 | € 52.27
F2 |vespomsabili, coordinatori, basi ¢ mith naveli: => 100 unité < 300 (istituti per adulti) 0=>30 < 50 unita istitut per mivori) 49 2400[€ 1411200]€ 14.112,00 | € 2622
F3_lresponsabili, coordimatori, besi ¢ wmith navali: > 300 wnith (istituti per adulti) o> S0 unit (istituti per minosi) 16 3o0l€ 633600 |€  633600] € 12.57
G |comandanti di reparto di sedi diverse dagi istituti penitenziaci_comandanti di unitanavali del Corpo 28 3350l€  1108800]€ 1108300 | € 22.17
M brespomsabii sicutezza , tradmzion, piantenamenti dei Prap, DAP, UFE Gabinctto ¢ CGM 127 20l € 3352800]€ 3352800 € 67.0
i |Repesibilis3 (pari ell'1% delta firza preseate) 429 650[€ 3346200[€ 33.462,00 | € 66.92
€
€
: . fotall peesiali € 8.19151400 | € 8.191.514,00 ] £ 16308
Tmporti da destinare a1 pexzonale impi in compifi od Incarichi che compertino disapi £
budget disponibile per il Gabinetto del Ministro € 3606LS0]€ $6061504 € 172.1;
_Emmm._@ﬁzrugmg € 297586623 | € 292586623 | £ 58511
budget dispondbile per 1a Grustizia Minerile € 106.109501€ 10610950 ] €2122
ONERE COMPLESSIVO ANNLIO | { € 11.309.551,23 € 11.309.551,23 { £ 22512,
onERE CoMPLESSIVO ANNI 2002 8 2003 - € 22 519.102,46



Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it




