MOD. 407255

£,

M,ﬂéfz T (-é/d-f/r////

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

UFFICIO II
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO “POLIZIA PENITENZIARIA®

Prot, n. Roma, 1i

LETTERA CIRCOLARE

allegati uno

LTI
GDAP-0228510-2004

PU-GDAP-2000-1 8/08/2004-0226810 - 2004

Al Signur Direttore  del Centro
Amministrativo| "Giuseppe Altavista"

UILPA Penitenziari ¢, p.c.

www.polpenuil.it Ai Signori Direttoti  Generali delle

Direzioni  Generali del Dipartineto

Ai Signori Dirigenti delle Unita Dirigengiat
del Capo del Dipartimento :

Al Signor Direttore dellTstituto Superiore
degli Studi Penitenziari

|
Al Signor Dirigente Responsabile del Gruppo
Operativo Mobile '

i
Al Signor Dirigente Responsabile del
Servizip | Centrale delle Traduzionj e
Piantonamenti . - '

5:{-5

 AI'Ufficio per le Relazioni Sindacali

 LORO "SED)

TP GRS E PR e ST

OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario al personale del Corpo di poliziy
Penitenziaria, Esercizio finanziario 2004 ~| cap. 1620.
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Si forniscono di seguito le direttive afte a discipl

inare, per 'anno in corso, le

modalita di attribuzione del compenso per lavoro straordinario al personale del Corpo
di polizia penitenziaria amministrato da codesta Direzione e dipendentc da questo

Centro di Responsabilita compreso quello ulilizzato
Operativo Mobile. |

di “supporto” dal Gruppo

Al riguardo, si comunica che, per il corrente esercizio finanziario, il monte ore
assegnato a codesta Direzione, determinato sulla base del budget disponibile pari ad

euro 5.543.173,68 lordo dipendente, & di cumplq:sslve 5

|

» 8150238 ore per le esigenze operative dell’ Uffici
delle Ditezioni Generali del D.AP; §

» 1n.16.830 ore per e esigenze operative di codesta D
Servizi presso cui Opeta personale di Polizia penitenzi

-188 ore cosi ripartito:
del Capo del Dipartimento ¢

ezione e degli altri Uffici e
ia amuministrato;

> n.93.280 ore per le esigenze operative del personale “effettiva™ impiegato dal

Gruppo Operativo Mobile compreso quello implegalt
le Direzionl Generall, gll Utfici e Servigi del Diparti
* n.301.840 ore per le esigenze operative del personale
Gruppo Operativo Mobile: |

11 predetto monte ore & deflnitivo ed In hessun ¢
nel corso del corrente anpo, i

0, a qualsiasi titolo, presso
mento:
“di supporto” impiegato dal

aso potr subire lucrementi

Cid premesso, si comunica che in confotmita a

cui potranno essere richieste prestazioni di lavoro 'straordi

quanto previsto dal Decreto

ario, (pet' non oltre undici

Interministeriale datato 22 aprile 2004, |l limite maulmi'lndivlduale menslle entro

mensilitd),  di numero 41 ore per dieci mes| e numero
Hnnue). 3

ore per un mese (450 ore

[n presenza di non rinviabili esigenze di servizio & consentito I"impiego in lavoro
straordinario, fino ad un massimo Insuperabile di numero 60 ore mensili pro capite

(numero 660 ore annug).

Al riguardo, va preéisato che il limite massimo individuale mensile delle

660 ore dovra, comunque, trovare caplenza in quello ¢
& ciascuna Direzione Generale, Ufficlo o Servl_zloT

" Le prestazioni di lavoro straordinatio, disc'ib‘xfnate dalParticolo 10 dell’Accordo

omuplessivamente assegnato

- Nazionale Quadro dj Amministrazione, sottoscritto il 24 marzo 2004, devono essere
richieste, con formale e motivato pmvvedlment&‘),_ soltanto in preseniza di reali e
comprovate esigenze di servizio atte 3 garantire la regolare| e quotidiana funzionafita
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delle attivita di ciascuna Direzione Generale, Utficio o Servizio e per Passolvimento
degli adempimenti che Ia legge assegna al Cm]jp di polizia penitenziaria.

e
et

Si rammenta, quale regola generale, il principio per cui la richiests di prestazioni
di lavoro straordinario & prioritariamente rivolta al Personale che, nelio spirito
dell’articolo 10, comma 5, lettera ¢) del ‘suddetto Accordo Nazionale Quadro
d’ Amministrazione, sottoscritto il 31 luglio 2000, abbia espresso in precedenza, un
“consenso”, anche di massima, all’effettnazione +:li tali prestazioni.

E’ del tutto ovvio, peraltro, che in presm‘za di particolari esigenze di servizio, la
cui valutazione 2 rimessa alla esclusjva competenza ¢ responsabilitd dei Direttori
Generali ¢ dei Direttori degli Uffici ¢ Servizi, le prestazioni di lavoro straordinario
possono essere disposte anche senza il preventivo consenso del dipendente,

Si ribadisce, ancora una volta, che I¢ richies

straordinario devono essere contenute entro il monte ore assegnato a ciascuna
Direzione Generale, Ufficlo e Servizio e ne deve essere gars A

ivo, possono essere concessi,
td indicate all’articolo 11 de
sivame il

|
Va anche precisato che i turni di riposo compensa
in luogo del pagamento dello straordinario e con le moda}
citato Accordo Nazionale Quadro d’Amministrazkione, Tl

dipendente,

\
| I Sigg. Direttori Generali, i Sigg, Direttor] degli
sotto la loro personale responsabilitd, che il monte ore
retribuire esclusivamente le ore di lavoro straordinario ecced
personale che, per comprovate ed inderogabili esigenze co
del servizio espletato, deve garantire la costante e regolare funzionalit) operativa o per

consentire I'immediata definizione dj urgenze impreviste.

tfici e Servizi disporranno,
assegnato sia destinato a
enti le 36 ote settimanali a

Fermo restando il principio di cuj sopral potranno essere richieste, altres,
prestazioni di lavoro straordinario per Ieliminazione di eventuale arretrato. In tale
circostanza |’Autoritd che dispone la prestazione dj lavoro straordinario olire ad ‘
dccertare, sotto la proptia personale responsabilita, Ip reale ed imp

. Programmare i tempi necessari eniro cuj si dovri giug

disservizio tappresentato, predisponendo, nel cdntetho, 1 necessari controili affincha j -
tempi programmati siario rispettati e accertando che le ore ammesse a pagamento siano

state effettivamente rese per il ripristino della uormalt attivita dell’ Ufficio.

-5

PLUGHRFILO E zoccs O EFATLS ; b

e

in particolare, per quanto. concerne i 'sérﬁizt da_assicurgre per il corretto
Junzionamento di ciascuna Direzione Generale, Ufficia o Servizio, le SSIL.
individueranno, nell’ambitp dell’orario di servizio sﬁeﬂiman ale, orarie di lavorp piil
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appropriato, giusto quanto previsto dall’art.12 #e! D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, onde
viare a i lay ir ‘

In conformitd a quanto previsto dall’art.2 del sopra citato Decreto
Interministeriale, le presenti disposizioni si applicano anche agti Utficiali del disciolto
Corpo degli agenti di custodia, in relazione alle funzioni dai medesimi espletate ai sensi
dell’articolo 25 - comma 6 - della legge 15 dicembre 1990, n. 395,

|

Con cadenza mensile, ciascuna Direione enerale, Ufficio o Servizio
trasmetterd alla Direzione del Centro Amministrativo “Giuseppe Altavista” un
prospetio analitico in cui sono indicati i nothinativi de] personale che ha espletato
prestazioni di lavoro straordinario, il numero delle | ore di lavoro straordinario
effettivamente prestate da clascuno, il numero delle  ore da retribuire e gli
eventuali turni di riposo compensativo, richiesti dal dipendente, concessi o da
concedere in lnogo della retribuzione per il lavoro straordinario prestato.

Ciascuna Direzione Generale, Ufficio o Servizi comunicherd mensilmente,
altresl, il numero totale delle ore ammesse a pagamento nel mese di rifcrimento che,
comunque, non dovra eccedere la media mensile complessiva stabilita in relazione al
monte ore assegnato (monte ore assegnato : 11 mesi). '

Si richiama, infine, I’attenzione delle SS.LL. sulla necessita che 1a gestione
delle disponibilitd finanziarie relative al pagamento | del compenso per lavoro
straordinario sia improntata a puntuale rigore ed alla massima tragparenza,

I

Si allega il piano di ripartizione delle tisorse disponibili ¢ del monte ore
assegnato a ciascuna Direzione Generale, Ufficio e Servizio entro il quale potranno
¢ssere tichieste, nel corso del corrente esercizip finanziario, prestazioni di lavoro
straordinario, |

IL
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D. AP.

D. G, DEL PERSONALE E DELLA ORMAZIONE

BUDGET PER PAGAMENTO LAVORO STRAORDI

0O AL PERSONALE DI POLIZIA

PENITENZIARIA AMMINISTRATO DAL C.A.G.A.
!
Esercizio finanziario 2
T UFFICER S Unlil T Clh | monie v | aedls— mwdla snina [ ORERE ]
.Hﬁumdn-nﬂ o . -
Persanale | ‘ I
Addetty richiueté omile | mrotandats ANNO 203
'nwﬁﬁkho F o
‘ lavoen ‘ ‘ - :
. Seryiiy j!ﬁﬂj!ﬁﬂ._ﬂl!!ﬁL_;_u_éﬂéiﬂﬁl———
A B 3 D E G
C:A- 11 (Dx1t) {Cx £.9.86)
" UFFICIO DEL CAPO DFL ;
DIPARTIMENTQ |
Segreterin Gererale
roteria Ge 227 200 | 37.a00 15 165 [ €. 388.784,00
Utfiels Studi, Ricerche, | -
Leyintingiong ... 8 8 1498 17 187 | €. 14.780,58
Utficio per T Attvia [apettiva e 18 ; -
del Controiln 42 3,366 7 80| e, 32.188,78
Utficio def Contenzioan
5 3 938 17 187 | & 9.219,10
Utficlo per le Relazipn] 7 :
Sipdaca)j 7 1.309 17 187 | €. 12.008,74
Uthicio per le attivita di coord,, :
consul e sapp, per rapporti -
n L.f . - - = = el =
Utficlo per In svilispps & la 1
Restione del sistema
intoputivo 50 40 7.480 14 150 | €. 73.752,80
fiicio per il Coordinamento 9 ‘
delle Tradus e del Plant. 9 2970 30 330 | e, 29.284,20
Servizlo VISAT, 1 1 18y 17 187 | . 1.843,82
Heonomo Cassiere & 6 1123 17 187 | . 11.002,92
Economo CED 4 4 748 17 187 ] e 7.978 28
Ente Assisteriza 4 4 748 17 187 | €. 7.375.28
delle Amutiende 5 6] 11 17 187 1€ 11.082,02
D.G de o de ! '
Formazione 217 200 37400 16 1721 €. 388.784,00
D.C. Risores Materiali, dei
Benl & del Servizi 46 as 6.543 13 1421« 84,533,70
D.G. Bilanclo & deily ‘
Enm.bm“!! 11 10 1.870 15 170 1 €. 18.438,20
DG, i @ el i :
tr 108 108 35,640 30 330 ] e 351.410,40 | .
llG.ﬁﬂtnmuﬂmupquh . . ) ‘ .
st 13 13 |. IR E €. 42.299. 40
Intituto Soperiare Stq I B . )
Penit : 42 .0 €. 58.314,80
CENTHO AMM.VO 100 80 ‘ 1541€ 16894380
TOTALE DAM B CA, 918} - 7§ 16706 i T I 1.847.290,48
GC.OM.  EFFEITVI ‘ ‘
212 212 93.280 | 40 401€ 91974080
TOTALE GENERALE 1.127 1008 ] 260348  y 4.083 | €. 2.567.091,28
2

op "oed
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BUDGET DA ASSEGNARE PER IL. PAGAMENTQ DEL COMPEN
CENTRO AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTO E GRU

MMINISTRAZIONE PENITENZ]
UFFICIO CENTRALE DEL PERS(

ESERCIZIO FINANZIARIO 20

CAPITOLO 1620

[ARIA
DNALE

4

IS0 PER LAVORO STRAORDINARIO
IPPO OPERATIVO MOBILE

A0 "Bed
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Ccntro Ammmistrativu eDAP €. 1.20252205 | €. 44;4768,43 €. " 1647 29048 167 ;
GOM personale effettivo € 671.410,78 | €, 248.330,02 [ €. .919.74(}’80 9 -
lGDM pcrwnale di supporto €.  2.172.583,95 | €. 803.558,45 | €. 2.976:142:40 30?35;
| _totale complessivo| ¢, - AG46516,79 [ € L4%65689 | €. 584317369 | saz:om.
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