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Milmo, Napoli, Padove, Palemio, Perugia, Pescara, Potenza, Roma

e pc

Oggcm Procédure dl 1'1q1mliﬁcaszne di cui a.ll art. 15 le
tra le aree _E;;ﬂ_o ofegsional

- Questo Ismuto come & noto, deve provvcdm alle a

' dell’ Ammiinistrazione penitenziaria che transiterd: dall’

economlca Cl. ;

al Slg Direttore Generale delPersonale |
e della Formazione

Ufficio I
Utficio I
Utliclo V

DAP. ROMA

PARMA

tt. a) del CCNL -passaggi |
2 mesj '

ivitd formative del personale

Al Sige. Provweditor dir
Ancom., Bm, Bologna, Cagliari, Catanzaro, Firenze,

. LORO SEDI ;

LOROSEDE

An*umm del Cupodel Dipartimento
Segreteria Genorale

. C A.llaDuezwne )
della ScuoladiFormazionedi '

a B -allarea C, posizione
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Si informano le S8.LL. che nel mese di mtzo 2003, iniziers, presso’la Scuola

di fofmeazione del personale penitenziario di Parms, il percorsc di riqualificazione per
collaboretore dells durata di due mesi. Quest'ultimo coin

lco i o' [ 'e - " A;‘ _ v- b nd :
.L’mmaﬂnditampotraﬂl’_eilmquglo suX _
previsto tirodittio di un, mesw, & Stato determinato dalla disponibilit ricetiivh della
Qcuola di Parma. E, comnngue, il periodo eccedente qﬁtello fissato per il tiroeinio
aird considerato lavorative. - ‘

g0 INOGE [

Ciascun Provveditoreto in indirkzzo & pregato dl comunicarlo alle persone
interessate, i coi nominativi e sedi di servizio sond nell’allegato 0.2 S
- I-Sigg. Provveditori per opni edizione del percorso sopraindicato dovranng,

comundque, individuare, d'intesn con i responsabili degh jstitutl e iz, 1 50% degll
b,on tanen Q0 ‘ONto ¢l uns & ",'_' jone Q:.', ! ".." a1 D1¢ '»'”l': delln. . - '“
ed 1 ) ' e i . R )

e v, ifdlvidusti per oy, sdizions, doyranno esscré comunioatl &

questo Istituto ed alla Scuola di formazione di Parma eptro ¢ non oltre il' 14 marzo

¥ Glaseuri Proveeditarato. provvederd, diretiroeste, alle richieste &i cambio
zioné ¢ al passeggio da ua todulo all’altro solo in via eccezionale, in presenza di

gtavi_e documentati motivi ed alld cotitunicazione, in tempo utile, alia Senola di-

farmazione di Parma ed 8 questo Ufficio, )

Relativamente poi agh mpetuorgnmqlhn tichiama izmgralmmte i
contéftito dells ciscolare n. 485830 dal 17.12.2003 della Direzione Generale del
persomlee della formuzione, evidenziando che: | S

. \ l' 3 III i didattiel .' o consent assSenze el misyra ".-'u'

wgettigans, : | '

Nel caso in cui durante tale fasé dovesse yerificars un-debito. formativo, il suo
récupero sard ¢onsenito con 1*ingerimento nei percors di recupeto, casl .come da
accordo con l¢ Organizzezioni Sindacali Tale rpcuperd dovrd essere svolto sui temi
didattic trattati durante 1o ore di assenza effettugte. : :

. Le assenze consentite ne seciodo di irobialo, olfre le quali si ve a paturare |
debito formative, sopo d: 1§ ore al mese. 3 : C .
S |

- L'eventuale debito formativo maturato ptrd corpunque essm'wcw ﬁno 4
al completamento de! periodo previsto che da tiolo allg presentazione della relazione
finale. ' o | ‘
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er Jo gandidate in ast Mx@mﬂi‘ﬂgﬁ.mo adottati quegli
acborgli’mmﬂ previsti nella nota . 0485830 del 17412-200 della Direzione Generale
delpersdnaleédnilﬁ-fonmione; e o L

. Pet lo o autorizzaty aus qduzione ~'-,-1,(-. D_C] 85 (ip a1 Sensl
dell’ast, 39 del D, Leg:vo.151/2001 +i applica uanto disposto nella circolare 1. -
0357077 del 15.11.01, ovvero le stesse ol potrenno ‘egercitare tale beneficio per
1attivith d'sula, mentré per Pattivitd di tirocinlo 1'uscits) anticipata non comporterd
aloun debito formativo. R :

] sme: yecondo ¢ mto disposto nella ciroolare o -
0043917 del 03.05.200-, dovranno svolgers Dattivita d'aula ed il tirocinio a tormpd -
pieno, .1l copseguents recupero delle ore lavotaiive dovrd essere effctivato nel
'meﬁésupmﬁﬁoa'quen_oin,gtﬂ.mewp copso. | o

Allo scadere de. termind previsti per 18- firie -ge corsi di formazione in. -
- qupsﬁon,e,i?rowgditmﬁ dovranno inviare a questo Istit ;SupgﬂpgeeduuaScuolq-
- di Formazione di- Parraa, il riepilogo delle asseaze effcituate da ciascun corsiste
' indicando per ¢olero cha sano teatizt] 4] recupert del debito formativo Ja data presumsa

di fine corsd, anche i fini della presentazione della relazione finale. .

Onde fornife Ia conoscenza dei comtenuti dei veri moduli didattici, si invia ancheil -
prospettc dell’astivith didattica per le gréndi lines, -allegito 1.3 - peraltro gid reso
hots alle 00.58., che 1o 83.LL. avranno cura di difforiders alle persone interessate.

" Per quanto riguards 1l tirocinio, sl rappresenth che a seguito delle mote
‘carenze fingnziarie, si & stabilite “clie per {l percorso formativo inerente al
profilo professionale di collaboratore, della dursta di due mesi, che prevede il *

- passagglo da una posizione all'altra di pe tonale appartenente: al medesimo -

profilo professionale, Pattivith di tirocinlo s svolgs presso Ia stesss sede di

servizo. e . R - :

- Al fine di permettere 'organizzazione dell?miv_iﬁi,a,codesﬂ Provveditoratl, €
allegano Ie linee direttive del tiropinio stosso e la relati a programmazione, -allegato
nd. : S . o

- ELoj ipo ttl gare cl { Sigg. Prova ori gvrapmo curp di com picar Y

questo_Istiuto | "»,_!,‘}A od alla Scuols di Pagna il \pominativo dei referepti dei
c1 siA per " kll_!". 4 .J_u_'. e 11:; ;, A SegTel T f_;tz { fu_!__‘_i!:._

rﬂ" 80 !idi 7230
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{a

. §i sottolinea che n«sll’iﬁdividuaziune delmmrs bisogricrd tenet pmswte :colm:o :
che siano in possesso di quelle competenze necessarie per assolvere il proprio
compito in modo efficace od officiente. 5 L

'pressoil_P-RAP,uvriil :

, 1l referente dell"ar,eu-delh segr;emia.,é nﬂ‘m B

| compito di seguire Pesticolazione dél percorso ¢ la aderenza al programma
degli obiettivi prefissati ed

formative, vetificando, perlodicaments il raggiungimen
in partioolare: ST ) R ‘
o coordinerd o Javoro-dei tutors deghl istitti 1 corsisti affinchid i realizzi
Pipdividuazione ¢ I*analisi “del processo. vo che sark oggetto della
. stesura dell’elubarzto chie sard presentato all’inizig del 2° module; -~
« concorder co le varie Direzion i tempi delle visi {
presiso le altre realta aiglﬁﬁcaﬁvﬁptéuﬁti'nel tertitordo. . :

. La valutegione findle sard deteririinata, cosl| coine viene indicato..nel
documento di modifica dell’ Accordo, concernente i pas t
5.2.2002. sottoscritto il 20.1.2003, . sulls base

jjo gull de o) ’

1n ‘conformits delle direttive contenuts nel .CD. del 06{030.001;.15%% dei -
percorsi di piqualificazione all’interno delle aree, |¢ tematiche og8 oitto dells relaziope
finale verteranno sille piatarie di insegnamento previgte nei moduli didmtiel, con . -
rifernento petd #la specifica operativith di clas¢una Hgure professionafe. - . .

o In glfunzﬁ\;a i candidati potranno fratiare arﬁom  correlati iallé_’métébdologiq ed
alle p&uiche di organizzazione del 1avoro wrich’esse apprese in mila, ed-i‘n'pqrﬂdolmz N

) i'pi'acesl.iﬂche:poss&no esseramttwau nelt*ambito del uﬂore di. sppartencnza -
" pet raggiungere gli obietttvi dati ¢ 1a qualitd del servizio. A
b) i processi che poasono easeyo-attivati nel settore di appartenenza per migllorare -
ia comunicaziorie sia 4l proprio interno che con le aitre areo.” S

LI rcmone ﬁnalﬂ dm esasre presantlm formato. 1\ t;n T ) suppottq .
informatico che c a0 (In guattte cople) in Qon.p i di 10 {diecl).cartalle dj
mmm'm“wciemne.u_

Hssa dovrd esscre. presemtatd sl termine del tirocinio alle direzioni di
appattenenza che prorrvederanno a trasmtterla alla Scuola di Formazione di Sulmona.
pcrl’acqwsizioné»dgli atti della Commissioné esaminatrice. o T

B ¥ Coﬁmﬁsﬁmé esaminatrice serd ‘dei‘gnata da questo‘flsﬁtum,' sard- unica
per il profilo di tiferimento ¢ sard presieduta dallo stesdo presidente. Ce
Si nomitierh vn presidente scelty tra | i dirigenti e magistrati

dell’ Amministrezione penitenziaris, due professo individuati tra’ funzionari
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: ,dell‘Amxmnimziune e docenti esterni, comurique espert] dells materie oggetto del
: 50 formativo, ed un segretario, funziondrio dell’ Amministrazione penitenziaria.
con la qualifica €2, sécondo criteri di cul al DP.R. 487 de] 09/05/199%4. - .
Allarelwmdadnlooﬂoquiom&a&ibwto | punteggio espresso in
o Smnno, pertanto, dichiarat i idonei i candzdm cha porteranno in entrambe le
prove. \mpuntcggi.o non inferiore & 18\30. '

il punteggio, sia sulla,: |

. criten in base ai quali la. wmmlsﬁioné attr
relnzione che sul colloqtﬂn, contnﬂutl nclle direttive del P.CD. del 2001

o 30:10 -
L Chiarezzl della relaz'lone
.. 2. Qualita deicoptepusd -
.3, Esdustivith della trattazione
4. Onginaliﬁedinuovazione '
. K Qualitﬁ dell’espomzlm

. sizlone in gradnstorh urﬁ ddmminata dal .p\mteggiq compléésivo" '
'nportatonellnralmonu finale e nel colloquio. '.i : !

Per quanto attiene alle amgnazloni di sedc, esse verranno effettuate sulls base -
delle indicazioni contenie nella circolare n. 0006471 del 12.03.2004 ¢ ouncordate
_con le 00.88. nel Protocollo d'intesa stilato il 2 ﬂm'zo 2004. .

Ulterlor indicazioni - speolﬂuzloni sarhnn fornite mccmvamenm - cost
comie garaniio date indicazioni it ordine all‘esame findle ed slla commissions che :
' comegiidztw sa:iummpertutﬂioandidmdel Hercor§o. o

Asos'ocgnodellorganimﬂmdmurocme lﬂrl!oluzionedxeveuwﬁ ; .
' problmmuche, SErsntio programmati degﬁ muontn. questo Istituto Supenore

CS. "I 'I. li'-l n-n_;.‘.z l‘l\ﬂ QOVTa ||\

.\ p g & - la ‘w ;n-;Aog el personate. Pl jtenzip dlzmﬂ Ml!
05 '19 Mno Z:-;' "l 8- TI° '- rone

" . Con suécessiva nota della Souoledi formazione ch Parma si forniranno nouzte, |
utili e pit puntuali per il ragglungimento della sude

81 rimane in attesa 4 e.ss:curazione
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ABegiton.1° - o . ;‘ SAGGIO'DEL' MB
DY RIGUALIFICAZIONE PER IL PAS
gnocanmcmquAlm AT AREACI S

uidl‘ctﬁ: . p L .
et A joral d atiivith didittica tn suls

T UmmeeiSgiormidifirocinlo .
pm@pmﬁn.-lzsdléui‘n.&ulprhmmven.étl'dmm

“—Fais —FEOTONE || . I EDIAONE,
Toodids 5176 raaczo 2003 TS o 2005

fi sa didatticn! . I — A
n.]“mm ' 57 s _.27.?‘“.2005 ZAwT:uW-ZW: .
R o I B
nlsimgm' 555 PTG 79 maggio —14 giugao 2003 |-

n, 1 giornt — : : — ‘

| Nellratitvied  didatticn & conmreso il sshito ,hSSo}emmﬂ' _ gono coal suddivi .‘r."se:
o Fel}mml:ge venerdl 1. 6 are df didattica, con '8.30-12,3W14~_16.. .
2 mertedl e glovedin 7 ove.dl didetticn, con orail: 8,30-12,30/14-17; . © -
" sabaton. 4 ore di didatica cop atarlo: 8,30-12,30. o

|
|
i
t
'
!
i
|
i
{
|
!
i
i
)
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ALLEGATO-3
PROCEDURA DI RIQUALIFIGAZIONE PER IL FAGBAGGIO
S DALL’AREABACT | e
CORSO DI FORMAZIONE PER Il PROFILO DI COLLABORATORE
Durata2mesf dlou: . - ]
T2 13 glorni diattivith didsttics in suls
- 1 mess e muzo di tirocinio e
=T WATERIE ~ |N.OREDI "NUMERO D N.DI | TOT. .
| MODULI | DISCIPLINARI - DOGENZA. ?E?QIEAR . cc;NFgmsNzE_, - |
I R ' IR n. di ol n. di ore
Ordinamento o 2 A
_ patteitdarioe < | 14 | : t4h, .
. Regolamento dl | - X .
| o ooaerion 1 —
B .| Parl oppor 2h |
1 1MODULO, | . °p-,' = ?’m Lo
|6 SETTMANA [“Zpprafondimentl | g ' ih |
| e et | 21 L
" Diritto 4% 12h. -
Amministrativo | ) o
' Co}nunicwddoo C
v - cultura - 12h. 12h.
: . Muutl\m' e
o Dirittt urhant { S 3h KL
NMODULO | 4 = ,‘lﬂh'.,. o
|4 sETIMANR) | Contabllith di Stato | 12 o
~ Sociale e del 8h ; o
a1 o
. . ?
TOTALEORE | ' Th
DOGENZE - : o
[TOT. EMINARI n 1 3h,
TOTALE md 2h.
CONFERENZE B IR I
A i TOTALE GENERALE| 72 ORE |.
o |
Legends: Inrosso ratetie previm nél bando di soncorao per i'élttceaso dall"ectemo
' In azzurro le metecle consigilate per 1a formzzione 8} ruclo :
' . ' - ‘ o
! .
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dallldmtldlduemmdl
e e u.umanmmammhmmm

ciascans
- 1 dtess € 00220 di tirocinlo . -

MATERIA- ORDINAMENT 0 PENH‘EN (1) (14 oro)
(dmw prtvlml "nel bando dl cmimm mt’mmo M’ cmmm m'ltta eorale) |

12 settimane 1’36 ore

L ordlnamm penitenzwrlo prmcipx fondamentah con phtticolare nferimemn agh

elerhenti del trattamento
D.R.R. 309/90: Nuovo Regolamento di Eswuzxone con particolare nfu'lmemo ai

progetd ﬂnanziabili dalla C'assu delle Ammmde

Numero amﬁnmdlqpprofandimm I(Zon) i

—

T Alfmomnnmmmmncmom. 1

_ Tecﬂiche di mhma. archwmtma por non spemahgﬂ ‘
. Gestione del pmtocollc unico e del protocollo informati
Conoscenzureh informatiche del DAP C T

| MATERIA DIRI'ITOAM{STRA lVO(lZou) L
Mwﬂmdodlwuw e 'M’a RO come mmm«o :

Riforma della P.A, : ‘
. L’organmazione dellaP.A. alla Iuce delle leggi Bass
165/01 o
Cela nuova orgmizzancm della Prasxdanza del Cond jo e dei Mimsteri 11 d.lgs
300/99' - :
R P artioolmona orgmﬂzzauvn dell’Ammmistrazione
nomativa di nordino (d.1gs. 146/2000 D.M. 22 01 02)

e del decreto 1g1;'w
iteriziatia nlla 1uce dcl]a

-Legge "4!/90
Testo, Unico sulla privac) (d. lgs 196/2003) .
. Lahormativa della sicurezza sul lavoro: L. 626/94 o regolamento attuative
I contratti defla Pubblica Amministrazione, in pamcolm i contraiti &i fornituta ¢ di
- servizio ei contratti di lavori pubblici ' ' ‘ ,
' Modahta dl aceesso ai Fondi Socmh Europei
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murwta v A alibbtiuiidiffl ARV
.

'I‘URA ANIZZATIVA (12 om)
MATERIA: COMUNICAZJONE E CDL OR( la
prnm | bendo di-concorso per 1'acobsso dall merm, ma consighiata per .
(dfsdplma non o e prsdntgh molb)

Tecmche di bommcazione :

Gli strumenti della comunicaziorie mtuna/estema
Giestione delle risorse wmane all"intemo della P.A.
Tecnithe di lavoro di gruppo . ..

Lavoro per obiettivi ¢ lavoro per ‘progétti. | .
Tecniche ¢ modalith di integrazione. promsiomla

Niamero .m‘mmri di appfoﬁmdmcm. 13 m)

. MATERIA' CONTABILITA' DI S AILTO (12 on)
1 (duclpllm d prevista ml bando di cbnmrsgpcr X acgg.m dnﬂ ‘ssterno comé vaa orale)

. Conhbmﬂ ganerale dello Stato, con purhcohro nfcr!monto al regolamento di
contabilith dlgll llﬂtutl di pnmuiono e pana ' ' .

R Mzssmni del Personnle

. Notmativa sugli-assegni fmiliad -
Stipendl del Personale di Polizia metenzimg
Sﬁpendz def detenuti lavorantl. -

N MATERIA LEGISLAZ]ONEW E DEL LAVORO (9 ore)
. (dl:ciplbm prmta el bando di concorso per l ar:bem 'esterno come prova orals)

1 rapparto di lavaro! Ia c«mmttazime collettiva nazi e.clintc;.ipativa
ICCNmeportomi:ﬂmtiacompmsicmem Lo -
part:time, congedi pmntm D.Lgs. u.151/2001 lbeu-mes per il dmtto allo studio,
relazioni sindacali B S
1l mobbing —le norme a tm:eln del lavoramn '
Codice deontolagico e cadice diaclphmre (CCNL Comparto Mimsten)

" Normativa sulle cause di servizio (D.P.R. n. 461/2001) :
Norinativa righardints it pemonale non di riolo ( gsamtmo, para-samtano, eqc.) |
La normativa pension’. stu.a . | .

ani2
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mwwa ¢ ads wARGLLAL 14V - @o1s

PERCORS() PER IL PROFILO NI COLLABORATO@ . '

ELENCO CONFERENZE BT APPROFONDIMENTC) (della durata di 2 ore
ciascuna). . . o | S
1. Lc ﬁnri c‘:ppor'runffd "
ELENCO SEMINARI bI APPROFONDIMENTO (della duratadi 3 oré -
clascunn) S

1. T dirittiumani



Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


$T 4 6T °TT S00Z/€0/0T TILTZUSITUS ¥dTIN 0§ $ISEPZTEETO90 VA OLOAHOTIY

UILPA PenitenziariJ
www.polpenuil.it

S bl wue

ALLEGATO 4

SROCINEO per 1 profilo professiongle dal cdrbo.'-am uratadel |
| tirocinio 1 mese e 15 giorni) ' o | ’ ' S

| .LINIEE-GUL-,QA}'Q' gc-mmxm VE:

Per quanto attlene dlle indlcazioni organizzative, i tirotini risponderanno
.l seguenticriteris ' :
1. I Sigg. Provveditor! avranno curd di individuare: '

. » due Referenti respansa ili presso il Rrap: uno per I'Area della

. Fotmazione e urio.per MArea Segreteria e degh Affari
Generall . - - |

o | tutor. - provenientl, possibiimente, dallo stesso profilo dei
condidati - tra il personale in servizio presso ognund delle.

strittire di servizio

b Sigg. Provveditori avranno cura di affidare oi referenti responsabili ',-'

* Torganizzazione delle aHivita di’ tirocinio -(visite  presso realtd della
‘stessa Regione - .anche, apgartenenti ad altri|organismi istituzionali -

| slgnificative per le attivitd del profilo di rflferlmen'ro.), |
ARTICOLAQONE ’

" 11 firocinio relativo ol profilo professiona

e di Collaboratore ha la

finalita di fornire un approfandimento delle congscenze acquisite durante
e attivitd d'aula. e di consentire un dpproc o operativo alla nuova
" posizione professionale, anche attraverso, momenti - di verifica, da
 realizzare con le modalitd dell'affiancamepto al javoro di colleghi esperti, .
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o, in glfernativa, dei responsabifl ,_dellé aree

PTISEYCEETI0 YA OLNAFIDIY

. Gli stess| sarahno dhc'hé‘ .

chiamati ad assistere Fattivamente | firocinanti] assumenda un puolo di’ -

quida/accompaghamento. .

I periadt della_didattica, e del tirocnio saran
~ schema seguehte: - |
1° MODULO

. { settimana di didattica (di 6 giorm)
. tmese di tirotinio SR

EI° MODULO o
E lséﬁlmnnd"di didaf;ﬁca_(dl 6 glornf)
.18 gforﬁi di ﬂrocinio | - |

burdta: i mese

Oblettivi:

articolati se:donda o

1 approfondinnento dells conoscenta dell

fella con aree deliTstituto (Area’
‘segreteria, Area trattamentale, Area icurezza, Area contabile, .
"Arsa Sanitaria) o del C53A (Area segreteria, Area contabile,

Area. del servizio sociale) o del PRAP| (Area segreferia e degli

Affarl. Generali, Area del Personale

della Formazione, Area - R

della Sicurezza e ‘delle Traduzionl " Area’ del” Trattamento. -
Intramurale, Afea dell'Esecuzione Per onale Esterna, Area della

Contabilita) e dei settori-che le componigono.

Tale fase di . tirocinio, della. durata

di 15 .giorni, '.preﬁédc.

linserimento  del- corsisti dll'ir?farno di cicscun areq, avehdo

 riguarde @ privilegiare maggiormente l'apprafondimento delle

aree diverse da quella a cui gl stess| sono assegnati . B
o i .

™~
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2 Focuhtzazlonc. dell'dﬂ'enz\am sulle r.ompcu e aﬂmbultc alla nuova :

poslzlom prafusiomle. - ariche attrave

normativa
ammin!s'rm’rivn conness! all'al

ailla
adempimmﬂ

) dell'ufficio, istitute o servizio, nonché di

In parﬂcolare.

svolglmen#o di nﬁivﬁd lsﬂ'uﬂorin. nel

. Igtruzioni di massima’
L pr‘cdlsposlzlona di provve

di riferimento’.- con

 -competenza di livelll superiori - ¢

aﬂlvl’r& di segretar

Ncl carso i tale secondo
pro ocesso - lavorgtive peculiare:’
L wederd dlla stesura di un
% il .contributo dl informazionl. e

prow

, sisnmuﬂzzaziom

du:l 2" modulo g

| bdﬁaﬁ: 15 'gloi-nr .,

Lu\hmo pemodo di
relazlone ﬁmlc.

tirocinio sard de&ibatq

di- e.spericnza f
dagli altri operatori presenti nelle aree. La fi

organica dellesperienza vi
'L'elaborafo sard pregentato nelln sun‘.cess:' |

rso 'esame ¢ il collegomento

Vicolare riguardo agli
tevitd di organizzaziohe -
stione del personale.

ambl%u’ di prccedure, o .

dimenti ¢d aﬁi riservatl al seﬁore, dlo

iato di comi'fnh commlssianl efc

fase, verrd individuato ed analizzato o
dell‘aﬁwifb

del: Collaboratore ‘e si
jluzzarm anche mediante -
ornifi dai r'esponsnbill e.
J(ita & quella di curare la o
suta nel tirocinio. ,
1 fase didoﬂlca, all mlzio'

anche. -alla _stesura della
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