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DIPARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Utficio per le Relazioni Sindacali e per le Relazioni con il Pubblico

Prot.n.

T

e, P&

Roma, I

Alle Organizzazioni Sindacall
C.GLL.-F.P. - Via Leopoldo Serra, n. 31
0153-R O M A

C.LS.L.-F.P.S. - Via Lancisi, n. 25
00161-R O M A

U.LL. « P. A. - Via Emilio Lepido, n.46
00157-R O M A

FEDERAZIONE INTESA
Via della Consolata, 43/A. - 00164 Roma
Via B. Eustacchic, 22 - 00161 Roma

C.ONF.SAL-UNS.A. -
Via Trinita dei Pellegrinin. 1 - 00186 ROMA

R.D.B. P.L - Via dell’ Areoporto, I 129
00175-ROM A

F.L.P Via Piave,61-
00187-ROM A

Alla Direzions Generale

del Personale e della Formazions
Trattamento Economico del Personale
Tecnico ed Amministrativo

SEDE

OGGETTO: F.U.A. -2005 - ipotesi d'accordo del 21.12.2005 — art.3 —puato 1 —
a) Particolari posizioni ex art. 57 tabella n. 1 capp. 1608 ¢ 1609
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Per opportuna conoscenza, si trasmette, in allegato nota n. 0033648
del 30.01.2006 della Direzione Generale del Personale e della Formazione inerente

all’oggetto.

' IL DIRETTORE PELL'UFFICIO
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZICNE PENITENZIARIA
; Direzione Generale dsl Personale e della Formazione
! Trattamento economico del Personale Amministrativo € Tecnico

(AVATERIT AR
GDAP- 0033643

«2008 Alla sede di contrattazione decentrata di
PU-GDAP-2000-30/01 /2006 - 0033648 -2008 -

Al . PROVVEDITORATO REGIONALE di

Oggetto: F.U.A, — 2005 - ipotesi d'accordo del 21,12.2005 —art 3 — punto k- &) -
PARTICOLARI POSIZYONI ~ ex art57- tabellan®1 - Capp. 1608 e 1609.

Come é noto, in data 21,12.2005 & stata sottoscritta 1'ipotesi di accordo sullutilizzo del
F.U.A, = 2005 per il personale civile appartenente al Comparto Ministeri.
In previsione della formalizzazione, in tempi brevi, di tale atto, questa Direzione Generale
ritiene opportunc, per anticiparne I’applicazione, fornire, sin da ora, le dovute indicazioni in ordine
a quanto previsto dall'art. 3 — punto 1° - lettera a) dell’ipotesi in argomento che ha incrementato di
0.30 £ le misure dells indennitd connesse alle “Particolari Poslzfoni” ~ ex art. 57 ed ha
esteso alla Casa df Reclusione di Mamone, la medesima indennitd gid riconosciuta quale “sede
disagiata” alla C.R. di Gorgona per ogni giomo di presenza lavorativa ai dipendenti civili
dell’Amministrazione Penitenziaria che vi prestano servizio. Anche questa indennitd giomneliera
lorda, incrementata di 0,50 €, passa da € 9.02 a € 9,52, a modifica dell*importo di € 9,07 indicato
nella tabella 1 - allegata all'ipotesi d*accordo.
E stata estesa I'indennitd “Maneggio valori di cassa” anche al “contabile” provvisto di
i provvedimento formale dei PP.RR.A.P e Scuole, so0lo se contabilmente sutonomi. Si precisa che
la predetta indennith compete esclusivamente al “contabile” munito di provvedimento formale, con
eaclusione quindi di altre figurs professionali.
1 Cosi come precisato al punto 3 delt'art. 3 dell’ipotesi d’accordo, 11 personale nominatoe
dirigente ai sensi dell’art. 4 — 1° ¢, della Legge 154/20085, rientra nelle competenze del F.ULA. flno
al giomo aniccedente l’entrata in vigore della suddetta legge, ciodé fino al 15.08.2005 (es.:
reperibilita).
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Per quanto attiene la “reperibilitd”, da documentare con i tigpettivi ordini di servizio, si

richiama la ministeriale n° 141457/5.1 del 13.03.01, indirizzata & syo tempo a tutti i Provveditorati

Regionali, con la quale sono state emanate le direttive in ordine alle modalitd di erogazione di detto

emolumento, significando che il ricorso all’istituto della reperibilita — durante le ore o le giornate

eccedenti I'orario ordinario di lavoro — pud aver luogo solamente per “essenziali ed indifferibili

necessith di servizio” e riferite esclugivamente slle figure professionali addette ad impianti a

ciclo continuo, 2 funzioni di ordine e sicurezza pubblica ¢ a servizi di emergenza, cosi come

. previsto dall’ art. 8 del P.P.C.M, 30,1195, Si rappresenta che I'lmporto orarlo lorde indicato

! nella tabella n° 1 che si unisce alla presente — corvispondente ad € 1,84 — ¢ stato calcolato cosi

' come previsto nel punto 4 dell’art. 8 del P.P.C.M. del 30.11.1995 e che quello riportato nella tabella
dell’ipotesi di accordo di cui trattasi - di € 2.29 — & errato,

Relativamente alle “turnazioni”, nel confermare i limiti gid indicati per I'anmo 2004, si
ravvisa I'esigenza di sottolineare che &i considera in “turno™ il personale che si avvicenda, con
criteri determinati a livello decentrato attraverso esame con le CO.88,, in modo da coprire a
rotazione 1'intera durata del servizio,

Per il personale in missione o in posizione di distacco, la liquidazione delle indennita di cui
trattasi & da intendersi a carico dell’Istituto, Servizio o Ufficio che si & avvalso della collaborazione
dello stesso, a nulla rilevando 1" Autorits — centrale o periferica — che ha disposto al riguardo.

1. DIRE 2 G LE
{ dr. G: paracia )
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Ex art.57 Contratto Integrativo Comparto Ministeri

Particolyri Posizionj -~ anno 2005

’
Turnagioni
Max 8 turni pomeridiani, eia feriali che festivii 4 turni motturnl, sis feriasli che feztivi e

2 turni antimeridiani festivi, Individuali mensilj, .

Importa lordo EURO |
Pomeridiano feriale 9,53
Pomeridiano festivo e notturno feriale 15,20
Nottumo festivo 29,40
Antimeridiano festivo 15,20

Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi)
di cui masgimo 2 festivi, {art. 8 PPCM 30.11.95).

EURO
| Tumeo di 12 ore importo lordo 20,09
| Umporto oratio lordo _(errato €2.29) 1,84

Per ogni giorno di presenza Iavorativa nella sede pariad € 9,52 lordo,

Manegzio valori di cassa
Frovvedimento formale e conto giudiziale — Per gli U.E.P.E. con sutonomis contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti di aytonomia
contabile.

Lordo Giornallero
EURO
fino a € 2.065.828,00 2,09
superiore a2 € 2,065.828.00 ¢ fino a € 4.131.655,00 2,49
Superiore 8 € 4.131.655,00 2,99
Provvedimento formale e conto giudiziale.
Loydo Glornallero EURO

* Igtituti fino a 100 detenuti 1,66

Istituti  fino a 400 detenuti 1,87
**1stituti superiori a 400 detenuti. 2,00
* extesa ai PRALP, + O Amne, vy + Scacle + 1.8.5.Pe, + U.E.P.K. con snfonomis contabile - {zolo provvedimento
formale
** umn) al DLAP. + M.Y. (solo provvedimento formale)

S i 0 revenzione
Compete csclusivamente al “ Responsabile della sicurezza™ munito di provvedimento
formale, _
Lordo Gjornaliere EURQ
¥ Istiuti fino & 100detenut 1,66
Istituti fino a 400 detenuti 1,87

** Istituti superlori a 400 detenuti 2,09
* +U.E,P.E, P.RA.P., Bcuole, MV, Centro Amministrativo & Case Mandamentsii,

**+ D.AP., Scualn di Viz di Brave « [.5,8.Pe,
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SEDE Dt CONTRATTAZIONE DECENTRATA DI
EX ART. 57 Contratto Integrativo: Posizioni particolari anng 2008
1. TU NI
pemeridianc feriale;  beneficiari n. n. presenze X € 863 = €
pom.Festivo e nottFerlale  beneficiari n. n prasenze X € 1520 = €
notturno fastlvo beneficiari n, n. prezsenze X € _ 2940 = €
Antimeridiane festivo  beneficiari n. n, presenze X € 1520 = €
dieuin, pos.eocn. —_—
di cuin. pos.econ. —_—
2. REPERIBILITA
tumo 12 ore (€ 26,08) numaero turni n heneficiari = €&
imporio orario (€ 1,84) numaro turni n. benefician = €
di cui n, ROB.GCOoN,
3, GERVIZIO DISAGIATO: pressnza lavorative suil sola dl Gorgona e Mamone ..
beneficlari n. n. presenze X € 9,52 = &
3. MANEGGIO VALORI DI GASSA
pos.&con. beneficiari n. n. | presenze Ximp.giome€ = €
po&.acon, beneficiari n. n. presenze Ximp.giom§ = £
. MAT.
pos. BCon, beneficiari n. n presenze Ximp.giom.€ = €
pos.econ, beneficiari n. n. presenze X imp.giom.€ = €_ |
[ BERVIZIO PROTEZIONE E PREVENZIONE
pos.econ. beneficiar! n. n. presenze X imp.giom.€ = §
PO&.&CoN. beneficiari n, n presenze X imp.giom.€ = £
7. INDENNITA® EX CAP. 2010
indennita profe=sionale™ personale tecnico di radiologla®
pos.econ, baneficlar n. xn mesl  (mp.mens.€10329 = €
Cantrapliisti non vedent
pos.econ. beneficlar n. Xn pregenze (mpgiom£378) = €
Rizchio lavaraxioni pericolose {tabella A DPR 145 del 5.5,1975)
pos.econ. beneficizri n. X n presenze = €
pos.econ, benaficiari n. X n presenzée = &
A) TOTALE COMPLESSIVOLORPD =.€
B) INPDAP a carice del dipendente che versa I'amm.ne centle €,10% (sul lorde) - = €
C) IRAP a carico dellAmminisirazione da versare B8,50% (sullimporto lordo) -+ s &
D} TOTALE dell'importo da richedere (A-B+C) = (D) = £
ARTICOLAZIONE; €
CAP.1609 - FUA ART.1(compenente natta) €
CAP.1808 - FUA ART.2 (IRPEF da versare) €
CAP,1608 - IRAP 8,60% C) €
TOTALE ASSEGNAZIONE (D) €
IL FUNZIONARIO DELEGATO

11



JAWS
www.polpenuil.it




