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DELL'AMMINISTRAZIONE Pi
Direzione Generale de! Personale e della Formazione

. E_T?A CIRCO, Roma, Il 30 §tN 2006
ll“"M”Mlllmmﬂl All'Ufficio de! Capo del Dipartimento

mﬂ-m-w_ﬂfm'm"' Alle Direzioni Generali del Dipartimento

Alla Direzione dellTstituto Superiore

_ degli Studi Penitenziari

Ai Provveditori Regionali

dell' Amministrazione Penitenziaria

Alle Dirczioni degli Itituti Penitenziari

pet Adulti

(comprese le Case Mandamentali)

Alle Direzioni delle Scoole di Formazione ¢
Aggiomamento del Corpo di Polizia & del
Personale dell' Amaministrazions Penltenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista”

Alle Diregioni dei Magazzini Vestiario
e&pe. Al Dipartimento per ln Gilstizia Minorile

Al Dipertimento dell’ Organizzazione

Giudizisria del Personale ¢ dei Servizi

Direzione Generale del Bilancio
¢ della Contabilita

LOoRo SEDJ

TR O TN LA 8- LU AN e 2

‘ Oggetto: Convenzions la SAFIBO 8.p.A., vig della Colonnetita, 5,24 - Chieti, per 12
, concessions dil prestit] al personale dell’ Amministrazione penltenziaria, copn
ritenuta di quote sullo stipendio.
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Personale ¢ dei Serviz Direzione Qenerale del. Bilancio o dells. Contabilia * ¢ Iy -+ . 3
.wSAPmOS.M,vdiduﬂnp‘:IBNIMDOG,oénemiusimaducho DoV, " Co -
A Ia :: [ [} »

Alla SAFIBO S8.p.A. sono stati confermati { scguenti codici meccanografic:
D1146 per prestt in regime di convenzione; .
D11864 per prestiti e/o mutul garantiti datl’INPDAP;
D2342 per prestiti con garanzia assicurativa,

E’ assolutamente vietato sia I'yso promiscus di tali codici, che limpicgo di
codicireladvildalt'ooggmo,hqumto le operazioni di trattenuta ¢ versamento dj

convenzionata, pertanto I'importo dell’oncre da pagare annualmente viene rilevato
presso i1 CED di questiparﬁmmmnulabueddeodicimemtipertaIeﬁpodi
opatazioni, - .

La mencsta utilizzazione dej codici asscgnati afle operazion! in convenzione
determinerebbe un ingiusto profinm Per la societd, o conseguent addebiti per il

d imen

8i richiama, in particolare, I'attanzions all'articolo 8 della convenxzione allegata
{l quale prevede “ D'istituto si impegna a garantire, anche per ’aitivits enpletata tramite |
propri agent] in attivita finanziaria s/o mediator], che a tutti § dipendan Fiano praticate

ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 - Disposizioni in materia dij usurs,
mhtivmfmteallncategon"a “Prestiti contro eesyione del quinto dello Stipendio -,
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| Quaato prescritto nel presente articols comporta .la risoluzions delia piesente
—_— convenzione, senza obbligo di breavviso.”
.
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MOD. 40/238
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Le direrioni, nell'osgervare scrupolozamente g disposixinni inepartite,
vorrsnno segoalare a2l Dipaitimento del’Organirzazione Gindiziaria, del
Parsomale e del Serviz Direzione Generale de] Bllanclo e deila
Contabilith- Vg Arennia 70 - 0185 Roma (Fax: 06-68892779 — Tel: 06-68852960),
eventuall irregolarith o violazioni depla convenzione uonehé a formulare allo stesso
richisste df notizie 0 quesiti inerenti Ia convenzione slegata.

nDiMmmpuhGimﬁdaMimﬁleémdidbmmlamagli

isttuti e servizi dipendenti. —
f
IL DIRE G
Dott, Cla
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I Ministero dells Giustizia ~ Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale ¢ dei Servizi (codice fisvale 80184430587) (di seguito denominato come
“Amministrazione™), nells persona del Direttore Generale del Bilancio & Contabilitd, Dott.
Giuseppe Belsito, nato a Gaeta il 11/5/1946,
la SAFIBO S.p.A., cop sede legale in Chieti {gh) ~ Via della Colonnetta, 24 - cap 66013
(sodice fiscals 03598500371) nells personz de] Rag Tiziano Giuseppe Galbiati, nato 3
Pioltello (Mi) il 13/2/1960, in qualith di Direttore Commerciale.

PREMESE(
* ohe Plstitin conceds crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizla, da estinguersi con
trattormte menaili guj loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata,
¢ che oppetto della presemts convenzions sono le cosiddette “delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio, )
+ I suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde altresi, per propria
inadempienzs, da aZioni giudixziarie sugli stipendi nel confronti del delegatario dipendente,
: VISTE L
- visto il D.P.R. 180 d=] 5/1/1950
« viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria
- viste le seguemti circolati in materia di ritenute mensili sugli stipandi dei dipendenti pubblici:
- 0.29 prot. 124962 dell*11/3/1998-Ministero del Tesoro — Ragioneria Generzle dello Stato
- D46 prot. 164511 dell’8/8/1995 - Ministero del Tesora — Ragicneria Generale dello Stato

- n.63 prot.193711 del 6/10/1996 -Ministero del Tesoro - Ragioneria Generale dello Stato

t

- 237 prot. 0101525 del 519»'2003 Nﬁmstaodeﬂsconmuedenehmzs ~ Dipattimento -

della Ragioneria Generale dello Biato -
- 1.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministers dell’Economia e delle Pinanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato
- n554 prot. 168383 del 26/07/2005 - Ministero dell’Economia e delle Finanze —
: : ‘ Dipartimento dell' Amministrazione Generale del Personale &

dei Servizi de! Tesoro. P EY
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- - circolare 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Glustizia — Dipartimento
K dell'Organizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi -
Direzione Generale de! Bilancio ¢ della Contabilith;

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:
ARTICOLO 1

11 Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del, Personals ¢
dei Servizi ~ si impegna ad operare le ritenute — tranme nei casi in oui si verifichi internzzions o
sospensions di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che rilasciano
apposita delegz in favore dell’Istituto nella misura in cui ls stesge non supetine i limiti previsti
dal T.U. approvato con D.P.R. § geunaio 1950, n.180 ¢ successive modificazioni. In caso di
concorso dells quota delegtta con cessione garantits dal Fondo di cul all’mt. 16 o cormmaque
garxntite, ai sensi deli*art. 54.dello stesso T.U. n.180/1950 cosi coms modificato dall*art, 137
della Legge 30 dicembre 2004 n.311, da compagnie di assicurazione legalmente esercent]
Usttivitd di garanzia, ¢/0 con alire delegazioni ls cui etecuziome & atto dovuso per
I' Amministrazione, non pud, comvague, superars; la meti dello stipendio,

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota reiativa all'istituto della delegazione, deve
essere unica ¢ non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale che
rilesai apposits delegn in favore delle suddette societs.

ARTICOLO 2

L’effettuazions delle trattenute ¢ dei versamenti delle somme di cuj ai precedente articolo
Verramno eseguite direttamente dall’ Amministrazione mediante i propri uifici ovvero dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari de] Ministero dsi Tesoro, ora Minirtero
deil’Econornia @ Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili di verifica,
modifica o cessazione deils ritenute medesime. _

' In caso di siduzione dello stipetidio, anche:a seguite. dell"spplicazione i titetnate per recupero-
& crediti exurialf af scnsi defl’art. 3 del RD.L. 19 gennaio 1939, n° 295 o di ritemute df wficio
per morosith ex artt, 60,61 & 62 del T.U. n°(80/1950 od altre analoghe disposizioni di legge, 1a
quots delegata comtinue ad esgare frattenuts, a condizione che al delegante sia garantita la
conservazione di meté deilo stipendio in godimento ptima deila riduzione.
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! ARTICOLQ ¢
Iaprmnmommidimdmeﬁhﬁinmdinhimmdeﬂnpuﬁwdim
con passaggio dell’onere di corrisporders In retribuzione ad Ente diverso da} contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dej Servizi Vari, In caso di passaggio della partita di
spmadordinmmd:rindipagammm,laﬂm verrth proseguita = cura delfa

competente Direzione Provinciale de! Tesoro. '

ARTICQIO 7
' E'preﬁmlaﬁwlﬂdimdidummdeﬂzdmpuﬁdanwcituﬁinfomnwﬂnnem
pruvvimdiﬂmmommnziomi,mripeﬁziomdiutei anticipati per servizio

evenhualmente nott reso.
ARTICOLO S

Listituto si immpegna & garantire, anche per I’ attivita espletata tramite i propri agenti in attivits
finanziaria /o mediatori, che a futti § dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.B.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) ¢ un 18.C. (Indicatore Sictetico del Cost) massimni che siano futtj comunque inferiord
di almeno 3 (tre) punti percentuali al “ta230 soglis™, cosl come trimestralmente definito dal

- Ministero dell’Bconomia e dells Finanze ai sensi dellg Legge 7 marzo 1996, n. 108 -
Disporizioni in materia di usura, relativamente alla categoria “Prestiti contro c¢essione del
quinto dello Stipendio™,

Eventugli oneti addebitati al dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
assicurazions, mediazione oo consalenza permionalizzato, al ritiro e allinolro della
documentazione occorrente ad ung ocorrelta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno
quindi, tutti essere ricompresi nei suindicati valor di riferimento,

L'eventuale inadempimento dj quanto prescritto nel prasente articolo comporta la risoluzione
unilaterale della presents covenzione, senza obbligo di preavvigo,
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presente accordo. ¢ .

L'Istituto, & pena delln risoluzione unilaterale della presente convenzione senza obbligo di
preavviso, si impegna|ad inviare trimestralmente, antro il 15 dei meai di aprile -~ luglio -

) ARTICOLO 19

Nel periodo di vigenza contrattuale, 1'Istituto si impegna a comunicare qualsiasi intervenuta
variezione dell’Atto costitutivo e/o dello Statuto della Secieta, nonché ogni fatto che pe lmiti
1a eapacita giuridica,

I mancato adempimento a tale impegno entro il termmine improrogabile di un mese costituisce
motivo di risolazione de] contratio

ARIICOLO 1]

La validith della presente convenzione si imende estesz a tutti gli effotti al personele
dipendente dal Dipartimento dell* Amministrazione Penitenziaria (D.AP.) di questo Dicastero,
Eiusia nota del Dipartimento Amministrazione Penitenziatin — Direzione Generale del
perzonale ¢ dells Formazione - Ufficio 1] — sezions I1, prot.0D49656 del 08/02/2005.

Restano comunque distinti ed eventualmente confermati i relativi codici di debito assegnati da

ciascun Dipartimento come anche | successivi adempimenti di natura contabile previsti nel

.
La presente convenzione entra jn vigore il 02/10/2005 si intende valida fino al 31 Dicembre
2006, con esclusione di tacito runovo, ' '
ARTICOLO 13 '
Il presente atto & esente dall’imposta di bollo ai sensi della normativa vigente od & soggetito a3
registrazione in caso d'uso con ralativa spesa a carico dalla parte richiedente ia registrazione,

EQ:TT 9eB2'd34d 8T



JAWS
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


¥T

UILPA PenitenziariJ

www.polpenuil.it
v Letto firmato e sottoscrifto.
) Roma, 1i 02/10/2005

’

Per il Ministero della Ginstizia — Dipartimento dell*organizzazione Gludizinaria, del personale
® di servizi- Direzione generale del Bilancio ¢ della contabilit

) ' 1} re tenerale
, Dett o Blaito

Perla SAFIBOS.p.A.
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