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Alla Direzione Generale
del Personale & della Formazione
Trattamento Economico de Personale Amm.vo e Tecnico
SEDE

OGGETTO: Prestazioni di lavoro straordinario anno 2006 — Personale appanenente alle
aree funzionali

Capitolo 1603 {compenso lavoro straordinario).
Capitolo 1608 (LR.A.P).

Per opportuna informativa s trasmette in allegato copia della ministeriaje
n® GDAP 0323851 del 11 ottobre 2006 della Direzione Generale del Personale e delig

Formazione Ufficio ] — trattamento economico personale amm.vo e tecnico,

MM«wrmumramemnemmhms@L-a.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Ufficio | - trattamento economico personale amm.vo e tecnico

MM
GOAP-0323851 - 2008 B

PU-BDAR - 2000 - 11 /1072008 - 0323851 - 2008

AL PROVVEDITORATO REGIONALE
DELLAMM/NE PENITENZIARIA di

OGGETTO:  Prestazioni di lavoro straordinario anng 2006 ~ Personale appartenente alle aree funzionali
Capitolo 1603 {compenso lavoro straordinaria).
Capitolo 1608 (Irap).-

A seguito dellemanazione del D.P.C.M. n.29171 datato 28 aprile 2006 - vistato dallUfficio
Centrale del Bilancio del Ministerc del’Economia e defle Finanze | 29 maggio 2006 ~ con il quale sono stale
‘autorizzate prestazioni di lavoro straordinario da parte del personale indicato in oggetio, si & proceduto alla
Tipartizione delle risorse destinate a compensare le prestazioni rese in eccedenza al normale orario di lavoro dal
personale summenzionato.

Giova chiatire che per efietto dellart, 1 — comma 197 — della legge 23 dicembre 2006 n.266 gli
stanziamenti relativi alla remunerazione del lavoro straordinario sono stali ridotti, a decorere dal corrente
esercizio finanziario, dei 10%.

Canseguentemente per il personale destinatario della legge 27 luglio 2005 n.154 — inquadrato
nelle posizioni economiche C3 / C2 — il limite massimo individuale & stato ridotto a 25 ore per 11 mesi mentra per
Il restante personale permane |l limite massimo defle 17 ore mensili per ciascuna unita, sempre per 11 mesi.

E' di tutta evidenza che il personale gid nominato dirigente, in applicazione della succitata
normativa, & escluso dalla presente assegnazicne; viceversa vi rientra, fing al 3 marzo 2008, futte 1
personale appartenente alle ex figure professionali di direttore d'istituto penitenziario, direttore di servizio

sociale e direttore medico transitati @ non, sempre dal 16 agosto 2005, nel'a posizione economica €3.
Dal 1° aprile 2006 sard possibile con a presente asseghazione remunerare solamente le

prestazioni di tavoro straordinaric del personale appartenente alle succitate figure professionafi che non
ha conseguito il passaggio alla posizione economica C3 o che non & destinatario della legge 154/2005 in

quante privo dei prescritti requisiti.
.

RO 2004 - IETITUTR POLKGRAFIGDE ZEC0A GELLD STATO Spa


alessandro
LOGO


Mod. 40/255

[ monuiario )

UILPA Penitenziari
=y www.polpenuil.it
24

La ciffa complessiva che viens posta a disposizione di codesto Provveditorate & par ad euro
al netto del contributo INPDAP del 33,30% (di cui il 24.20% a carico dello Stato @ it 9.10%
a carico del_dipendente) che viene versato, come di consueto, direftamente dalla Direzione Generale per i

Bilancio e della Contabilita.
Nel confermare le misure orarie valide dal 1° febbraio 2005, si rammenta che dalle stesse occorre

detrarre |e ritenute previdenziali - 9,10% a carico del dipendente (che non dovranno essere versate) — utili ai fini

defla determinazione dellimponibile fiscale degli aventi dirito da comunicare alla D.P.5.V. compelente & per le

danunce contributive: allINPDAP ai sens! della legge 33595 (ai fini pensionistici e def conguaglio previdenziale).
Come per il passato, la Direzione Generale per il Bllancle e della Gontabilita provvederd al

versamento delle ritenute previdenziali a carico del lavoratore (9,10%), peraltro gia accantonate alla fonte dalla

scrivents, mentre per quanto attiene all'RAP {pari al'8,50% da calcolare sulfimporto fordo — d.l. 506 del

30.12.1999} | FF.DD. ne chiederanna |a relativa assegnazione sul cap.1608.

Nel determinare || monte ore complessivo di lavoro straordinario disponibile per ciascuna struttura
penitenziaria (comprese le Scuole e gii ex Magazzini Vestiari) codesto provveditorato dovra fener conto:

« delle comprovate esigenze che, in via priarltana, presentano e singole strutture penitenziarie e di senvizic;

s« della funzione svolta, oltre che della qualifica rivestita dal personale in servizio nonché de rapporto esistente
tra dotazione organica e presenti — sl da riversare — proporzionalmente una maggiore quantita di risorse ove
siano maggior le vacanze.

Alluopo corre ['obbligo di precisare che il compenso per lavoro straordinario non costiluisce
uninteqrazione al trattamento principale del persanale e, pertanto, il monte ore deve essere utilizzato per il
saddisfacimento delle esigenze primarle dell Amministrazione.

| limiti di spesa ed individuali indicati sono invalicablli ed al personale non possono essere richieste
prestazioni di Javoro straordinario non retribuibili salvo che gli interessati, preventivamente sentiti, concordino per

Ia loro commutazione in riposo compensativo,

Si ribadisce, altresi, che per il personale distaccato o in missione continuativa le prestazioni in
argomento dovranno_essere autorizzate e refribuite dall’'Ufficio o dall’Amministrazione ove o stesso
presta servizio e che in ogni caso le prestazioni effettuate non potranno eccedere i limiti Aissati dal
B.P.CM. in questione (17 / 25 ore} cumulando le ore effettuate nei vari luoghi di lavoro.

| FF.OD. inoltreranno le richieste di assegnazione fandi - debitamente articolate —~ al Provveditorato
Regionale competente per teritorio. Le richieste riapifogate in unico prospetto, saranno pol trasmesse, & cura di
ciascun Provveditorato, a questa Direzione Generale - Ufficio 1° trattamento economico personale
amministrativo e techico - che provvederd ad autorizzare la Direzione Generale per it Bilancio e della
Cantabilita - Ufficio || — ad emanare il decreto di agsegnazigne dellimporto complessivo richiesta per compensare
le prestazion] di lavoro straordinario rese dal personale in servizio negli jetituti e servizi ubicati nel distretto di

pertinenza di ciascun Provveditorato,
Appare, ad ogni buon fine, opportune ribadire che gli ordinativi di pagamente dei relativi compensi

dovranno essere corredali degli estratti dei rilevamenti automatici del lavoro straordinario che deve essere

stato preventivamente programmato ed autorizzato dal'autorita dirigente.
Dell'utilizzo dellimparto assegnato dovea darsi notizia alle O0.SS,, ai sensi dell'art.s - comma 3, leftera i

— del eontratto callettivo di lavoro 16.2.1999.-
iL DIRE E GENERALE
(dr.Gaspa PARACIA)
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