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UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFLTIO PERILE RELAZIONT SINDACALTE PERILE RELAZIONT ONIL PUBRLICO

Prot, n°
Alle Organizzazioni Sindacali

S.APPe. - Vig Trionfale, 79/a

T e

i , O.8.A.P.P. - Via della Pisana, 228
- GDAP-(355758-1 006 00163 —ROMA

\ PU-GDAP-1200-08,11/2006.0355758 .2006

1 CIS.L.-F.P.S/PP. - Via Lancisi, 21
00161 — ROMA

UILL -PA/PP. ~Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

C.GLL -FP/PP. —Via Leopoldo Serra, 31
00186 — ROMA

SiN.AP.Pe. — Via dej Banchi Vecchi, 58
00186 - ROMA

F3.A.CNPP _vVia Spacearelli 86
00163 - ROMA

SLA.L.Pe. ~ASILA. -Via della Consolata, 43/4
00165 — ROMA

BAG -PP. - Via Trinita dei Pellegrini, 1
00186 — ROMA
ep.c. .
SLA.P.Pe—Via Belice, 13
Q0012- GUIDONTA ROMA

USPP —ViaG, Mompiani, 7
00192 - ROMA .

Alla Direzione Generale del Personala
¢ della Formazione
ED

OGGETTO: Remunerazions del Javoro straordinario aj personale del Corpo di Polizia Penitenziaria .
Eserciiio finanziario 2006 — Cap. 1620,

ACALA 204 - ISAFTO FACLSRAFICO E ZECCA DELED STATD SpA.

Si trasniette, per opportuna informativa la Lettera Circolare n. 0349254 de] 3.11.2006 de]la
Direzione Generale dil Petsonale e deila Formagione, inerente 2 quanto in oggetto,

IL DI ')I"ORE DELL'UFFICIO
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DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
IMREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
‘ UFFICIO I - SEZIONE II. ‘
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIARIA»

Prot. 11 : h : Roma, . . 3 }-mv' 2006
LETTERA CIRCOLARE - “ \
jﬂ”lfgl i unop

MR
(0AP-03492:4-2008

FU-GDAP -2000- 13371 1/2008 -0340254 . 2008

(Al Signor ~ Direttore _ del Centro
- Amministrativo. "Giuseppe Altavi |

e, p.C.

: ;gno} ;‘_-;Dii*ettore‘ ‘-.“ng,l;Istltuto Superiore - -

Al Sighor' Diriéeﬁte Resp'nﬁsébile del Gmpl;b -
Operativo Mobile ‘
Al Signor Direttore dell'Ufficio per il
Coordinamento  dele Traduzioni e
Piantonamenti : :
All’Ufficio per le Relazioni Sindacal;

LORO . I

OGGETTO: Remunerazione dej Iavoxi'u'.:“straé}'-dinario al ;person.ale del Corpo di polizia
penitenziaria, Esercizio finanziario 2006 — cap. 1620.


alessandro
LOGO


UILPA Penitenzie_n'i
' = www.polpenuil.it

A io, il monte ore
.Bsseptiato a codesta Direzione, determinato sulla base daj budget disponibile pari ad
T etrg 4.292.197,24 jordo dipendente, ¢ di complessive 536.734 ore cosi ripartito; :

> n.160.622 ore per le esigenze operative dell'Ufficio del Capo del Dipattimento e
delle Direzioni Generali del DAP; o

> n2i.872 ore per le esigenze operative di codesta Direzione e degli altti Uffici e

" Serviz presse cui opera persoriale di Polizia penitenziaria amministrato: |

» n.7".880 ore per le esigenze operative del personale “effettivo” impiegato da]
Gruppo Operativo Mobile conipreso quello impiegato, a qualsiasi titolo, presso
le Llirezioni Generali, pli Uffict Servizi del Dipartimento;

> n.272.360 ore per le esigenze operative def personale “di supporto” Impiegato dal
Gnippo Operativo Mobile: ‘

n predetto monte ore & definitivo ed in nessun caso potra sabire incrementi
nel corsp del corrente atino.

Cid premesso, si comunica che in conformitd a quanto previsto dal Decreto
Interministeriale. in cotso dj perfezionamento, il limite massimo individuale mensile
Entro cu; pottanna. essere richieste prestazioni di lavoro straordinario, (per nom ol¢ye
undici mensilita), & di numero 41 ore per dieci mesi e numero 40 ore per un mese
(450 are annme). ' |

8. chiarisce che il Zimij imo individuale e, come sopra stabilito (41
ore per (lieci mesi e 40 ore per un mese), costituisee il tetto massimo  insuperabile di
lavoro straordinario che Pub essere richiesto al personale esclusivamente in caso di
assoluta necessitd ' , :

: I presenza di non rinviabilj esigenze di servizio & consentito I’'impiego in lavoro
straordin:rio, fino ad un massimo insuperabile di numero 60 ore mensili pro capite
(munero 60 ore annue).

Al rignardo, va precisato che I limite massimo individuale mensile delle
660 ore dovra, comunque, frovare capienza nel budget assegnato m cisscnna
Direzion: Generale, Ufficio o Servizio. ‘

Le prestazioni di lavoro stréordinario, disciplinate dall’articolo 10 deli’ Accordo
Nazionale Quadro di Amministrazione, sottoscritto il 24 marzo 2004, devono essere
richieste, con formale e motivato provvedimento, soltanto in presenza di reali o
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penitinziaria. o

‘ . Si rammenta, quale regola generale,
di lavoro straordinario & priotitariamen
dell’aiticolo 10, Comma 5, letiera c) del A

d’ Amininistrazione; sottoscritto il 24 marzp 2 abbia espresso in precedenza, un
Yconsinso”, anche di massima, all’effettuazione di talj prestazioni. :

' E’ del tutto ovvio, peraltro, che in presenza gj patticolari esigénze dj servizio, la
cui valifazione & rimessa ally esclusiva competenza ¢ responsabilith dei ' Direttor;
Gener:li e dei Direttor degli Uffici e Serviz, Je Pprestazioni di lavoro straordinario
possond essere disposte anchie senzs preventivo consenso del dipéndente. "

Si ribadisce, -Afcora una volta, che Je richieste .di prestazioni di ‘lavoro
straorilinario devono essere contenute ¢ OTE | ANGEENAD 5 Cins

Direziune Generale, Utficio e Servizic ¢

i

Va_;mhewﬁmﬁhﬁ%

i espletato, deve garantire Ja costante e regolare funzionalita
Operativi. 0 per consentire Pimmediata defini 'onediurgenzeimprevistc.
Fermo restando il principio di eui SO0pra, potranno essere richieste, altresi,

accertare, sotto la propria personale responsabilita, la reale ed imprevista esigenza deve
- Programtuiiare i tempi necessari entro cui si dovrd giungere -all’eliminazione de]
disservizi insorto, predisponendo, nei contempo, i necessari controll; affinché i tempi
programn:ati siano rispettati e accertando che le ore ammesse 5 Pagamento siano state

In particolare, PCT quanio concerne i serviz dg assicurare per il correto
Junzionamento i ciascuna Diregione Generole, Ufficio o Servizio, Ie SS.LL,
individuernnno, nell’ampio dell’orario di servizo settimanale, Porarip di lovorp Pl
appropriaiv, giusto quanto previsty dall’art 12 del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 393, onde

ovviare 2 prestazioni di Iavoro straordinario,
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- -In conformiti a quanto previsto dall’ant.? dej Sopra citato Decreto
Interyninisteriale, Ie presenti disposizioni si applicano anche agli Ufficial; del disciolto
% degli agenti di custodia, in relazione alle funzioni dai medesirni espletate ai sensi
ell’articalo 25 - comma 6 - della legge 15 dicembre 1990, n, 395,
cadenza mﬂnsﬂe, ciasctna” Direzione Genemale, Ufficio o Servizio

Direzione del -Centro Amministrative “Giuseppe Altavists™ un
( Lcui sono indicati . inominativi del personale che ha espletato
[ ntimero delle ore . d; Rvoro  straordinario
ore ‘da retribuire ¢ gl;

pendente, ¢ontessi o da

‘fstj'aordlininnt"-#ia-imhr&ﬁﬁ .3 pntasle ‘ M tfaspiarehze.
= i allega il piane i -tipartizions delle risorse- disponitbili -e del mionte ore
assegndio’a ciascuna Direziope Generale, Ufficio e Servizio eniro il quale potranng
essere richieste, nel corso del _cotrénte esercizio finanziario, prestazion; dj lavorp
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— D, G. DFL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE. e
BUDGE! PER PAGAMEM‘]"U LAVORO STI\ADRDINARIU AL PER&ONALE Di PC‘JLIZU

AMMINISTRATO DAL CAGA,
Esercizio finanziario 2006
UFFICT E SERVEIT Unifs & nitk & | mentrore | meds | el smm [T —
P : Pexsomale 5 oo
POMNSRO st
Addrite rickdegta mpvvkfle acrotondats ANNG 2006
presixiion] d&i
allMUindy o
Su;iun mw;h.in J&m_h EIIIJ M) {g;uq ATL.Isave2
G
. C:A:11)| Mx1In {Cx €9 85)
UFFICIO DEL, CAPO 1 L, ‘ , = |
DIFARTIMENTO . -
Segreteria Generals
yrs) 0] 38960 15 166 | €. 364.425,60
g 8 1408 16. 176 [ €. 13.882,08
55 20 3520 6 etle  3azora0
7 7 1.232 16 176 | €. 12,147 52
4 4 1 . 176 | € _E.044,44
- " - - -l& -
le _‘
e T |
o 1760 €& 1041218
4 4 704 16 176 ] €.+ 6.941,44
11 11 3.630 30 £ 35.791,80
[ 6 1.056 16 176 | € 10.412,16
382 3271 eo.7Rs ' J€  sipae008
o 20| 36960 15 167}€ 38442660
Fd k5 6160 12 131 )€ 60.737,80
12 12 2112 16 176 | €, 20.824,32
113 13 87300 30 330 | €. 357.679.40
13 13| a0 30 20} e 42,299,40
42 2]  7am 16 176 )€ 7289512
a2 2] sem 16 176.| € 1,52
480 457 ] .08 {e
862 TR4 | 160622 Y o L
845 147] 80 7 g2 LA
1,207 331 | 188404 14 s I
177 177} 7788 40 HM01€  767.806,80 i
é19 819 | 2760 40 MOJ€E 260548980 €  3,453.366,40
2304] 1108 s34 35 Mo € 5293 197,24 e
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