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All"Ulficio per le Ralazioni Sindacalt

" Opgetto: Informativa al sindacarf sulf*artjvazione del ;ﬁng.rmmn BCM. Penitenxiada, por quante . i .
concerno # percarso fomativa rivolto aghi infermicrd, ai teenfed di Iphoratorio e af radinlog R

L'Utficio V intende informare Je Sigle Sindacali rapprescistative, dell*avvio dellinixativa
formativa delogata, ai PmWedim:iﬁ, sulla ase i ud progettn di mpsgima inviatd da guest’ Utlics, . -
cho #i allega alla prescite. L o o ' |

L’iniziativa In argomento ridntra pell’ambito gdel programma “ECM DPenitenziaria”™, definito -
in conmunc initesa’ con I'I$SPe, che intende interespare pel guo complesso tutts le figure fanitaric & -
parasanitatic chie - prestano  servieio - nel’ Anmiistrazione, attraverso ' up“azione ‘formativa '
acereditata ai scosi del programma &f Bdneazione Confinun in Medicing, articolata 4 pih Jvell, = -~
médiantc un prdcosso “a cascata™, - ° ) . '

Tl perenmo formativo, rivalto ol targat di compefenza deli’Ufficio V, sl situa in tale oftica
come recaduta a Nivelld periferico di . un’ intervento formstive. orgnizzate in sede. comrale
dall'letitato Supcriore di Studi. Penitenziarl per i ruoli . sanitari apicali, demanduts poi ek
Provveditorat! (U.0.8.P, ¢ area.deils formazione) per tigunedare in prima battuta § medici operanti "
nel distretto, ¢ successivamente (o in parallala) Ie figure pamsasiiasie, con un’omologa ~azons ™ o
formeativa A o T .

L'Ufficic V ha scelta dj “attivare’ Iniddalmente {re Prowveditorsti (Picmonte, 'Lazio e '
Calabria), per ATIAE 1 pI prosto possibile (ConAidesanl | fempl Rocorsant por— 1
Taccreditamenta) almena il primo dei S moduli pievisd, ma mtte lo ardcolazioni decentrats '
del’ Amministrazione sono stats investite del eompito della programmaziong delliniziativa nei suot ,
anpetti organizzativi, logistic & didattini, e diversi PRAF stanno provvedendo a renlizzare gpanto .~ "
richjesto, che preveds I'inaltro dellg richiesta di atwitmzione def erediti“per il prrcorso nella sua -
intcrezza,’ - ' C L ' : '

Disdnti salutd.
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PROGETTO DI FORMAZIONE PER L' AREA SANTTARIA
WECM/PENFTENZIARIA® -

. Percorso formative per operatori saniiori: infermieri, tecnici radiologi e teenicl di
laboratorio

OBETTTVI . '
= Aggiomare l¢ conascenZe tr.mim-pmfassi_nnali peceskaric pev implamoentars {1 menso di

auteafficacia e di sicurez2h operutiva nefl’espressionc de] ruclo

« Rinforzart V'identita proferaicnale attra‘v‘zrso 1 messe o fuoco di valer, ohietrivi & immagini
della professione, in rifeximento al contesio penitengiario

«  Fucilitare I"acquisizions di modnlitd df rapporto jntecfunzionale tra l'area sapitaria € Je alire
atee, tese ad incremaentere officacin ed efficienan delle prestazioni, nonché n mighiorare la
qualith dells vits negh istituti

«  Accrescetc la capacitd di interrelazions ¢pu i colleghi wle wlire flgure pml‘usﬁiunnl_i.
tavorando Viniegrazione.e 14 sinerga dei singoli itervent ..

« Rinforzare {'attitudine all’enalisi intograta dei favtosd & dells variabili ohe- incidono aulty
qualith del servizio reso alla persans, per un'assunzionc cansapovole dogli spazi di
intervento individuati.

STRUTTURA DEL FERCORSO FORMATIVO F DURATA DELLE ATTIVITA'

1l eorso rientrs nel programma EL: _Penitenziaria che proveds due livelli di intervents, in scde
contrale & dogentraty, ipotizzando un. sffetto a cuscain abbastanza OMOZAVES #is nel contenuti
che nella metodologla,

Successiyaments Ail’attivazione del percorsp formarive, rivolte’ alle unitd apicali del servizio
sanitario penltenziario, sard organizzats dai refarpnti delle LJOSP del Provveditorati,. in
callaborazione con [*arca dells farmazions degl) stessi PRAP, un‘analoga iniziativa, sia per i
medici che prestand servizio nelle sedi eompress nel Jisttetio di competensa, che per lc alire
figuro sanitarie (infasmieti, tecnici radiofagi e di laboratorio).

Ogni modulo raalizzate d liyello centrule sarit cosi itervalin 4 livollo decentrato  dal
cottispondente modulo di un nnaloge, PETCRISQ predisposto’ per | medici, & da un uleriore

module rivolto agli opertarl ganjtari di compeienza,dell*U fcia V.

ARTICOLAZIONE , :
La proacnte intzintiva prevede cinque smoduli di \8 ore clascuno per complessive 90 ore, da
realizzdre nell’nreo di 6 mesi,

CONTENUTI

1* MODULO : ‘
“}{ quadro isriuzionale in vui si polioca H sarvialo dell'operatare sunitario penitenziario”

i n_scwma sunitarlo nazionale alla luee deila modiﬂcu del titolp V della Costituzione — 11
piano sanitario nazionale ' '
.+  Ordinamenta Panitensiario
A
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v Organizzazione dell’ Amminisirazione Penitenziaria con particolare riforimonta all’arsa

sanitaria . ‘
+ Qrganizzazione dot setvizi sanitati penitenziar

‘ * MODULO .
1 “Elementiconoscinivi wili per un‘snalisi multidimeasionale del servizio sanhiario penilenziario”

+ Lo sitsazione sanitaria nei penitenziari, anche con riteriracato plla réalti sunitaria italisha
«  Cehpi di epidomiolegis, siatiatica, informotica

» Nozion! di iglene, prevenzione ed sducazione sanitaria

» ‘Procesro di budget o livelll sasenziali dl paalstenmn xaniluris

¢ MODULO. -, L
“ La dimenslone ralazionale che informa I'cperativith delle figure di assistanza sanitaria”

* 1} procosso di servizio: analisl dei flucal dl lavors, vispetto agli standard di qualitd gitesi,
percepiti e rilevari ‘

«  Analisi del processo comunicativo intemo ad csEEmMe all’ares, nej suoi espetti di
facilitazione c/e di ostacalo alla funzionalith del servizio

« 1 mandato dell’operatora sunitsrio riferito alle percezioni ed aspettutive di rualo presenti
nelle altre figure profesrionel! del penitenziario (medico, personale di paolizia, direttare,
magistrato, personale del)’nres trattamontale ecc.)

* lavorars in squadra: principi hasilar del funzionamenta dei gruppi di lavoro

4* MODULO

“],'operativitd.; macro-abieitivi relutivi ulle diverse fasi del parcorso di proya in carico”
» Y detetitito nuove giunto :
s+ Lacartalls clinica e i criteri generali da orgervars nelln prosetizions dei farmnei
»  L'agsistenze spocinlistica, scelts operative in relazione allu realid locale reginnale
» Lz dimissione dat panitenuisrio A : :

5° MODULO . .
"La relazione eon il pazientc detensto ¢ la deontologia professionale” -

v Le caratieriatiche particolari del “paziants” che vive condizione detentiva: il rapporto con
la dimensione corpores, i.vissuti relativi all'espericnga delfa malsttin, glf attegpiament|
vemo la curd

o Anplis delle modality comunicative ¢ redaglonsli messe in AUO iTa Qperatoro wanitario &
detenuto, alla luce dei cosirumi personali e ded vular fottostantj uf comportamenti agiti

; » Esplicitazione del principi deontologici | che guidann 'tnisevento, sulla basc del dettato
! . normative e dalla sug traduzlone in pratiche professionnli

METODOLOGIA L, ,

Occomrera adeguare 1'impostazZione didatticn del corso alle caralieristiche del target, raramente -
destinatario di inizistive formative o di aggiomamento predisposis Jull’ Amministrazione, che ha
mafurate una considerevolo espericaza IRyorafiva Aonza avetc ['opporfunity di rielaborarta e
concettualizzarin, di condividere assunti e costruit! professionall in farma eeplicita, o di operame
sistematizzazioni leariche. . o .

Sard percld opporumo porse n risalto V'esperienza reale, In modo du urrivare & mottere a faco i
processi d'uzione, con un'aitenziont costante pl propesso dinamico di castruzlone di significat ¢ di
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» .
atribuziope di valare, nonché al comune riferimenin costituito dalla gargnzin dei diritti umant ¢ dal
fine del reinserimonto sociale del defsnuto, ' _
Si far rieorsa quindi al lavoro di grappo, alie pit ‘consolidate tecpiche partecipative finalizzate a
porte il corsista &l centro dol- processo farmutivo, orlenteamdolo  verse 'assunzione di un
i ateggiamenic witfvo ¢ reapommabile nej canfronti dal peaprio percorss di apprendimento e
maturazigne profossionale.

VALUTAZIONE

Sard reslizzata, a1 termine di ogni modnis, uma vafuiazione sulle mozioni ¢ una verifiea
_dell’apprandimentn, nonché un follow up cenclusivo, ssconda fuanto previsio dalle norme per
‘Tacereditamento ai genal dél programens ECM. .

&i potrd oventualmente prodikpepre upa valupzions complessiva del percorso ed ux post ,
concemnenife 1a eaduta operativa sul servizio. . ‘ . .

CRITER! DL.INQIVIDUAZIONE DEI DOCENT] o X

Sarumno paservatl § eriter] di individuazione' dei docemti riferiti 2] grado di cxportss tecnicn ¢
acientifica’ pomseduta aulls tematica di lheagoamento, nlla consconze diretta del contgsto
penitenziario, & 8 competense mpecifiche in ambito formative, sopratfutto per guelle aree di
confesnt che fossicdono une valenza trasversale (per ssemplo quelle relative alls dimensianc
relazionsle). ' eel ot C
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