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Al"Ufficio Centrale per 1z Glostizia Mi-
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LORO SEDI

- OGGETTO: Personale dei Corpo di polizia penitenziaria impiegato nel servizio
di traduzione in affiancamento all’ Arma dei Carabinjeri.
Drretive amuminisirativo contabili. -

Al fine & evitare che Pattivitd amministragvo oomabﬂe correlata al
senvizio delle trtaduzions, possa indurre ad wa non uruforme apphcaznone delle
norme in vigore in matena di mission e lavere sraordinaro. da parte delle dire-
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zioni degli istituti penitenziari nei confronti del personale di cui all’oggetto, si
forniscono, nelle more di una pitt organica ed esaustiva trattazione dell’intera
materia, le seguenti direttive.

!

1. TRA'ITAMENTO ECONOMICO DI MISSIOM , : -

11 personale unpzcgato in servizio di traduzione, ﬁ_on da.IIa ordinaria

et TR s e T

re-di‘regola di-vitto-¢ alloggid, Ztitolo gratuito, presso Pistnmno

IR an

pemtenzranoﬁ della cittyin-cui-it detenuto: ‘viene fadotto -0 sosta per transio:

e

L’ a.trtoma dirigente dell’istituto inte ressato & tenuta ad assicurare la
fruizicne di tali servizi. In tal caso I'indennita d1 rmss:one sara corrisposta nella
misura del 50% della diaria intera.

- _A tal proposito, si ritiene che, a prescindere dalle disposizioni che non
: obbligano pitt I’agente celibe a pemottare in casérma, la disponibilita

di pesti letto al personale impiegato nelle traduzioni dovra essere sem-
pre assicurata. Cid, peraltro, non dovrebbe 'comporta’re alcuna difi3-
colta se dalle direzioni verra regolamentaio in maniera razionale, I'usc
della caserma, evitando che spazi della stessa siano destinati a scopi
diversi da quellz abitativi e soprattutto eome spogliatoi da parte del
personale residente. Qualche difficolta,’i invece, potrebbe insorgere per
assicurare al personale il servizio della mensa qualora, ad esempio,

' I’arnvo in Istituto oon comczda‘con i-normali orari di ﬁnmonameato

sSuuatelp TESSO-IITESE 'a:commcrcxafe.ﬁn tale c:rcostanza,
“previa pr&sem‘az:one d.1 fattura giustificativa della spesa sostenuta e di
attestato deila Direzione certificante le cause deila deroga concessa,
sard consentito al dipendente il diritto al rimborso della stessa, nei limiti
previsti dalla normativa in vigore e I’indenmit3 d&i missione nella misura
del 30% della diariaintera. - -~ ... . ..

previa pr&scntazzof?feﬂa docmerrtazxonﬂ gmsuﬁcatwa prevxéta
« il rimborso della consumazione effettuata durante il viaggio di an- -
data o ritorne con 1'utlizzazione del mezzo di wasporto dell*am-
ministrazione & ammesso, sempreché non si dia luogo ad alcuna
. deviazione dall’itinerario pill breve tra le due sedi.
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Al personale inviato in micc;
. ST T missione, compreso X .
servizd di trad N .. R p C{U_.Hdl queﬂc im :
All’intero im our?ogeﬁ © anticipata, a richiesta dell’interessato una siifnam i
nari), non c:hép'}' 00 ©l€ spese di viaggio (se effettuato ©0on mezz di Lig . panl
. e, nonee il 75% delle spese di vitto ed evennale Serfioitame 1°d ordi-
- Costo medio della categoria consentita perm ento nel limite def

3.
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