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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio per le Relazioni Sindacali e per le Relazioni con il Pubblico

Prot.n.
Ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:
C.I.S.L.-F.P. Penitenziario- Via Lancisi, n. 25
URGENTISSIMO A VISTA 00161-ROMA

C.G.LL.-F.P. - Via Leopoldo Serra, n. 31

(RO 01577 0 3 A

GOAP-O12{771-2008 CONFSAL - UNSA

Via della Trinita dei Pellegrini, 1
121771-2008 »
PU-GDAP-1e00-07 /04 /2008 -0 00186-R O M A

U.LL. - P.A./P. P. - Via Emilio Lepido, n.46
00157-R O M A

e, p.c. Alla Direzione Generale del
Personale e della Formazione - Sede

OGGETTO: Carriera dirigenziale penitenziaria.

Si conferma per il giorno 9 aprile 2008 ore 16.00 il prosieguo della riunione del 1 aprile u.s.
sulla materia in oggetto :

Si trasmette in allegato bozza relativa ai criteri guida di mobilita provvisoria elaborata dalla
competente Direzione Generale.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione

Segreteria

Criteri guida mobilita provvisoria

Attraverso le griglie seguenti vengono proposti criteri tendenzialmente
orientati a valorizzare i principi generali stabiliti dall'art. 10, 3° comma, del d. Igs.
15.02.2006, n.63. In particolare la valutazione utilizza le griglie in senso progressivo.

* Valorizzazione dell'anzianita di servizio maturata nell'incarico precedente con
particolare riferimento ai risultati conseguiti rispetto ai programmi e agli obiettivi generali
dellAmministrazione Penitenziaria;

 Valorizzazione di esperienze pregresse coerenti con gli obiettivi funzionali al nuovo
incarico ed alle attitudini e capacita gestionali possedute dal dirigente;

* Valorizzazione del curriculum professionale sulla base dei seguenti parametri:

1) funzioni di vice direttore di ufficio presso il Dipartimento, i Provveditorati, gli istituti o
servizi penitenziari non dirigenziali prima dell'entrata in vigore del DM 27 settembre
2007:

2) funzioni di v.direttore di ufficio presso il Dipartimento, i Provveditorati, gli istituti o
servizi
penitenziari dirigenziali prima dell'entrata in vigore del DM 27 settembre 2007:

3) funzioni di direttore di ufficio presso il Dipartimento, i Provveditorati, gli istituti o
servizi
penitenziari di livello non dirigenziale prima dell'entrata in vigore del DM 27
settembre
2007:

4) funzioni di direttore di ufficio presso il Dipartimento, i Provveditorati, gli istituti o
servizi



penitenziari di livello dirigenziale prima dell'entrata in vigore del DM 27 settembre
2007:

e Anzianita nel ruolo.

e Condizioni familiari con particolare riferimento allo status di coniugato e di genitore

A tale riguardo, fermo restando il diritto che dovra essere riconosciuto a tutti i
dirigenti in occasione delle assegnazioni definitive a partecipare ai successivi interpelli, &
necessario in quella stessa occasione che sia adeguatamente valorizzato ‘il servizio
prestato provvisoriamente a seguito delle procedure di mobilita prowvisoria adottate in
questa fase. Si conviene altresi di prorogare i termini dell’interpello diramato con nota del 7
marzo 2008.

Definizione di "posto di funzione provvisoriamente vacante".

In attesa del quadro giuridico definitivo che sara determinato a seguito delle
procedure di negoziazione, di cui al citato articolo 20, si intende "posto di funzione
provvisoriamente vacante" quello non assegnato con il carattere della continuita alla data
del 27.09.2207, ovvero anche con il carattere della continuita, oltre che partime, ma con
trattamento di missione. Poiché le procedure di conferimento di incarico provvisorio
dovranno proseguire per tenere conto delle nuove esigenze maturate dopo quella data,
analogo riferimento per un nuovo interpello sara riferito al 31 marzo e, per effetto della
mobilita a catena, ogni bimestre successivo.

Tra i posti di funzione ritenuti "provvisoriamente vacanti" non saranno

ricompresi quelli precedentemente conferiti con formale provvedimento amministrativo.



