Doc. trasm. da:B8668188268 POLPEN 1Z2-86-88 14:48

UILPA Penitenziari
www. polpenuil.it

Pag: 1718

DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE
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Prot. n. /18??'0 Roma, ﬂ 2 GIU 2008

S.AP.Pe. C.G.LL.-F.P./PP.

Via Trionfale, 79/A Via Leopoldo Serra, 31
00136 ROMA 00153 ROMA

0.5 AP.P. Si.AP.Pe.

Via della Pisana 228 Via Belice, 13

00163 ROMA 00012 GUIDONIA - ROMA
ClSL.—-F.P.S./PP. U.S.P.P.

Via Lancisi, 25 Via Giacinto Mompiani, 7
00161 ROMA ROMA

U.LL. -P.A./P.P. F.S.A.C.N.P.P.

Via Emilio Lepido, 46 Via degli Arcelli, s.n.c.
00157 ROMA 00163 ROMA
Si.N.A.P.Pe.

Largo Luigi Daga, 2

00164 ROMA

Qggetto: Ripartizione monte ore lavoro straordinario Personale di Polizia
Penitenziaria relativo al contingente per ja Giustizia Minorile.
Esercizio finanziario 2008.

Con la nota n.15632 del 15.05.2008 ho trasmesso la bozza della lettera
circolare riguardante le direttive atte a disciplinare, nellanno in corso, e modalita di
attribuzione del compenso per lavoro straordinario, al personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria nonché la bozza del piano di ripartizione del monte ore di lavoro
straordinario da assegnare agli Istituti e Servizi periferici dell’Amministrazione per la
Giustizia Minorile.

il

Via Giulia, 131 00186 — ROMA Tel.06.681858259 — Fax 06.68188260 e&.mail: polp@m@giusﬂzia.it
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DIPARTIMENTO GIUS TIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

A seguito dellinvio di detta nota una sigla sindacale ha chiesto un incontro per
chiarimenti, pertanto codeste 00Q.$5. sono convocate alla riunione che si terra in
data 26.06.2008 alle ore 11.00 presso il Ceniro Amministrativo “G.Altavista® per
discutere sulle modalita di ripartizione del suddetto monte ore.

Premesso quanto sopra, in conformita a quanto disposto dallart.25 del
D.P.R.164/2002 trasmetto, in allegato:

- bozza della lettera circolare;

- bozza del piano di ripartizione;

- icriteri gia concordati con codeste 00.55

- la situazione relativa al ricorso al lavoro straordinario neil'anno 2007,

La delegazione di parte pubblica sard composta dal sottoscritto, dal Dirigente
dott. Saverio Boccacci e dal Direttore dott. Cosimo Dellisanti.

IL DIRETTORE GENERALE

Luigi PI MAURO
" N @LW@\

Via Giulia, 131 00186 — ROMA Te! 06.68188259 — Fax 06.68188260 e mail: polpen.dgm@giustizia.it
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Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

Prot. N° Roma,
LETTERA CIRCOLARE N.

Al Signori Direttori
dei Centri per la Giustizia Minorile

LORO SEDI
D Al Signor Direttore
D dell'lstituto Centrale di Formazione
J | ROMA

OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario prestato dal personale det Corpo
di polizia penitenziaria in servizio presso gli lstituti e servizi del
Dipartimento della Giustizia Minorile.
Esercizio finanziario 2008 — cap.2019.

Il Decreto 28 dicembre 2007 del Ministero del'Economia e delle Finanze,
concernente “ Ripartizione in capitoli delle unita revisionali di base relative al bilancio di
previsione delio Stato per 'anno finanziario 2008", ha assegnato al capitolo2019 “compenso
per lavoro straordinario al personale di Polizia penitenziaria del contingente della giustizia
minorile un finanziamento pari ad € 2.096.815,00 al nette degli oneri a carico dello Stato ed
al lordo dei contributi a carico del dipendente ed LR.F.E.F.

Cid posto si forniscono le direttive atte a disciplinare, per anno in corso, le modalita
di attribuzione del compenso per lavoro straordinario al personale del Corpo di Polizia
Penitenziana impiegato presso gli istituti e servizi del Dipartimento della Giustizia Minorile.

Ferma restando la tutela primaria ed inderogabile della sicurezza, dell'ordine e della
disciplina presso ciascun istituto o servizio, le richieste di prestazioni di lavoro straordinario
devono essere avanzate esclusivamente per garantire 'assolvimento dei compiti istituzionali
previsti dall'art.5 della legge 15 dicembre 1990, n.385.

Si richiama, pertanto, l'attenzione delle SS.LL. sulla assoluta necessita di una
razionale utilizzazione delle risorse umane disponibili, significando che per le ore di lavoro
straordinario richieste al personale deve essere garantito il pagamento e fonere derivante
deve trovare capienza, esclusivamente, entro il budget assegnato.

Va ribadita la necessita, nel pieno rispetio della salvaguardia della sicurezza,
dellordine e della disciplina, che l'articolazione dei turni di servizio del personale di Polizia
Penitenziaria, disciplinata dall'articolo 8 dellAccordo Nazionale Quadro d'Amministrazione
sottoscritto il 24.03.2004, sia disposta su quattro quadranti orari.

Via Giulia. 131 00186 — ROMA Tel06.68188259 — Fax 06.68188260 e.mail. polpen.dgm@giustizia.it i
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DIPARTIMENTO G STIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

Per la ripartizione nell'ambito della circoscrizione del monte ore assegnato, i Diretori
dei Ceniri stabiliranno, previa contrattazione con le O0.88. regionali & comunque tenendo
conto della propria esperienza, delle proprie conescenze in relazione alle diverse situazioni
jocali e, owviamente, delle motivate richieste avanzate, in via primaria per i servizi
istituzionali, dai direttori degli istituti e/o servizi dipendenti, il monte ore da assegnare per
ogni istituto o servizio.

Il monte ore assegnato non potra subire in nessun cagso incrementi.

Disposizioni di carattere generale.

Le prestazioni di lavoro straordinario, disciplinate dall’art. 10 dell’Accordo
Nazionale Quadro sottoscritto il 24.03.2004, devono essere richieste, con formale e
motivato provvedimento, pe : i : volgimento delle
attivita degli istituti e 2 D8 i impegn che [a legge
asseqgna al Corpo di Pofizi i 2

Si precisa, aliresi, ¢ NMart.3 comma 81,
della legge Finanziaria 2008, 14 dovranno essere
documentate con i previsti sistemidi rilevagione au ellé sanze (badge).

Le prestazioni i itformita Todalitas di rilevamento

dell'effettiva prestazione lavorativa eccedente Porario di Servizio non possono essere
liquidate come espressamente previsto dalla succitata norma. A ta! riguardo vale
richiamare l'attenzione delle SS.LL. sulle lettere circolare n.7188 del 03.03.2008 e
n.14732 del 08.05.2008.

Con decreto interministeriale, in fase di perfezionamento, predisposto di concerto con
il Ministero dellEconomia e delle Finanze, in applicazione della legge 27.10.1987, n. 436,
stato stabilito in n. 450 ore annue il limite massimo pro capite, per non oltre undici mensilita,
di prestazioni di lavoro straordinario del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in
servizio presso ciascun istituto o servizio.

Si chiarisce che il suddetto limite massimo individuale mensile cosi stabilitg,
costituisce il tetto insuperabile di ore di lavoro straordinario che puo essere richiesto
al personale esclusivamente in casi_eccezionali e, comunque, solo per esigenze di
carattere istituzionale. "

Ne consegue che, quajora unita di personale raggiungano it limite massimo
individuale mensile sopra indicato, non sara possibile richiedere alie stesse ulteriori
prestazioni di lavoro straordinario nel predetto periodo,

Pud accadere, tuttavia, che eccezionali esigenze di servizio connesse
esclusivamente al mantenimento (o al ripristino) dell’'ordine, della disciplina & della sicurezza
dellistituto, ovvero al soddisfacimento di non rinviabili esigenze del servizio di traduzione e
piantonamento { quando le traduzioni siano richieste, ad esempio, senza preavviso
dell'Autorita Giudiziaria, quando debba effettuarsi il ricovero ospedaliero di detenuti ex art. 17

Via Giulia, 131 00188 — ROMA Tel 06.68188259 — Fax 06.68188260 e.mail: polpen dgm@giustizia.it 2

CIRC2008.doc



alessandro
UILPA Penitenziari


S Pod Erasm A HEABIHEZEE BOLPEN T B e g e R

12-66-66 14:41  TPag: 5718
UILPA Penitenziari
= Www. polpenuil.it

DIPARTIMENTOQ GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risaorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personale di Polizia Penitenziana

della legge 354/75, quando debba provvedersi al trasferimento urgente dei detenuti per
motivi di sicurezza dell'tstituto ecc.), richiedendo 'impiego, in lavoro straordinario, di unita di
personale che hanno gia raggiunto il limite massimo, consentano 'ulteriore richiesta di
prestazioni straordinarie; tale richiesta formalizzata, di volta in volta, dal direttore dell'istituto
o0 servizio, con provvedimento motivato.

If limite massimo mensile, in tal caso, pué essere elevato a 60 ore pro- capite, previa
autorizzazione di codaste Direzioni.

Resta inteso che l'attribuzione, in via assolutamente eccezionale, a singole unita di
personale di un monte ore cosi elevato ( 60 ore ) pud essere disposta solo se la stessa trova
capienza nel “budget” assegnato alla singola direzione, ufficio o servizio.

Deve, inoltre, valere il principio per cui la richiesta di prestazioni di lavoro
straordinario & prioritariamente rivolta al personale che, nello spirito dell'art.10, comma 5,
lettera ¢) del’Accorda Nazionale Quadro d’Amministrazione sottoscritto if 24 marze 2004,
abbia espresso in precedenza, un “consenso’, anche di massima, alleffettuazione di tali

prestazioni.
E’ del tutto ovvie e G5 di part i esigenze di servizio, la cui
valutazione & rimessa i i direttor degli istituti e

adieate allarticolo 11 del piu volte
citato Accordo Naziona s ClURi ..n_ 8 a richiesta del
dipendente.

Premesso quanto scpra, al fine di evitare, come da pill parti segnalato, che per la
quantificazione delle ore di lavoro espletate, nel corso di ciascun mese, siano applicate
differenti procedure di calcolo si precisa che, essendo il personale di Polizia Penitenziaria
ienuto contrattualmente ad effettuare trentasei ore di lavoro seitimanale, il calcolo per
Iattribuzione del compenso per lavoro stracrdinario mensile va operato sommando le ore &
le frazioni di esse risultanti in eccedenza alle trentasei previste per ciascuna settimana del
mese di riferimento.

Disposizioni organizzative e di attuazione.
Date le disposizioni di carattere generale, si ritiene utile precisare che:

1. al personale in missione o temporaneamente assegnato presso altro istituto o servizio
non devono essere richieste, di regola, prestazioni di lavoro straordinario tranne che
per documentate “impreviste ed eccezionali” esigenze connesse al mantenimento
dell’'ordine, della disciplina & della sicurezza dellistituto o servizio sede di missione o di
assegnazione temporanea. In tale circostanza le prestazioni di lavoro straordinario
espletate dal dipendente sono totalmente computate a carico del monte ore

Via Giulia, 131 00186 ~ ROMA Tel 06.68188259 — Fax 06.68188260 email: poipen dgm@giustizia. it
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFEICIO | — Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

assegnato alla Direzione che ha disposto la prestazione lavorativa straordinaria
e che deve garantire il pagamento delle prestazioni rese, da contenersi pur
sempre nel limite massimo previsto;

2. nessuna prestazione di lavoro straordinario pud essere richiesta a coloro i quali
sono stati dichiarati parzialmente non idonei al servizio, in attuazione del D.P.R.
25.10.1981, n.738;

3. il personale di Polizia Penitenziaria che abbia superato il cinquantesimo anno dietao
che abbia svolte oltre trenta anni di servizio, il personale femminile e quello in
situazione monoparentale ( con prole di eta inferiore ai tre anni ), il personale maschile
quando la madre sia deceduta o assolutamente impossibilitata a prestare assistenza
alla prole ed il personale che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della

n.104, & esentato a dom a_dall’'espletamento di prestazioni
saly vale ¢

tempo pieno, |I i { servizio |gi idro & /quéllo $tapility, per io svolgimento
dell’attivita did : i j listruzione presso cui
ha sede il co paouale 54 =t
Direzioni d’appartenenzay.i penso pap prestazione di_lavoro straordinario
qualora l'attivita didattica e/o addestrativa si protragga olire il suddetto orario;

5. al personale che, formalmente autorizzato svolge lorario di lavore seitimanale
articolato su cinque giorni lavorativo, non devono essere richieste, di regola,
prestazioni di lavore straordinario tranne che per documentate, impreviste ed
eccezionali esigenze, connesse esclusivamente al mantenimento ed al ripristino
dellordine e della sicurezza dell’istituto.

i rammenta, comunque, che il servizio svolto dal predetto personale, per
Pespletamento dei turni di cui allart.8 del citato Accordo Quadro Nazionale e per altre
esigenze, va sempre contenuio nell'orario di lavoro settimanale.

Verifiche e controlli.

Le presenti disposizioni intendono contribuire concretamente al decentramento di
funzioni gestionali agli organi periferici riservandosi, com’e giusto, le sole attivita di indirizzo,
di impulso e di controllo; attivita queste demandate dall'Ordinamento ai Direttori dei Centri, in
primo luogo e, quindi, all Amministrazione Centrale.

Di conseguenza si dispone quanto segue.
Inizialmente, attraverso la procedura informatizzata (8.1.G.P.), ciascuna

Direzione di istituto o servizio stabilira, visualizzera, in relazione al monte ore medio
assegnato dalla Direzione del Centro il monte complessivo disponibile per Fanno

Via Giulia, 131 00186 — ROMA Tel.06.681882568 - Fax 06.68188260 e.mail: poipen.dgm@giusﬂzia.it 4
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

2008 e quello medio mensile entro il quale potranno essere richieste, mensilmente,
prestazioni di lavoro straordinario.,

Con cadenza mensile, ciascuna Direzione di istituto o servizio trasmetterd al
competente Centro un prospetto analitico in cui sono indicati | nominativi del personale che
ha espietato prestazioni di tavoro straordinario, il numero delle ore di lavoro straordinario
effettivamente prestate da ciascuno, il numero delle ore retribuite e gli eventuali turni di
nposo compensativo, richiesti dal dipendente, concessi o da concedere in fuogo della
retribuzione per il lavoro straordinario prestato.

Devono essere, altresi, comunicati mensilmente, in relazione al monte ore assegnato
allistituto o servizio, il numero totale delle ore ammesse a pagamento nel mese di
riferimento e l'eventuale scostamento dalla media mensile inizialmente stabilita dalla
Direzione dell'istituto o servizio,

| Centri, in presenza di eventuali incongruenze ed anomalie, adotteranno
immediatamente ogni necessaria iniziativa atta ad eliminare la disfunzione o
'eventuale irregolarita riscontrata.

L'’Amministrazione centrale si riserva di effettuare controlli diretti e mirati per
verificare che le richieste di prestazioni di lavoro straordinario siano contenute entro
il limite del budget assegnato e che le presenti disposizioni siano osservate
scrupolosamente.

Conclusioni.

Le presenti disposizioni intendono perséguire, com'é evidenie, risultati di bucna
amministrazione in linea con le esigenze di trasparenza che sempre pid informano
I'ordinamento italiana.

8i ritiene, pertanto, di dover evidenziare, ancora una voita, che nessun
inadempimento o difforme interpretazione delie presenti disposizioni potra essere
tollerato e che la gestione delle disponibilitd finanziarie relative al pagamento del
compenso per lavoro straordinario, della quale i titolari degli _istituti e servizi
risponderanno dal punto di vista amministrativo e contabile, prima ancora che
disciplinare, deve essere improntata a puntuale rigore ed alla massima trasparenza.

| Centri, ai sensi dell’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165,
eserciteranno appieno le proprie prerogative di impulso, di indirizzo e di controllo.

La presente lettera circolare dovra essere trasmessa agli istituti e servizi di ropria
competenza,
Si assicuri.
D ENERA A
D igi AUR
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