T A £ o N S .
CERUOIRE - ARG T WO+ T AL - T BRI IUI A PR

T

PUBBLICA |
pARHINSHRAIONE

] MmNISTER] - EnT1 PUBRLICT - UNIVERSITA - E. P. RICERCA - AZIENDE AUTONOME - SICUREZZA
=

Coord. Nazionale
Penitenziari

814 P 21.09.2004

AL dott. Gaspare Sparacia
Direttore Generale del Personale
e della Formazione D.A.P.

e, p.C. Pres. Giovanni Tinebra
Capo del Dipartimento
Dell’Amministrazione Penitenziaria

OGGETTO: Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali anno 2004 -

In data 24 marzo 2004 & stato sottoscritto l'accordo quadro nazionale che, all'art. 7
disciplina i criteri di ripartizione dell’indennita indicata in oggetto per gli anni 2004/2005. La fascia
di cui alle lettere B1 e B2 subordina la corresponsione de! Fondg, oltre che al numero di presenze
giornaliere indicate, all'effettuazione di due turni di servizio serale e notturno e uno festivo (lettera
B 1) e di un turno notturno, serale e festivo (lettera B 2).

Tale previsione, diversamente di quanto disciplinato per la ripartizione del fondo per gli anni
2002 e 2003, che andavanc a remunerare servizi gia espletati, aveva quale presupposto sia la
programmazione del servizio che la consapevolezza comune, Direzioni e personale, dei criteri
fissati per avere diritto alla corresponsione del fondo.

L'’ANQ per la sua completa applicazione, prevede che si dia corso a protocolli d'intesa
regionale. Intese che sono state raggiunte solo in pochissime regioni malgrado che la previsione
indicasse quale termine temporaie per l'avvio del confronto 10 giorni a far data dalla sottoscrizione
dell’ANQ stesso per concludersi entro i successivi cinque giorni.

Anche dove i protocolli sono stati definiti il limite temporale on & stato rispettato e, nel
frattempo, il servizio ha continuato ad essere programmato secondi i criteri precedenti. Fatto
questo che escludera dalla corresponsione del Fondo una parte significativa di personale senza che
questo ne abbia alcuna responsabilita.

Si registra, peraltro, un altro effetto negativo, contrario allo spirito con cui i criteri erano
stati individuati.

Il personale impiegato in servizi su turno unico giornaliero, ad es. matricola, collogui, etc.,
tenuto conto delle esigenze dei settori dimpiego, gia si € vista negata la possibilitd o ha avuto
notizia dellimpossibilita di espletamento dei servizi notturno e serale necessari per accedere alla
corresponsione del Fondo, a causa delle “esigenze di servizio” che impedirebbero loro di essere
distolti dal'impiego usuale.

Sollecito, pertanto, l'emanazione di direttive categoriche al riguardo, per consentire al
personale di avere accesso alla corresponsione del Fondo secondo i criteri concordati.

Sarebbe, comunque, opportuno, prima della riunione che si dovra tenere per la
determinazione delle cifre relative allanno 2004, la convocazione di una riunione per affrontare le
problematiche evidenziate.

Nell'attesa di, cortese ed urgente riscontro, distinti saluti
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