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Coord. Nazionale
Penitenziari

Prot.n° 3005 li, 24 ottobre 2006

Dr. Emilio DI SOMMA

Vice Capo del Dipartimento A.P. e

Presidente Commissione Paritetica di Garanzia
ROMA

OGGETTO: Richiesta attivazione commissione di cui all’art. 29 DPR 164/2002 -

- Preso atto di quanto comunicato con nota n° 0339282 del 24.10.06 con la quale la S.V. ha
ritenuto dover determinare, unilateralmente, I'insussistenza di presupposti per I'attivazione della
commissione di cui all’oggetto richiesta da questa O.S. con nota n. 2811 del 22 agosto u.s. ( in ordine
all’ applicazione de comma4 commadell’ art. 16 DPR 164/02) ;

- Considerato che I’ attivazione della Commissione stessa non €, a nostro parere, subordinata ad
acuna preventiva, quindi indebita e inutile, verifica di sussistenza di presupposti da parte
dell’ Amministrazione;

- Considerato che I’ art. 6 comma 3 del D. Lgs. 129/00 individua il Ministro della Funzione
Pubblicaquale “arbitro” di conflitti interpretativi inerenti norme di interesse generale ;

- Atteso chei “conflitti interpretativi” non possono che insorgere in sede di valutazione di merito da
parte della Commissione Paritetica di Garanzia ( art. 29 DPR 164/02) , appare evidente che il ricorso
all’ arbitrato presso la Funzione Pubblica non puo che essere attivato in un momento successivo a confronto
di merito che codesta Amministrazione, nel caso in specie, pare voglia eludere. Ovvero unavolta esauriti i
ricorsi agli organi di garanzia“interni” alle singole Amministrazioni ;

-Visto I’ art. 29 comma 2 del DPR 164/ 02, s diffidala S.V. a convocar e senzaritardi, e ulteriori
indugi, la Commissione Paritetica di Garanzia essendo, tral’ atro, gia decorsi i termini previsti dalla norma
contrattuale.

L’occasione € propizia per sollecitare la convocazione della Commissione per quanto gia
rappresentato nella nostra nota n° 2812 del 22.08.06, essendo, anche in questo caso, ampiamente
decorsi i termini previsti.

In attesa di cortese e urgente riscontro, distinti saluti.

Sede Centrale: 00175 ROMA — Viae Emilio Lepido, 46 — Tel. 0671544375 — Fax 0671544376 — 06233243514
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DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZI PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio per le Relazioni Sindacali ¢ per (e Relazions con of Pubblico

ot.n. Roma,
GOAP-0338262-2006 ULL. -P.A.
PL-GDAP - 1000-24/10/2008 0330282 - 2006 Via Emilio Lepido,46
ROMA

Oggetto: applicazione art.16 D.P.R. 164/2002,

Con riferimento alla nota n.2811 del 22 agosto scorso
riguardante l'oggetto, si ritiene conforme alle previsioni contrattuali
lindicazione fornita dalla Direzione Generale del Personale con la nota
n.5513 del 5 gennaio scorso.

Tanto premesso, nel far presente che non sussistono i
presupposti per l'attivazione della commissione di cui all’art. 29 DPR
164/2002, si comunica che la predetta applicazione dell’art.16 comma 4,
relativamente all’interpretazione della locuzione “Turni continuativi”, sara
partecipata al Dipartimento per le riforme ed innovazioni nella Pubblica
Amministrazione nel rispetto del D.L. 195/95.

Si resta a disposizione per ogni eventuale ulteriore

chiarimento.
IL VICE CAPOﬁ} DIPARTIMENTO
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Coord. Nazionale
Penitenziari

Prot.n° 2811 1, 22 agosto 2006
All. 5

Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria
Ufficio per le Relazioni Sindacali

e per le Relazioni con il Pubblico
ROMA

OGGETTO: applicazione art.16 DPR 164/2002.-

I coordinamento provinciale UIL PA Penitenziari, con la nota che si alegain copia, ha chiesto alla
Direzione della casa circondariale di Busto Arsizio, un ulteriore giorno di riposo da fruire entro le quattro
settimane successive, a favore del personale impiegato in turni continuativi (articolati su cinque giorni la
settimana) quando il turno di riposo €/o libero dal servizio coincida con un festivo infrasettimanale, cosi
come previsto dal 4 commadell’ art. 16 citato in oggetto.

La Direzione della casa circondariale di Busto Arsizio, in data 6 ottobre 2005, ha formulato al
Provveditore Regional e della Lombardia un quesito in relazione a quanto richiesto da questa O.S.

Il Provveditorato Regionale di Milano, con nota n. 38281 del 22 ottobre2005, a riscontrato la nota
predetta ritenendo di affermare che “al personale di Polizia Penitenziaria che effettua la propria attivita
lavorativa con orario articolato su cinque giorni ed il cui giorno di riposo compensativo coincida con una
festivita infrasettimanale” non é estensibile tale diritto. Riferendos a quel personale che non espleta la
propria attivita lavorativain posti di servizio che non richiedono la coperturaininterrotta h 24.

Al contrario, invece, a personae di Polizia Penitenziaria impiegato nel c.d. servizio a turno, tale
diritto & riconosciuto.

Con nota n. 2147 del 28 novembre 2005 la scrivente segreteria nazionale, non condividendo tale
interpretazione, per i motivi in essa contenuti, ha interessato della questione la Direzione Generale del
Personale e della Formazione.

Con nota n. 5513 del 5/1/2006 la Direzione Generale del Personale e della Formazione, rispondeva
sostenendo che al personale in questione non compete il recupero della giornata di riposo poiché il comma 4
dell’art. 16 del DPR 164/2002 si riferisce “esclusivamente al personale di Polizia Penitenziaria impiegato
in turni continuativi su sei giorni settimanali” .

Emergono, quindi, due interpretazioni diverse da parte dell’Amministrazione una del
Provveditorato Regionale di Milano, il quale sostiene che il recupero della giornata di riposo compete
soltanto a quel personale di Polizia Penitenziaria impiegato in turni continuativi h. 24 e I'dtra, della
Direzione Generale del Personale e della Formazione che, invece, sostiene compete a coloro che sono
impiegati in turni continuativi su sei giorni la settimana.

Una terza versione € quella della scrivente Segreteria Nazionale che, viceversa, sostiene che al
personale di Polizia Penitenziaria impiegato in turni continuativi articolati su cinque giorni la settimana
spetti il recupero del riposo infrasettimanale festivo coincidente con il riposo settimanae €/o il giorno
libero, a prescindere.

L’art. 16 comma 4, infatti, nulla afferma riguardo a fatto che i turni continuativi debbano essere
ininterrotti h 24, né tanto meno che devono essere prestati su sei giorni la settimana.

Tale convinzione trae origine dal fatto che il personae di Polizia Penitenziaria deve espletare 36 ore
di servizio settimanale che, in presenza di un festivo infrasettimanale diventano 30, quindi, a prescindere da
quanto detto in precedenza a concorrere di entrambe le situazioni il personale di Polizia Penitenziaria in
entrambi i casi haespletato il proprio orario settimanale.

A
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Dall’intera vicenda balza evidente che I’ applicazione del comma 4 dell’ art. 16 del DPR 164/2002
generainterpretazioni differenti.

Appare del tutto evidente, comunque, che |’ applicazione dell’ art.16 comma 4 del DPR 164/2002 sia
gquanto meno controversa, atal punto che tre “ soggetti” coinvolti formulano tre diverse interpretazioni.

Premesso quanto sopra, ritenendo corretta I’ipotesi formulata dallo scrivente coordinamento UIL
PA Penitenziari, tenuto conto dell’insorgere del conflitto sulla corretta applicazione della citata norma
contrattuale, si chiede I’ esame della questione da parte della commissione paritetica prevista dal comma 3
dell’art. 29 del DPR 164/2002.

Nell’ attesa di conoscere la data della convocazione, porgo distinti saluti.

Il Segiiet riof
C.E

/ f




Polizia Penitenziaria (Casa Circondariale Busto Arsizio

Busto Arsizio, Ii 04 ottobre 2005 Al Signor Direttore
Casa Circondariale

BUSTO ARSIZIO

Oggetto: orario di lavoro articolato su 5 giorni; recupero della giornata.

Signor Direttore, in questo istituto, il personale di polizia penitenziaria che espleta la propria
attivita lavorativa con |’orario articolato su 5 giorni, di norma, recupera le ore espletate in
eccedenza nelle giornate di sabato e/o di lunedi.

All’orquando tale giornata di recupero “cade” in un giorno festivo, detto personale “perde”
la possibilita di recuperare le ore svolte in eccedenza.

Questa Segreteria, ritiene che se tale situazione, se compatibile con la normativa degli anni
’90, allo stato attuale, visto il contenuto dell’art. 16 co. 4 del C.C.N.L. attualmente in corso, non pud
piu trovare applicazione.

Infatti, la norma recita che: “al personale impiegato in turni continuativi, qualora il giorno di
riposo settimanale o il giorno libero coincida con una festivita infrasettimanale, ¢ concesso un
ulteriore giorno di riposo da fruire entro le quattro settimane successive”.

E’ evidente quindi che al lavoratore con orario articolato su cinque giorni e recupero nella
giornata di sabato, che si trova nella condizione in cui detta giornata “cade” in una festivita, debba
essere concesso, oltre al riposo per la festivita, anche il recupero delle ore lavorate in eccedenza
nelle giornate dal lunedi al venerdi.

Per quanto sopra esposto, voglia la S.V. valutare la presente e, se del caso, per il futuro,
impartire le necessarie disposizioni al competente ufficio e, per il passato, restituendo al personale
interessato tutte le giornate non concesse dalla data di entrata in vigore della legge (01/01/2002).

I.’occasione e gradita per porLe distinti saluti.

Per la Segreteria Locale
Carlo SERRAU
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICI10 11 — Sezione I1
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIARIA
Prot. n. Roma, - PP TET R,

LA v :

GOAP-0005513-2006

PU-GDAP-2000-05/01 /2006 -0005513 - 2006

Rifto n. 2147
del 28.11.2005

AIl’ O.S. U.LL.- Penitenziari
e Viale Emilio Lepito, 46
00175 ROMA

e, p.c.

Al Provveditorato Regionale della
Amministrazione Penitenziaria di
20123 MILANO

Alla Direzione della
Casa Circondariale di
21052 BUSTO ARSIZIO

All’Ufficio per le Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: art. 16 comma 4, del D.P.R. n. 164/2002.

Con riferimento alla nota che si riscontra, si ritiene utile
sottolineare quanto segue:
¢ [’articolazione dell’orario d’obbligo settimanale di lavoro in cinque
giornate lavorative costituisce una corretta articolazione dell’orario
normale di lavoro di trentasei ore settimanali. In altre parole, le tre ore
di lavoro effettuate nei due rientri pomeridiani di ciascuna settimana,
sono da considerare come orario ordinario;
¢ eventuali giornate di assenza per qualsiasi causa (es. malattia, ferie,
permessi retribuiti, permessi sindacali, festivita varie etc.) sono da
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considerarsi nel loro intero esplicarsi anche se vengono a verificarsi in
uno od entrambi i giorni della settimana destinati al rientro pomeridiano
per effetto dell’articolazione dell’orario settimanale in cinque giornate
lavorative. In dette eventualita non si dovra procedere ad alcun
recupero, atteso che trattasi di normali assenze in normali giornate di
lavoro;

¢ il sabato, ovvero la giomata di riposo per la c.d. settimana compattata,
per chi osserva la settimana articolata su cinque giorni lavorativi, & da
considerarsi come giorno non lavorativo per cui ’intervenuta festivita
(es. santo patrono, 1° maggio, 25 aprile ect...) in tale giorno non da
titolo né a riposo compensativo da fruire in un giorno lavorativo né ad
indennizzo surrogatorio.

Cio posto, si chiarisce che il disposto di cui all’articolo 16
comma 4, del D.P.R. n. 164/2002 si riferisce esclusivamente al personale
di polizia penitenziaria impiegato in turni continuativi su sei giomni
settimanali, nel caso in cui, nella programmazione del servizio, la giornata
di riposo settimanale coincida con una festivita infrasettimanale.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Dort. Napoleohe GASPARO
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Penitenziari
Prot. n. 2147 li, 28,11.2005
All 1

Al Dipartimento Amministrazione
Penitenziaria
¢ Direzione Generale del Personale
e della Formazione
» Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali
ROMA
e p.c. Al Coordinamento Regionale
Al Coordinamento GAU
UILPA Penitenziari
BUSTO A ZIO

Oggetto: orario di lavoro articolato su 5 giomi, recupero festivita infrasettimanale.

Presso la casa circondariale di Busto Arsizio alcuni appartenenti alia Polizia Penitenziaria
sono stati autorizzati dal Direttore dell'istituto ad espletare V'orario di lavoro settimanale articolato
su cinque giomi, con recupero delle ore espletate in eccedenza in un giorno della settimana
prestabilito.

Allo stato attuale, quando il giorno individuato per il recupero delle ore ricade in giornata
festiva infrasettimanale, al predetto personale non viene consentito il recupero delle ore svolte in
eccedenza durante la settimana in quanto programmato, appunto, in giornata gia di riposo.

Con nota specifica il coordinamento locale UIL PA Penitenziari ha chiesto al Direttore
dellistituto di modificare nella circostanza tale interpretazione, riconoscendo al personale in
questione il recupero delle ore espletate in eccedenza rispetto all’orario di lavoro settimanale, cosi
come previsto dall’art.16 comma 4 del DPR 164/2002.

1l Direttore ha rivolto un quesito al Provveditorato Regionale che, al contrario, non ha
ritenuto di accogliere tale richiesta, per i motivi contenuti nella nota prot. n.038281/Seg. del 22
ottobre 2005, che si allega in copia.

In particolare, ha rilevato che la progmmmazione dell’orario articolato su 5 giorni non
riguarda “turni di servizio continuativi”, cioé organizzati H 24, e quindi non rientrano nelle
previsioni di cui all’art.16 comma 4 del DPR 164/2002.

Tale affermazione, a nostro awviso, non appare rispondente alle previsioni normative
poiché l'orario di lavoro del personale di Polizia Penitenziaria & pari a 36 ore settimanali e
Varticolazione di esso € demandata alla contrattazione decentrata.

Per tale ragione, quindi, al di la del fatto che il servizio sia un servizio a turno o un servizio
c.d. “fisso” (es. ufficio segreteria) al completamento delle 36 ore di lavoro settimanale al
personale di Palizia Penitenziaria spetta il recupero delle ore svolte in eccedenza.

1l riferimento contenuto nel comma 4 dell'art.16 del DPR 164/2002, a nostro avviso,
quando fa cenno al personale impiegato in turni continuativi non indica necessariamente il turno
H 24 ma ogni turno di servizio continuativo, cio& senza interruzioni (turno di 6 ore continuative).

A
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Atteso quanto sopra, si ritiene che al personaie di Polizia Penitenziaria che si trova nelle
condizioni predette che presta servizio con orario articolato su cinque giorni lavorativi, spetta il
recupero delle ore espletate in eccedenza all'orario settimanale e, pertanto, il recupero della
giornata di riposo anche se coincidente con un festivo infrasettimanale.

Nel restare in attesa di conoscere le determinazioni di codesta Direzione Generale in

merito a quanto sopra, si porgono distinti saluti.




? SIS 1.7, S RPLI.
Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitengiaria
Provveditorato Regionale per ln Lombardia
Ufficio Segreterin e Affari Generali

Prot.n. 042994/Segr. Milano,li I8 novembre 2005

Alla Segreteria locale delld
Organizzazione sindacale

Ilf}ggettp: orario di lavoro arficolato sn S gierwi — recupero della giornata.

Con riferimento alla richiesta formulata con nota mail dell’$ novembre 2005, da parte di
codesta 0.5., si trasmette la nota n.038281/Segr. del 22 ottobre 2005, con la quale questo Ufficio ha
gid riscontrato il quesito formiilato dalla Direzione della Casa circondariale di Busto Arsizia.

Rimane a disposizione per ulteriori chiarimenti.

Cordiali saluti.

Via P.Azatio,6 — 20123 Milano
Tel. 02/438561 — fax 02/43856271-2 - email: pr.milane@giustizia.it



Ministero della Giustizia
) Dipartimento dell’ Amministrazione Penitengiaria
Provveditorato Repionale per la Lombardia

Ufficio Segreterin e Affari Generali

Prot.n.038281/Segr. Milane,li 22 ottobre 2005
Al Ditettore della

Casa Circondariale di

Busto Arsizio

| Oggetto: Quesito

In ciscontro alla nota n.11187 del 6 ottobre c.a. di codesta Direzione, preso atto del
contenuto della nota della ¢.s. UIL.del 4 ottobre u.sc., allo scopo di dirimere dubbi interpretativi, si
rende opportuno precisare ¢he la mormativa: di riferimento va ricercata in diverse disposizioni di
legge-e contrattuali (Aecorde Nazignale Quadro del 2004, protocolle d’intesa regionale, D.P.R.
nn.: 395/95 ¢ 164/2002.)

Per quarito in premessa si rende necessario chiarire che la programmaziope dell’orade di

lavoro. stabilite su cinque giorni, concerne: tx

-gntinuativi evvero quei posti di
servizio che non richiedono necessariamente-una copertara nélle 24 ore.

Cid posto, si ritiens dover sostenere che guanto stabilito dal e:4 dell’art.16 del D.P.R.
164, {(coneessione di un ulteriore giome di tiposo da fruire entro lé quattro settimane successive)
non & estensibile néi confronti di quel “Personale di Polizia Penitengiaria che effettua ln propria
attivita. lavorativa con orario articolato su 5 giorni ed il cui giorro di ripgso compensativo
coincida con una festivitd infrasettimanale.

Una diversa previsione ¢ riservata a quel Personale dj Polizia Penitenziaria che @

A w

iegato in turni continuaty

, (es.servizi a turné, tarni notturni,piantopamenti).

In quest’ultima ipotesi, allo stesse qualora il giorno di ripeso settimanale o il giorno
libero (recnperc).coineida con una festivith infragettimanale , ¢ concesso un ulteriore giorne di
riposo da fruire entro-1¢ quattro settimane successive,

Via P.Azario;6 —20413 Milano
Tel. 02/438561 — fix 02/43856271-2 - email: pr.milmo@jgiustizia.it



Ministero della Giustizic
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditotato Regionale per la Lombardia
Ufficio Segreteria e Affori Generali
Con D'euspicio di ‘avere fornjto argomentazioni sufficienti a eliminare dubbi, rimane a
disposizione per ulteriori chiarimennti.
Cordiali saluti.

T

Via P.Azario,6 — 20123 Mijano
Tel. 027438561 — fax 02/43856271-2 - email; pr-milaoo@giustizia.it
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Penitenziari

Prot.n° 2812 li, 22 AGOSTO 2006
All. 8

Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria
Ufficio per le Relazioni Sindacali

e per le Relazioni con il Pubblico
ROMA

OGGETTO: applicazione art.16 DPR 164/2002.-

La Direzione della casa circondariale di Messina il 19 agosto 2005, ha formulato a Provveditore
Regionale della Sicilia un quesito in relazione ad una traduzione iniziata ale ore 08,00 e terminata ale ore
03,00 del mattino successivo, ovvero ale ore 02,00 (secondaipotesi).

Il Provveditorato Regionale di Palermo, con nota n. 064104 del 27 settembre 2005, riscontrando la
predetta nota, rispondeva che la questione trova applicazione nella normativa in materia di servizi di
missione prevista dall’art. 16 comma 2 del DPR 164/2002 il quale prevede che in situazioni in tali sitazioni
“il personale € esonerato dall’ espletamento del turno ordinario previsto o dal completamento dello stesso.
Il turno giornaliero s intende completato anche ai fini dell’espletamento dell’orario settimanale
d’ obbligo” .

Interpretazione da noi ritenuta condivisibile e rispondente a quanto previsto dalla previsioni
normative vigenti.

Con nota del 31/10/2005 il coordinamento provinciale UIL PA Penitenziari di Messina, unitamente
ad dtra O.S., hadi conseguenza chiesto a Direttore dell’istituto ed al Provveditorato Regionaleil calcolo di
quanto dovuto a personale atitolo di arretrati per effetto delle predetta disposizione.

I Provveditore Regionale con nota n. 001466 del 10/01/2006, invece di ribadire il parere espresso
con la nota del 27/9/2005 succitata, ha stranamente risposto alle OO.SS. comunicando “che la questione
gia stata sottoposta all’ attenzione dell’ ufficio relazioni sindacali del Dipartimento al fine di conoscere se €
stata gia trattata in precedenza e se esistono in proposito eventuali pronunce di carattere generale” .

Con nota n. 30335 del 25/1/2006 la Direzione Generale del Personae e della Formazione,
rispondendo ad analogo quesito della casa circondariale di Caltanissetta (nota del 25/1 giratadal P.R.A.P. il
27/1, risposta 25/1 trasmessa 26/1 ??7?), contrariamente, disponeva che |'applicazione del comma 2 del
citato art. 16 é da intendersi riferita “ nell’ambito di una giornata solare” e che pertanto le ore espletate
oltre le 24:00 devono intendersi compiute con il completamento del turno ordinario, ovvero retribuite quale
lavoro straordinario con la successiva effettuazione dell’ interno turno ordinario programmato.

Per effetto di tale interpretazione il Provveditore Regionale con la nota n. 7549 dell’ 1/2/2006 ha
diramato tale parere nell’ambito della regione per la puntuale osservanza, revocando contestual mente ogni
contraria e diversa precedente disposizione .

Per effetto di cio la Direzione della casa circondariale di Messina con la nota n. 4574 del 6/2/2006
ha riferito che nessun rimborso € dovuto a personale e, anzi, disponendo, di contro, il recupero di quanto
fruito “in piu” dal personale a seguito della precedente nota n. 64104 del 27/9/2005 del Provveditorato
Regionale.

Il coordinamento UILPA, ovviamente, con la nota n.19 del 7 febbraio 2006 ha contestato la
disposizione di “recupero” poiché determinata da disposizioni emanate appunto dal Provveditorato
Regionale, autorevole Dirigente dell’ Amministrazione Penitenziaria.

Sede Centrale: 00175 ROMA — Viae Emilio Lepido, 46 — Tel. 0671544375 — Fax 0671544376 — 06233243514
e-mail: polpenuil @pol penuil.it — Web: www.polpenuil..it



Ddl’intera vicenda balza evidente agli occhi di chiunque che quando si € trattato di applicare una
disposizione favorevole a personale (27/9/2005 PRAP) la Direzione ha avuto * I’ accortezza” di proporre un
guesito a Provveditorato, ritardando I’ applicazione della disposizione, viceversa, quando s e trattato di
disporre il recupero adanno del personale non ha esitato un attimo a dar corso alla disposizione.

Appare del tutto evidente, comunque, che I’ applicazione dell’art. 16 comma 2 del DPR 164/2002
sia quanto meno controversa, a punto che due autorita della stessa Amministrazione hanno formulato pareri
diametral mente opposti.

Premesso quanto sopra, ritenendo corretta la prima ipotesi formulata dal Provveditore Regionale
della Sicilia, tenuto conto dell’insorgere del conflitto sulla corretta applicazione della citata norma
contrattuale, si chiede I’ esame della questione da parte della commissione paritetica prevista dal comma 3
dell’art. 29 del DPR 164/2002.

Nell’ attesa di conoscere la data della convocazione porgo distinti saluti.
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ProL 19/06
Dr. Calogero TESSITORF,
Direttore Cisa Gircondariale
MESSINA
e pe.
Dr. Orazie FARAMD
Provveditore Regionale AP,
PALERMO

Ogpettn:  Applicazione della normstiva relativa al sarvizio di Missione, DPR 164/02
Rilerhnento VS Nota n. 4574 del 6 febbralo 2006

L2 scrivente (0.5, nel prendere atto di quento comumicaio dal DAP con lanota 0. 30335-2006 del 26
BUDRaD U5, & Ltaanessa a codesta Direx{one dal PRAF Sicilla in dats 1 febbruic 2006, prot. N. 7549, in
merito A chiarmenti soll’ applicarione dells norms In oggeta, pur riservandosi di sollecitare nlterion
apprfondimenti, a tutela dei diritti soggerrivi degl operatori di pelizia penitenziarla, nen pud che
compizeersi per 1a rempestivit dells comunicazione fornita alle scoivente O.8.

In ogni case, & parere delia scrivente 0.5, ks direttiva imperiita dalia 5.V. al Coordinatore NTF 3
mezzo della not n opgerto richlawmats in ordine al recupero 7. entio i comente: mese guanto fuito in pit
dad personale cperapre ... ." & paleseente illegittima in quantn le determinaziond assunte in merite
derivano dallapplicarione delle direttive imposte da uo Superiore Ulficlo, ovwero il PRAP con nota . 64104
del 27 Seuemhrc 2005,

DValtro cantu, per coerenza, codesta Dircrione aviebbe potuto, come fago in precalenya, almeno
proporre al PRAP «/o al DAP quesito in merito alls possibilita &5 applicas lone di recopero retyosttivo di
benefiri accordat, tipetiamo, su dispeasizione det Sig, Provvedilon Regionale , che rincnizmo 2vesse hen
inyuadrato, in punts di dirinw, Fesalts interpretarione della norma,

E' del tutto evidente, quind:. che se la 8.V dovesse ritencre dover refterare “Yordine del recupero” at
persogale di polizia penitenziaria ran potremmo chesegnalare aghi organi competenti Finesaris applicazione
di una norme che ha comporato Indebito accolln spese per 1o Stato 2 , conseguentemente, chindere di
accerare ke cvenali respansabilith soggettive dei Funzionari che soim hunso dispostoe in disarmonta con i
dettuto oormativo.

In ogni caso la consolidata ghurisprudenza osclede il recupern { e quindl la restituzione} di
cmolumenti e compensi fAcevoti, nonché: cvermali  positazioni erogare in buona fede per erronca
applicazione della norma, s aon sttraversn Pesposizione patrimoniade in eolido dei Funzionari che hanno
determinato I'ertones attribuzione dei benediri.

Cardiali saluti,

IL Segretario| Regivnsle Coordinarore
Fmncpsco BARRES)
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M:mlstera della Giustizia

Nipartimenio dell’ Amptinistrazione Penitenziaria
Bxfm della Casa Circondariale Messina
UFFICIO DEL DIRETTORE

o0 4534 Messina, 05.02.2006

ETTOr Riseantro nata protn. sertza del 31.10.2005.

Con riferimento elle nota sopra indicars » avente per oggeito "Applicavione
dmmmfmdmﬁn%mmn&mﬁi& & 2002 7 LY

; fiota. del PR&P dt Patcrme, ;;mata xb ’?549*?“!5 ﬂﬂﬁ'
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DIFARTIMENTO DEI.L‘AMSIMGNE PENITENZIARYA
DNIREMONE GENERALE DEL PERSQNALEEEE[LA FPORMAZIONE
UFBICIO iI — Sefope KL
TRATPAMENTO GITEINCO ED BCONOMICO “POLIZIA PENITENTIL BIA®
a Rec, £ § GEY, 0
mmmmmmmmmm
HIAP-0030235-2006
PRJ-GOAP-2000 - 2570 { 2005630845 - 2008
Riffgxn, 1578
dal 23.01 2606
------ Case Cireomdertale &
- PRAFSICHIA ‘ 03100 CALTANISSETTA
QO6262 - 2741 2006 B po
Settors : BPGP 2 ok Al Provvaditdear Regionale dells
A TE RS Amralmisiracions Paniieneizoa &
90141 PALFRMO

Opgeto: Cass Cizeondseriale di Caltanfsseten, Richissts pyplicazions st 18, somma 2,
DFER. 1642002

Codests Diremianis oo Ja note che 8 riscontrs chdede chimrdmentt oirea 13
velutavions A= servizin gvolio dal peisonals el Cowpo ¢ molizie peniterszieris, in
accasitht di wee tradheiome, svelta aell'arch tmtporsls & dus piornete. che rienive nalla
acdinaria seds di pixvizie welle prime ore del gidmn suteesivo.

Al igounds, i comemica b fl servido svalio dal personals impiegete df
seorte ad wm traduzione cffetinds tom le modaliy prospeti=ts da codesta Divexions, &
tnsi considerapa:

» Dell'orerin di partenzs allcradp 45 denire 7 sede - tempo complaagivo del secvizio
dl missione, remmearso can Mnddmmit oraris df miesione (fino &l 3 /1242005

#» Dall'oratip di parieres Sno A3 complctements defls 6 ore — torme 88 Zervioio
. glomaliero cosprensive del vingzie, ai sensl deifFart, 16, commsa 2, 4zl DPRLE
piugno 2002, i 16%

¥ Dal mnnine 3l tume ordinedo & servigio giomeliero & pex la ducste deil*amivith
laverstive (eostidia del dstesuin}, retwibditn con i1 compemss por lavoro
stmordinario;

> Dﬂw:n[nsdn’l*m!malwma Sno alle gre 24,00 — viagwio di denfro in sods
svincolato dzlle custodia de] detemso, non retibuitile con il companso per lkvem
sraordingtio e, quind, repumesste can ka magpioraziove dallindenmith opgs &
missinne 8] tensi dell" et 4, comma 3, del D21 16 marzn 1999, n254;



1585 ESI0N1AB4 + BESEOTSEZ

» dﬂmm%ﬂ%m’m ﬁ:mmima&e,mﬁm
gmm&maﬂamﬁaﬁm% i alp
Mmsﬁzﬁvﬁmmv&&. ﬁmkm&ﬁ,ﬁﬁfﬁﬁ .'
sm:ﬁﬁ), ﬂ. M scopdonts

> mmzmwmz@m&

a‘fms: ﬁsn?m lé,wa. mi}.ﬁﬁ.iiﬁm 1’99‘.?



/;}'MJ%%(?

DIPARTIMENTO DLELLAMMINISTRAZIONE PENITENZTARLA
FROVVYEDITORATO REGIONALE PER [LA SICILLA
UEEIKC 0 DELLA SVEGRETERIA 1 NEGLL AFFAR] (GENERALL

GUERLL L

FRAF SICILIA 143 Paleows
H.Powr, SOL46L 311 Wiy Marckace &3 ¥ithhinnes 0" N
Palcrmn, 101 £2D06 Tl G270
.@ Telziax 091/ 29060%%
‘b-.‘:\ Alle Beprvlerie Regionel 00.85. Compario Blcuraxza
G, O.8.ABP, ¥is SaniKuplio n® 164 45124 CATANIA

By
B FAX U5/ 55183Y
LL.BA.JPen Via Modici n” 399 98051 BARCELLONA P.G.
(AN n™ O0R0S Pireul26)

Oggetto: - HNola Begreieric provingal Messing O0SS. Ui ¢ OS.APP. p" senza del 311002005
“Applicuzicue delln normstha relativa al servigio df missione . 0.PR. 18082002, n° 164 art. 16
cAmma 2°,

- Mota Segreteria proviniale Messina O3, ULL. n™ 11 del 1412 21HF5 ¥ Sollecito nota vunitarin .8,
datata 31.102003- Applicuxinne dedls mormeative relaliva al servizgio di mibsonne . DLPR
18.06.2001, n™ 164 arl. 16 coouna 2,

Corn liferimento a quanto capprenenian da codeste sigle sindacabi con le nowe citaly in ogeetto, & fa
presente che o quéatione reladva alapplicazione el normativa sy servigi di missione del peraghale oi
Palizip penitemznria, prevista dall'ac 16 comma 2 del 1LP.R. 164/072, & sipln gid sottopogts allatenzione
i Ufficie Ribwoni Sinducali del Dipactiments al fing rli conoacers #e & slula gia raltals in procedenza e se
cdistino wn proposile evwntuel promunee di cacatiene generale.

Nel fare psecva di comunicare precise notizie in merito 8 qQUanio =opra, §i fa presenie che o dew
oclicrne questo Frovwwedilorto ha sollzcitato i suddetla UlRcio dipartizientile p comunican je informazion]
richican:.

Riatintt iyt

A
L FROVVEDRITORE
Dottt Oragio Fumuw



DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE, PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICTLIA
UFFiCIo DEL PERSONALE £ DELLA FORMAZIONE

RAP SIC1LIA
-Prot. 007S45.0/1 9-51‘1-3 Palerma - e Maslas & Valhsog, 11
wherom, 1,/ 272006 Tel (OSLTS0S01 L Telalex (05 a0
Pocta Blatironics Ai_'Sigx_m Diretion degh Istitati Pegitenziari
LOpD SEM

Alla Scuola di Fasnazione ed Aggicmmaments per il
pm'sunﬂc dnl Cnrpo & d:ﬂ'Amm.ne Fenitepzizria

. Alﬂemqh ﬁ&:gﬁ:aﬂmnppe.?-alemu

Resporibahile Ulficis Sicurerrs & Tradusiond

o EEDR
Alﬂentrale di Brigata Libario Catalano
Reepansabile Settnre Territwiale
defly Situidzza & dafle TradWdod
MESSINA
Altrfig delle Segrsteria & degdi Afari Gaserali -
S&E‘b:re's_fl?

SEDE

ML LI ETTA

Ep.c;

OGGETTO: Casa Circandariale d:C.‘aEamssctta. fluesitn in ordine all'applicasione art,
1B, comxma 2 del DLPR. 164 /2002,

&MmapmmmrpahpmmdzmmhmmmGMa
0Q303353-2006 del 26.01.20086 dells Direrinnoe Gegerals de] Pemmonale e dslls Formazione —
Uthicio [T — Sezicne X - Trattamentn giurdico ed eronomico “Polisia Pemittnziaria” con la quals
vimne rizcontraty il quesito posto dalla Direrone della C.C. & Calamissetta n mexito alla
corretea applicaztons dellRet. 16 cormma 2 dal D P R. 164/20032,

Mmm@WmﬁspaMadmmmm




UILPA Panltenziasi OSAPP

SEGRETERIE PROVINCIALL

Al Dx. Orazlo FARANO
Pravveditore Raglanale AP
pes ka Bicilia

PALERMO

A Dr. Calogers TESSITORE
Direftore defla
Casa Cirvondariale di

MESSINA

Oggetto:Apglicazione della normativa refativa al servizia di missione. D.P.R, 18.08.2002, n.164
art.16 comma 2.-

Egregic Provveditore,
la serivente Segretgria Regionale, facendo riferimento alla nota di codesto Provveditorato n.064104-Pfil
datata 27/08/2005 ad identico ougetio, visto chea tuttora non ha adempluto a tale provvedimento s
chiede, contestualmente, che detta nomativa venga applicata con retrostlivita, e cioé sin da quando
& gtatz emanata,

Anteposte cid, si esige #l calcolo di tutto if servizio fuori sede, rientrande dopo le 24.00:
1. se nummda con un altrd tumo di servizio prestato, da valutarfo come servizio
straordinario affettuato { ore 6); ,
2. sacoincide con il turno di riposo, darecuperars;
3. leore gl decurtate da restituire al personale con modalita previste.

Per tanty, chisdiamo o voler intercedere presso la sunnominata Direzione affinché disponga,
con urgenza, ildmborso di quanto compete al Personale di Pofizia peniténzario danneggiato.

Nell'attesa di un cortese conng di risposta si porgeno Cordiall saluti.

Messina, I 3111012005

UILF'A Penitenziari OSAPP
-Antnm I.»ONA VikcerzomtIN P
—_— ™y



DIPA.RTIMENTO DELL AIv’i]‘-F[NIQTRMJONP PENITEWNZIARIA
PROVVEDITORATO RUGIONALE PER LA SICILIA

LIFFOI0 DEL PERSSINALE F FELEA FORMAZIDNE

PRAT SICTLLA
ij‘mt DEA104-PY 1 143 Palermio  Via Marchese i Villalkinnes, ¥4
tung, 17942008 Tl (09U PWUOLL! Tekfas 7906093
Ala Direzione della
Casan Cirenondariale
MESSINA
(RO HE T Lol PEMERLE | ¢ p.C .
! " = ?; ng i Al Generale di Bagpals Guseppe Salerne
i———'-" — Responsalnle Ufhcio Sicurezza ¢ Traduszioni
i E D
| a3 gruE | S
L ] Al Cenerade di Brigata Libono Catalano
A e Responsabile Settore Territoriale
Jf ! -':-'" .- LA dellz Sieurcszn € delfe Tradurmoni
Sy T e T s MESSINA

OGGETTQ: Personale di Palme Fenitenziaria. Applicazione delia normativa
redativa a2l eervizio di missiane. [P R T8 062002, n. 144 &1 16
comma ¥,

Quuesitn.

Con nferimentn alla nata n. 6268/T del 19.08,2005, si prende atto del cantenuio del
gucsite formulatno a questo Provveditorato in meto alf applicaziene del comma 2 dell'ast. 16
del TP R {8.06.2002, n, 164 e coé:

1* cago: se il personale di PP, inviato mn acrvizio di missione I qualita di scorta di una
traduzione che he avuto inisio alle ore 08.00 def 16.08.2005 e ternioc alle ore 03.00
dell’d 1.05.2000 debba recuperare I 3 ooe &0 scrvimo maoncant al comnpletamenta del turno

dell’1 1.08.2005;

2° rago : e, myveoe, )i termine del servaou & Tismone come supry descmitto avvicns alke
ore D2.00 dell’1.08.2005, il personale debha essrre giccessivamenic mpicgato por il turno di
serviZio, per lom, gia programmate con  reiohizione del relafive compenso per lavoro
straordinado per le ore dalle 24 N0 alle 02.00,

Al rgnardo, si precisa che gli ceempi v descritti atrengone al servirio fuori sede svolle
dal personale i Polizia Penitcoeiaria oltre {a aurata del twrno giernalicro, comprensivn sia dei
viaggi che del lempo necessario all'efettuazione dellincarica.

Pertantn, gi ntiene che truva applicazions nei confronti del perscnale di Polizia
Penitenziaria, impicgato come sopra descritto, a1t 16 comma 2 del D.F.R. 18.006.2002, n. 164
laddove prevede che “_ & esonerato dallzspletaments del turse ondinany previsto o dal
complictamenls dello stesso. ]l twrno giomakecra si iniende completato anche al Lini
dell’eppletumenta defl'orario settimanale d'abblige.”.

Per gli indinzzi cui la presente & divetta por conoscenza, & allega oopia della ool o

nferimenta.




16310 E?E.. =1y B DT e Fegina 2o /¢

snrvizd dsciluziguall.

7. Il Fendo indicaty sl cowne 1 oY ubilizzatbto, can le modallca' di
cui all'articolg 29, Somta 5, el bors &), in partloplare  peer
arrribuire sampensi finelizzati ar

Al incentivare i'isplego del pereonale nelle attlvita’ operaclve;

b} Tronteaolare particalapi siluarilani di scervixio;

c) coupensate 1l 'impilege du  cwageibd od facarichl che cosporbibo L
dinayl o particolarl responsabdlleat;

d] <compengdre la pregents sualibloata;

o} canpeasare l'incentivazivna dells grodutriviza' collistriva per
i1 miqiiornmerts doj Fexrvizi.

3. 1le riscree del Fondo per l'efiiclenza deil servizl iacituzionall
i cut all'arricola 11 nan passons compportare una alstribuzrione
indisgrinta e gemuralizaata.

%\ "\

aArz. 16,
orario di lawvara

1. La fursta dell'oraria 3 lavero o' di 36 oo soctimanali.

2. 11 peesanale inviato in sorvizic fyacd sede che zdia impisgato
olire la duzala del turpe gicenaligee, coTpraassiva sia deil viaggid tho
del rtompa =neccasario allfaffoncvorzicne doll'incarice, " ospngrata
dal] 'espletonenta del turnoc ordinaric previsso o dol completamenta
delio =resse. L1 tnrno  giornaliero £3 intende complertate anche ai
tind dall'ezpletamente dell'orario eetbtimanale d'osboligs.

1. Perme reatande i1l diritte 4l rocuperor, al porsassale che per
snpravyeoit:: inderagabili B SigomiE i sirwizin =mia  chis&mator
dallVimministrazfane & prestase servizia nel giorns destlnalo al
Trivoso sl Mtanala a hel festiva infrascttisanals ¢! vorrisposts uha
Lndernica’ di ewro 5,00 a cowpensgazioone della esola erdinaria
prestagione dl lavero gleormallero.

4. &l peresonale impleqgato in tyend cootinoarivi, qualara 11 giorna
4di riposa =oteimanale © il gicorpe libtoro ceinoida com una fostivita!
infrasettimanalc, @' concasso un ulseriore giorne di riposo da fruire
entra le guat-io gettlmane swveccessive,

bo W47

fee_ 17.
Tutela dalle laveratricti madri
., Oltre a cquantpg prevists dal teste unics a Tutela della
maternita®, a1 personale della Poligie ad eordinamento clwlle, el
applicanz 1r soquenci dispoasiziznd:

a) pmognero dalla  sevrapposizione dei furni, a richiesta degli
intaressati, Lra coniogi dipendonci dalla stessn Aministrasione oon
fiqli fino o sed anni di etat;

b) osoncra, a domanda, mper la madre ¢ per le situazioni
monoparencali dal Turno nobturns o da Eurel continoativy arricorari
sulle 24 ore sino al compilmzaobo del cer2g apnp A crta™ del figlios

1) diviera dal invlare in missione Foprd sofe o in servizdio di
ardline pubblica per plu® di puna giornata, sceeza 41 coasense
dell'interessaco, il persongle con Iflgli 4l eia’ inferiore a croe annl
che ha propostc istanza p&l csgert efSoncrato dai tarni cootinoativi e
notturni € dalla sovrapporiziono doi turnir

i) esobers: 4 domanda;  dal curno nottuens per i dipendenti che
abbiane @ proprio carico un Boggeito disablle al senal della legge n.
104 del & febhraio 1592;

e) posaibilita' paer le lavoratrsici madrei vipcitrici g2i concpeno
interno, con figli fino al dsdicestms anng di cks', d fooguenbare il
corse di  formazione preass la kquole pip’  wvicinag al luoge i
reaidenza, tra quelle In cul il cor=a stessa xi svelger

£} diviero di Irpiettare la madhre che fridseg dei  cipesi

Ny o
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