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Il Segretario Generale 
 

Prot. n°3358        lì, 22 Gennaio 2007 
 
        Pres. Ettore FERRARA 
        Capo del Dipartimento A.P. 
     e per conoscenza,  
        Dipartimento Amm.ne Penitenziaria 
        Ufficio Relazioni Sindacali 
           
          R O M A 
 
Oggetto :  Bozza di Lettera Circolare  FESI 2006 
 
 

  In relazione alla bozza della circolare applicativa sull’ accordo di ripartizione del FESI , per 
l’anno 2006, questa O.S. rileva , apprezzando, che la stessa è funzionale alla necessità di esplicitare 
le motivazioni e gli obiettivi dell’accordo stesso. 
  Nel contempo riteniamo che la stessa contenga elementi di indirizzo sufficientemente chiari 
acchè le contrattazioni di livello decentrato possano svolgersi senza rallentamenti di sorta, con lo 
scopo primario di distribuire le risorse economiche al personale di polizia penitenziaria avente 
diritto. 
  Responsabilmente accogliamo il Suo invito di fornire il massimo contributo per il 
raggiungimento degli accordi, sottolineando come  la stessa disponibilità alla firma dell’accordo 
condiviso  fosse una precondizione a tale impegno, salvo verifica della stessa disponibilità da parte 
delle varie articolazioni dell’Amministrazione. 
  Non possiamo, però,  esimerci dal chiedere alcune modifiche alla circolare cui si fa 
riferimento. Specificatamente rispetto all’individuazione delle tipologie dei compensi da destinare 
al personale impiegato in compiti di responsabilità e disagio (lettera D). La formulazione proposta 
alla pagina 12 ( ferme restando le tipologie di cui ai punti 1,…ecc.) ci pare piuttosto vincolante al 
punto , considerate le risorse economiche disponibili, da limitare l’individuazione di ulteriori, 
diverse, tipologie. Sarebbe, a nostro avviso, necessario ricorrere ad una formula meno vincolante. 
  Parimenti si chiede di esplicitare i criteri di erogazione delle eventuali somme residuali al 
netto della corresponsione di tutti i compensi previsti. Ovvero le residualità che si intendono 
erogare “ quali anticipazioni degli incentivi relativi al FESI anno 2007…” con quali criteri 
debbano essere ripartite tra il personale. 
 Ciò posto,  si comunica la disponibilità della scrivente O.S. alla sottoscrizione dell’accordo per la 
ripartizione del FESI anno 2006. 
 
In attesa di riscontro, Cordiali saluti,  
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