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In data 13 ottobre 2004, come noto e ampiamente pubblicizzato, € stato
sottoscritto il contratto collettivo nazionale del comparto sicurezza. Per coerenza
rispetto alle rivendicazioni iniziali e, soprattutto, per rispetto nei confronti degli
iscritti ed, in sostanza, di tutti i colleghi della Polizia Penitenziaria la UILPA - Peni-
tenziari, come ampiamente illustrato, non lo ha sottoscritto.

Fin dall’approvazione della finanziaria 2004 che stanziava le somme dispo-
nibili per il rinnovo contrattuale fino alla famosa (?), 0 meglio famigerata preinte-
sa, anche quella non sottoscritta, abbiamo contestato I'esiguita delle somme che,
a nostro avviso, denotano una scarsa attenzione del Governo e mortificano la
professionalita della Polizia Penitenziaria nell’espletamento delle proprie funzioni.

All'indomani della firma, perd, come sempre, si € aperto il “balletto” delle
dichiarazioni ed ognuno, firmatario o meno che sia, rivendica la bonta della pro-
pria scelta.

C'e chi inneggia, chi reclama e chi, come sempre del resto, non si fa nean-
che sentire.

Tra le accuse di sottoscrizione di un contratto ridicolo e la pubblicizzazione
di aumenti “dignitosi e in linea con il momento che attraversa il Paese”, quello
che serve ai colleghi per giudicare, finisce in secondo piano.

Leggendo molti comunicati dei firmatari, il Poliziotto Penitenziario, si perde
nel caos di citazioni e tabelle riassuntive.

Si perde perché qualcuno, volutamente, per nascondere |'esiguita degli au-
menti contrattuali, mischia tabelle diverse, cita cioé gli aumenti parametrali, defi-
niti nell'anno 2003 con apposito stanziamento e che hanno decorrenza da gen-
naio 2005, in concomitanza con la seconda tranche degli aumenti del biennio e-
conomico 2004 - 2005.

Facile cosi vantare quegli “aumenti cospicui” che vengono pubblicizzati da
molte delle OO. SS. che hanno sottoscritto I'accordo di ottobre.

A questa tornata contrattuale biennale, infatti, si sono legate molte altre
rivendicazioni che, in maniera diversa, incidono sul trattamento economico, come
la parametrazione.

Riteniamo, quindi, opportuno chiarire prima a noi stessi I'entita delle cifre
in questione, mettendo i colleghi in condizione di valutare senza confusione co-
me e perché sara modificato il trattamento economico.

PARAMETRAZIONE

La parametrazione € la modifica del sistema retributivo per il Comparto si-
curezza. Si passa dai precedenti livelli stipendiali ai parametri legati alla progres-
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sione di carriera per ruoli e qualifiche.
Entrera a regime a decorrere da gennaio 2005 ed ha dato luogo a
due tranche di anticipo relative al 2003 ed al 2004.
Il provvedimento € stato emanato con decreto legislativo 30 maggio 2003,
n. 193.

CONSULTARE IN PROPOSITO LA TABELLAN. 1

IMPORTANTE E’ SAPERE CHE QUESTI AUMENTI NON HANNO NULLA A
CHE VEDERE CON IL RINNOVO CONTRATTUALE.

CONTRATTO

Il contratto, come detto, non ¢ legato alla parametrazione se non per il fat-
to che la tranche di aumento per il 2005 incide sul valore parametrale determi-
nando un aumento ulteriore. Se per ipotesi, la parametrazione fosse entrata a
regime nel 2003, non ci sarebbe stata alcuna difficolta ad individuare I'aumento
stipendiale determinato dal contratto, ne si poteva ingenerare confusione som-
mando l'incremento della parametrazione con quello dell'laumento contrattuale.

Gli unici che non avranno dubbi al riguardo sono gli Agenti del parametro
iniziale. Loro vedranno solo I'aumento stipendiale.

Ora il re & nudo e ognuno puo valutare la misura dei capi di vestiario che
indossera, parametrazione, contratto biennale, riallineamento.

Comunque, secondo noi, un quadro deprimente che solo una immensa
sfacciataggine puo propagandare per esaltante.

CONSULTARE IN PROPOSITO LA TABELLA N. 2

RIALLINEAMENTO

Nell'ambito del riallineamento alle Forze Armate che a loro volta erano sta-
re riallineate alle Forze di polizia, creando ulteriori sperequazioni, il Governo ha
emanato il Decreto Legge 238/2004, attualmente in sede di conversione alla Ca-
mera dei deputati dopo essere stato approvato dal Senato, gli ispettori capo, che
con il riordino del 1995, furono inquadrati ai sensi del comma 2, lettera ¢ come

vice ispettori, vengono inquadrati nella qualifica di ispettore superiore.
Il Segretario Generale
Massimo Tesei
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TABELLA N. 1
AUMENTI PARAMETRAZIONE

NUOVE POSIZIONI
DERIVANTI Stipendio e NUOVI STIPENDI incrementi
PARAMETRI| integrativa speciale ANNUI LORDI derivanti dalla
DALL'INTRODUZIONE DEI al 31.12.2003 | CON PARAMETRI | parametrazione
PARAMETRI
|rRuoLO DIRETTIVI
VICE QUESTORE AGGIUNTO 150,00 |€ 21.078,75| € 22.37250] € 1.293,75
COMMISSARIO CAPO 14450 | € 19.505,68 | € 21.552,18 ] € 2.046,50
COMMISSARIO 139,00 |€ 19.188,60 | € 20.731,85] € 1.543,25
VICE COMMISSARIO 13325 |€ 18.357,37 | € 1957424 ]| € 1.216,87
|RUOLO ISPETTORI
ISPETTORE SUPERIORE SOSTITUTO COMMISSARIO 139,00 |€ 19.733,89 € 20.731,85]€ 997,96
13550 |€ 19.436,35 | € 20.209,83]€ 773,48
ISPETTORE SUPERIORE (+ 8 a. nella qualifica) € 19.138,80 [ € 20.209,83|€ 1.071,03
€ 18.654,92 | € 20.209,83 ] € 1.554,91
ISPETTORE SUPERIORE + Isp capo 10 ANNI Q. 13300 |€ 18.357,37 | € 19.836,95]| € 1.479,58
ISPETTORE CAPO 12800 |€ 17.528,66 | € 19.091,20 ] € 1.562,54
12400 |€ 17.306,77 | € 18.494,60] € 1.187,83
ISPETTORE € 17.048,54 | € 18.494,60 | € 1.446,06
12075 | € 16.790,09 | € 18.009,86 | € 1.219,77
VICE ISPETTORE € 16.531,86 | € 18.009.86 | € 1.478,00
|RUOLO SOVRINTENDENTI
12250 |€ 17.280,95 | € 18.270,88] € 989,93
SOVRINTENDENTE CAPO (con 8 a. nella qualifica) € 17.020,46 | € 18.270,88 | € 1.250,42
€ 17.048,54 | € 18.270,88 | € 1.222,34
SOVRINTENDENTE CAPO 12025 | € 16.788,05| € 17.93529 | € 1.147,24
SOVRINTENDENTE 11625 |€ 16.288,99 | € 17.33869 ] € 1.049,70
11225 |€ 16.237,20 | € 16.742,09] € 504,89
VICE SOVRINTENDENTE 11225 | € 16.046,11 | € 16.742.00 | € 695,98
|RUOLO ASSISTENTI E AGENTI
ASSISTENTE CAPO (con 8 a. nella qualifica) 11350 |€ 16.224,03| € 16.928,53 | € 704,50
1150 |€ 16.003,61 | € 16.630,23]€ 626,62
ASSISTENTE CAPO € 1575571 € 1663023 |€ 87452
ASSISTENTE 10800 |€ 1553530 |€ 16.10820]€ 572,90
AGENTE SCELTO 10450 |€ 15.314,88 | € 15.586,18 | € 271,30
AGENTE 101,25 | € 15.094,47 | € 15.094,47 | € -




TABELLA N. 2

AUMENTI CONTRATTUALI
[Aumenti stipendiali | 2004 2005 Aumenti 2004 Aumenti 2005
Qualifiche e Posizioni Economiche (*) |Livello |Parametro | Stipendio |Pensionabile] Tot Aumento | Stipendio |Pensionabile| Tot Aumento | Aumento globale
Vice questore aggiunto IX 150 € 3390 | € 4530 | € 79,20 32,98] € 1590 ] € 48,88 | € 128,08
Commissario capo VIII 144,5 € 30,86 | € 44,50 | € 75,36 33,56] € 15,60 | € 49,16 | € 124,52
Commissario VIII 139 € 30,86 | € 44,10 | € 74,96 31,11 € 1540 € 46,51 | € 121,47
Vice commissario VII BIS 133,25 € 29,53 | € 42,30 | € 71,83 29,88| € 14,80 | € 44,68 | € 116,51
Ispettore superiore sostituto commissario VII BIS 139 € 29,53 | € 43,10 | € 72,63 32,44| € 15,10 | € 4754 | € 120,17
Ispettore superiore VII BIS 135,5 € 29,53 | € 43,10 | € 72,63 30,88] € 15,10 ] € 4598 | € 118,61
Ispettore superiore - 2 anni 4 mesi qualifica VII BIS 133 € 29,53 | € 43,10 | € 72,63 30,88] € 15,10 | € 45981 € 118,61
Ispettore capo con 10 anni nella qualifica VII 133 € 28,19 ] € 4310 | € 71,29 28.,88] € 14,40 | € 4328 | € 114,57
Ispettore Capo viI 128 € 28,19 | € 41,10 | € 69,29 28,88| € 1440] € 4328 | € 112,57
Ispettore VI BIS 124 € 27,00 | € 39,80 | € 66,80 28,28| € 14,00 | € 4228 | € 109,08
Vice ispettore VI 120,75 € 27,00 | € 38,60 | € 65,60 28,02 € 13,50 | € 41,52 | € 107,12
Sovrintendente Capo + 30 anni servizio VI BIS 122,5 € 2581 € 39,70 | € 65,51 27,61 € 1390 | € 41,51 € 107,02
Sovrintendente Capo - 30 anni servizio VI BIS 120,25 € 27,00 | € 39,70 | € 66,70 27,61] € 13,90 | € 41,51 | € 108,21
Sovrintendente VI 116,25 € 25,81 € 37,30 | € 63,11 26,02| € 13,10 | € 39,12 | € 102,23
Vice sovrintendente VI 112,25 € 2581 € 37,10 | € 62,91 24,23] € 13,10 | € 3733 | € 100,24
Assistente capo + 16 anni \Y 113,5 € 2428 | € 3340 | € 57,68 26,32| € 11,70 | € 38,02 | € 95,70
Assistente capo - 16 anni \% 111,5 € 2428 | € 3340 | € 57,68 25,43 € 11,70 | € 37,13 ] € 94,81
Assistente \% 108 € 2428 | € 30,40 | € 54,68 23,87 € 10,70 | € 34,571 € 89,25
Agente scelto \Y 104,5 € 2428 | € 29,00 | € 53,28 22,31| € 10,00 | € 3231 1] € 85,59
Agente \Y 101,25 € 2428 | € 28,00 | € 52,28 21,44] € 10,00 | € 31,44 ] € 83,72
(*) Sono ricomprese le qualifiche corrispondenti
delle altre forze di polizia ad ordinamento civile
nonché le qualifiche equiparate degli altri ruoli
della Polizia di Stato e del Corpo forestale dello
Stato






