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Assegnazione Vice Sovrintendenti
Tutti rientrano nelle sedi

Da pochi minuti & terminata la riunione al DAP inerente le assegnazioni dei Neo Vice Sovrintendenti.
Come avevamo gia anticipato nel comunicato di stamane e stata una discussione piuttosto laboriosa e
spigolosa ma che ha prodotto I’ effetto desiderato.
La parte pubblica dopo I’intervento della UIL e delle atre OO.SS. ha chiesto una sospensione per valutare
le proposta alternative.
Alla ripresa dei lavori I’Amministrazione ha comunicato di aver individuato una proposta che di fatto
determina il rientro di tutti nelle sedi di appartenenza.
Nel dettaglio I’accordo prevede che rientreranno nelle sedi di appartenenza con provvedimento di
trasferimento definitivo tutte le unita le cui sedi di appartenenza presentano carenze di organico nel ruolo
dei Sovrintendenti (171 uomini e 11 donne) ; diversamente il restante personale sara trasferito in sede
cittadina (se presenta carenza di organico) 0 assegnato provvisoriamente presso la sede di appartenenza.
Cio significa che é stata scongiurata la mobilita coatta nell’ambito provinciale , nell’ambito regionale o
extra regionale . In definitiva la sola mobilita, in alcuni casi, scattera solo a livello cittadino.
Per fare alcuni esempi pratici :
1. Sede x : Carenza di organico ruolo Sovrintendenti n. 12 — Neo Sovrintendenti n. 10 = Tutti
trasferiti nella sede
2. Sedey (senza altre sedi penitenziarie nel Comune ) : carenze di organico ruolo Sovrintendenti
7 - Neo Sovrintendenti n. 10 = I primi 7 Neo sovrintendenti (graduatoria di merito fine corso tra il
personale della stessa sede) trasferiti nella sede , i restanti 3 assegnati provvisoriamente nella sede
3. Sede Kk (con altre sedi nel Comune ) : carenze di organico ruolo Sovrintendenti 5 - Neo
Sovrintendenti n. 15 = | primi 5 Neo sovrintendenti (graduatoria di merito fine corso) trasferiti
nella sede. | restanti 10 trasferiti definitivamente nelle sedi ubicate nello stesso Comune ( se hanno
carenze di organico) in base alla graduatoria invertita.
Esempio citta Roma (o altra citta con piu sedi nello stesso comune) . Sede K carenza di
organico 5, Neo Sovrintendenti 15 . | primi 5 trasferiti definitivamente alla sede K . Sede KK
carenza organico 2 = Trasferiti definitivamente da sede K a sede KK il 14° e il 15° in graduatoria
di merito di fine corso rilevata tra il personale della stessa sede . Sede KKK carenza organico 6 =
Trasferiti definitivamente dal 13° all’8° della graduatoria di merito di fine corso rilevata tra il
personale della stessa sede. 11 6° e il 7° in graduatoria di merito di fine corso rilevata tra il personale
della stessa sede assegnati provvisoriamente nella sede di appartenenza.
Il personale che si trovava distaccato all’atto del concorso in altra sede sara assegnato con le modalita
di cui sopra alla sede di appartenenza e ridistaccato alla sede originaria di distacco.
| “vecchi Sovrintendenti” che in base alle carenza di organico delle sedi saranno trasferiti in base alla
graduatoria 2007 ( quella attualmente vigente) assommano a 16. | restanti potrebbero rientrare nel
prossimo piano di mobilita e/o nel piano di mobilita ordinaria 2009 e/o nel piano di assegnazione dei
prossimi 32° neo Vice Sovrintendenti.

Per ulteriori notizie e/o chiarimenti potete far riferimento alla segreteria generale
attraverso i soliti mezzi di comunicazione.
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