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VERBALE DI CONTRATTAZIONE 
 
L’anno duemilasette, addì ventuno del mese di febbraio, alle ore 10.00, presso la sala riunione del 
Centro per la Giustizia Minorile di Milano ha luogo l’incontro con le OO.SS. per la contrattazione del 
FESI 2006, per il personale del Corpo di Polizia Penitenziaria dei Servizi Minorili della Lombardia. 
Sono presenti i Sigg.: 
-Per la Parte Pubblica: 

• Dr.ssa Croce Flavia, Direttore del predetto Centro; 
• Dr.ssa Giustiniani Daniela, Direttore Reggente l’IPM di Milano; 
• Ispettore capo Costa Nico, Comandante di Reparto presso l’IPM di Milano. 

 Per le OO.SS.: 
• Stara Antonio, Gatto Giovanni e Gandolfo Giuseppina – SAPPE Lombardia; 
• Tossi Mario, Iaccarino Giuseppe e Manta Salvatore – CISL/FPS  Lombardia; 
• Colonghi Diego, Lestingi Gennaro – UIL/PA  Lombardia; 
• Frazzitta Antonino, Cannizzo Francesco, SIALPE-ASIA  Lombardia; 
• Mango Emilio, CGIL/FP  Lombardia. 

Le altre Sigle, benché invitate, sono assenti.  
Verbalizza il collaboratore Plutino Pietro. 
 
Introduce l’incontro la Dr.ssa Croce, richiamando l’Accordo e rappresentando i tempi strettissimi per 
la conclusione della trattativa.  Prosegue poi nell’esplicitazione dei fondi occorrenti  per le varie 
tipologie di prestazioni lavorative, chiarendo i criteri seguiti per lo stanziamento della somma relativa 
alla contrattazione decentrata (€ 11991,00) e rappresentando, nel contempo, la necessità di richiedere 
l’integrazione (per € 3665,00) della quota del 30%, a motivo della insufficienza delle risorse per gli 
incentivi di cui alla lettera A1) e seguenti. 
Interviene la CISL/FPS che chiede l’immediata richiesta di integrazione fondi e la messa in 
liquidazione  degli importi di cui alla lettera A1) e seguenti dell’Accordo. 
Si passa, poi, alla verifica del prospetto delle presenze ed a quello comprensivo di tutte le tipologie di 
lavoro riconosciute, chiarendo i vari quesiti posti dalle OO.SS., ivi comprese quelle relative agli 
incarichi ex D. L.vo 626/94. 
Il Direttore del Centro passa poi ad elencare le ipotesi correlate alle tipologie di cui alla lettera D);  in 
particolare rappresenta la necessità di prevedere, per quei turni disagiati e comunque di responsabilità, 
un importo (€ 0,38) che gratifichi tutto quel personale non rientrante in altre tipologie di lavoro 
specifiche, così come chiarito anche dal Comandane di Reparto per le unità comunque coinvolte in 
servizi interni (D/5), coniugando l’incentivo alla presenza. 
La CISL/FPS, che interviene subito dopo, chiede notizie sui vari settori individuati quali            
“particolari situazioni di servizio”, e copia dei relativi atti. 
Si apre quindi la discussione sulla parte relativa alla lett. “D”,  con le OO.SS. che si esprimono sulla 
proposta dell’Amministrazione: 
SIALPE-ASIA:      rileva il mancato riconoscimento per taluna unità con mansioni di  responsabilità, 

sebbene svolte di fatto e non ancora formalizzate. A tale scopo, il Comandante 
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specifica ai presenti la particolare posizione amministrativa dell’unità, che si presta 
a chiare rimostranze; 

 
UIL/PA:            di massima si dichiara d’accordo, osserva però come vi sia stata una flessione – 

rispetto al passato – nelle aliquote per talune voci: viene chiarita l’esiguità di tale 
riallineamento, considerata anche la remunerazione delle situazioni di            
disagio /responsabilità. La Sigla ritiene altresì che, a fronte della necessità di dover 
intervenire ancora sulle percentuali, si debba incidere sulla voce  “unità operative”; 

 
CISL/FPS :            si dichiara d’accordo ma chiede di allegare a verbale di o. di s.; chiede altresì di non 

indicare, per il FESI 2007, gli importi da determinare in sede di contrattazione 
decentrata;  

 
CGIL/FP:               rileva incongruo l’eventuale riallineamento delle aliquote per le u.o., anche a fronte 

di un mancato riconoscimento, a livello nazionale, della “responsabilità”. Ritiene 
indispensabile riconoscere l’impegno. Per il resto si dichiara d’accordo, segnalando, 
oltre alla necessità di valorizzare il personale che opera a contatto coi minori, 
l’opportunità di un riconoscimento della situazione di disagio in cui opera tutto il 
personale; 

 
SAPPE:                 d’accordo sui conteggi che premiano le posizioni di disagio. Vengono forniti dalla 

P.P. chiarimenti in merito alle posizioni ex D. L.vo 626/94 ed agli incarichi 
conferiti, presso l’IPM, nel 2007. 

                               Viene contestato il mancato inserimento tra le unità operative dell’addetto al 
vestiario. In merito si rappresenta che il compito attribuito dalla Direzione rientra 
nella remunerazione per le situazioni di disagio/responsabilità, non essendo prevista 
una specifica U.O..  

.                                     Le Parti, poi, concordano la sottoscrizione del presente ACCORDO 
• i prospetti di liquidazione definitivi saranno esposti, per la visione, al personale  ed inoltrati 

alle OO.SS.; in caso di conferma dei prospetti già a conoscenza delle Sigle, alle medesime 
sarà inviata e-mail di conferma; 

• il presente verbale sarà inviato alle OO.SS. completo degli allegati (provvedimenti/ordini di 
servizio); 

• sono condivisi i prospetti di cui all’art. 3 lettera A1-A2-A3-C; 
• art. 3 lett. D - contrattazione 30%: 
a)   D1(turni  notturni oltre il 3° mensile)            €    4,27 
b)   D2 (turni 24 e 31 dicembre)                          € 16,00 
c)   D3 (addetti sicurezza 626/94)                        € 10,04  mensili 
d)   D4 (traduzioni oltre 700 km)                         € 11,03 
e)   D5 (particolari situazioni di servizio)            €   0,38 per  turno 
f)    D6 (responsabili unità operative)                  €  33,06  mensili  
 
L’incontro termina alle ore 12.00                                                     f.to dr.ssa croce 

alessandro
LOGO


