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Coord. Nozionale ~ C Omiitato Funzionari Pohz:a Pemtenz:ana
Penitenziari
Roma, Ii 1 febbraio 2010
Prot. 5433

Dr. Emilio DI SOMMA
Vice Capo Vicario DAP

Dr. Massimo DE PASCALIS
Direttore Generale Personale DAP

per conoscenza,

Cons. Alessandro GIULIANI
Direttore Generale Bilancio DAP

Dott.ssa Pierina CONTE
Responsabile URS - DAP
ROMA

Oggetto: Accordo FESI 2009 - Bozza Circolare esplicativa

Ad una attenta lettura della bozza di circolare esplicativa sui criteri di calcolo ed
attribuzione delle indennita riportate nell’accordo FESI 2009 , inoltrata alle OO.SS.
rappresentative la polizia penitenziaria, si ritiene dover formulare alcune osservazioni di merito per
qguanto attiene alle indicazioni di diretta attinenza al personale appartenente al profilo dei
Funzionari del Corpo.

Specificatamente alla pagina 4, lettera I- vengono comunicate le direttive di carattere
generale per il conteggio delle presenze dei Comandanti di Reparto e dei Coordinatori/Comandanti
di Nuclei T.P. Alla seguente pagina 9 al punto sub n° 3 viene illustrata, con alcuni esempi, la
modalita di conteggio delle giornate e vengono esplicitate alcune fattispecie di assenze che non
possono e debbono essere considerate utili per I’attribuzione di alcuna indennita.

Non possiamo esimerci dal rappresentare come le predette indicazioni determinino per il
personale che svolge funzioni di Comandante del Reparto e/o Comandante / Coordinatore di
N.T.P. una netta, palese, ingiustificata discriminante nei confronti di coloro che le summenzionate
funzioni le assumono solo a carattere temporaneo.

In premessa alle argomentazioni che seguiranno si sente il bisogno di sottolineare come i
Comandanti di Reparto e i Comandanti/Coordinatori di NTP, anche quando assenti a qualsiasi
titolo, sono ripetutamente informati, aggiornati e investiti sulla quotidianita del servizio e sul
verificarsi di eventi critici.

Tant’é che sono stati dotati di apparati mobili GSM , per una reperibilita “ h 24”.
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Prevedere, come si sostiene nella bozza di circolare, una indennita giornaliera legata
unicamente alla presenza in servizio imporrebbe, conseguentemente, il cessare della reperibilita e
delle responsabilita h24.

D’altro canto se codesta Amministrazione ritiene di dover remunerare le funzioni di
Comandante su base quotidiana (individuando il destinatario non gia nel Titolare ma in chi eserciti
anche temporaneamente le funzioni) € necessario determinare che I’indennita mensile non venga
suddivisa solo in trentesimi ( indennita giornaliera) ma anche in ventiquattresimi ( indennita
oraria).

Non sfuggir, infatti, che il Comandante di Reparto o il Comandante / Coordinatore di
NTP , di norma, svolge le proprie funzioni in orario mattutino. Nell’orario pomeridiano e notturno
subentrano altre figure che surrogano, di fatto, I’attivita di Comando e Coordinamento .

A tutti costoro, in nome del principio determinato da Codesta Amministrazione nella
bozza di circolare, competerebbe I’indennita giornaliera/oraria conseguente alle funzioni svolte.

Nella bozza di circolare e chiaramente indicato il divieto di cumulo tra I’indennita per i
Comandanti di Reparto ( evidente il riferimento al Titolare della funzione) con I’indennita prevista
alla lettera E, come espressamente previsto dal DM di riferimento.

Tale divieto, di contro, non e determinato per i “subentranti — sostituti”.

Infine, per quanto concerne le assenze non utili al riconoscimento dell’indennita, si é
inteso individuare il servizio di missione.

All’uopo e necessario rappresentare che molti Funzionari, che espletano ordinariamente e
prevalentemente funzioni di Comando Reparto e/o Comando/Coordinamento dei NTP , Codesta
Amministrazione li ha nominati membri di Commissione, direttore di tiro, ecc.

Non solo.

Il servizio di missione é tale anche quando in ragione dell’attivita svolta da Comandante
o Coordinatore occorre recarsi innanzi alle varie AA.GG.

Non basta.

I Funzionari del Corpo ( spesso proprio i Comandanti ) sono delegati e comandati dai
vari livelli dell’ Amministrazione a svolgere mansioni di rappresentanza.

Ne consegue che ai Comandanti di Reparto o ai Comandanti/Coordinatori dei NTP
quando non possono svolgere le mansioni direttamente connesse alla loro nomina per esigenze
dell’Amministrazione ma pur prestando regolarmente servizio non viene garantito I’accesso ad
alcuna indennita giornaliera prevista dal FESI.

Per quanto sopra rappresentato, si invita codesto DAP a voler riesaminare in punto di
opportunita e diritto la bozza della circolare esplicativa , riformulandola in modo da evitare quelle
ingiustificate e palesi sperequazioni che si appalesano dalla lettura della stessa.

In attesa di cortese cenno di riscontro,

Distinti saluti

Il Portavoce de} COFUPP
Dott. Antonio MBATI



