MODULARIO
Giustizia - 87

ROMA 20604 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S.p.A.

UILPA Penitenziari >
e www.polpenuil.it

DIPARTIMENTO DELL” AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Ufficio per le Relazioni Sindacali
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U.LL. - P. A. D.LRS.T.A.T.

C.O.N.F.S.A.L-UN.S.A. FED. ASSOMED — SIVEMP

R.D.B.- P.L.

F.1..P.

FEDERAZIONE INTESA

LORO SEDI

e p.c.  Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione - SEDE

OGGETTO: Informazione Organizzazioni Sindacali su proposta rideterminazione
dotazione organica personale Comparto Ministeri.

Su richiesta della Direzione Generale del Personale e della Formazione  si
trasmette la nota Prot. 0011030 del 28.6.201 | relativa a quanto in oggetto indicato.
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Prot. ‘0011030 Roma, 28/@4;/2@(1

All'Ufficio delle Organizzazionie~
delle Relazioni

) 4 - @? @@l Sede

Oggetto: Informazione Organizzazioni Sindacali su proposta rideterminazione
dotazione organica personale Comparto Ministeri.

Dovendo procedere alla rideterminazione delle dotazioni organiche del
personale dirigenziale e di quello appartenente alle aree funzionali, di cui si allega
la tabella dimostrativa, gia definite con D.P.C.M. 28.2.2006, si rende necessario
, informare preventivamente di quanto precede le Organizzazioni sindacali piu
| rappresentative, ai sensi dell’art.6, comma 2, punto 1 - lett. ¢) del CCN.L.
16.2.1999, cosi come confermato dall’art.3 del C.C.N.L. sottoscritto il 14.9.2007.
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TABELLA A

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONI ORGANICHE QUALIFICHE DIRIGENZIALI
NUOVA | RIDUZIONE RIDUZIONE RIDUZIONE
Eascia | DOTAZIONE | DOTAZIONE | DOTAZIONE |  [oraAzIONE DOTAZIONE NUOVA
QUALIFICA ReTRIBUT| ORGANICA | ORGANICA | ORGANICA - | qocanica - ART. | ORGANICA - ART. | |y ot o10NE
VA DPCM EX D. LGS. DPCM 74 LEGGE 2, COMMA 8-BIS | o a0
28.2.2006 | 15.2.2006,N. |  1.4.2008 ’ LEGGE 26.2.2010,
4.2008 | & 52008, N. 133
63 (Sanita penit) N. 25
DIRIGENT) PENITENZIARI Il FASCIA 304 501 14 68 38 381
DIRIGENTE Il FASCIA 56 56 0 13 8 35
[TOTALE DIRIGENTI 1 360| 557| 14] 81| 46] 416)
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TABELLA B

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONI ORGANICHE PERSONALE AREE FUNZIONALI

NI

RIDUZIONE
"AmAAzzm:; ;?izzll%,;i ORGANICO .?g;ﬁmi DUZIONE DI RIDUZIONE DI Doé"z'%“
DOTAZIONE |  SPESA | oppos norazione | POTAZIONE | opganica - SPESA ORGANICO |ORGANICA -| _ 2DUZ SPESA ORGANICO | SPESA-ART. 2, |ORGANICA - NUOVA
AREE ORGANICA | MEDIA ORGANICA pent DoPO DOPG PRIMA o 7| spesa - arT. 74, | TR A COMMA .815 ART. 2, | TOTALE SPESA NUOVA
FUNZIONALI| DPGM URITARiA | ORGANICADPCM | oy cs. ': PRIMA - ART. 74, | | EGGE 6.8.2008, . A 8 comma 8. | prEseNTI| DOTAZIONE | 1y 21ONE ORGANICA
2629006 | PER AREA 28.2.2006 1552006 .| 142008 | L o IONE RIDUZIONE LEGGE e RIDUZIONE LEGGE 26.2.2010, N. | ZOTE = ORGANICA
(Sunita 6.8.2008, N. 25
63 ! 26.2.2010,
penit.) 133 K. 25
| a b c d e f g h 1 1 m n o P q r
AREA 11l 5.557| 45.570,08 253.232.934,56 -398 -17 5.142 234.321.351,36 -853] -38.871.278,24] 195.450.073,12] -28.845.860,64 -633 3.244 3.656 166.604.212,48
AREA 11 3.315) 35.052,37 116.198.606,55 0 -449 2.866 100.460.092,42 8 280.418,96] 100.740.511,38 -981.466,36 -28 2.808 2.846 99.759.045,02
|
AREA | 0} 30.401,40 0,00 0 0 0 0,00 168 5.107.435,20 5.107.435,20 -304.014,00 -10 144 158 4.803.421,20
| —{
TOT;LE 8.872 369.431.541,11 -398 -466 8.008| 334.781.443,78 -677| -33.483.424,08( 301.298.012,70| -30.131.341,00 -671 6.196 6.660 271.166.678,70
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