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OGGETTO: F.U.A.-2010 - C.C.N.I. 29 luglio 2010 - Accordo sottoscritto in data
10 novembre 2011 - Particolari Posizioni - art. 2 lett. d) e all. DAP n. 3. -

Per informativa, si trasmette la ministeriale GDAP-0480267-2011 del 21.12.2011
della Direzione Generale del Personale e della Formazione, relativa all’oggetto.
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Al Provveditorati Regionali
Loro S e d i

OGGETTQO: FU.A. - 2010 - C.C.N.IL 29 luglio 2010 - Accordo sottoscritto in
data 10 novembre 2011 - Particolari Posizioni - art. 2 lett. d) e all.
DAPn. 3.-

§1. In data 10 novembre e stato sottoscritto, da questo Ministero e dalle
OO.SS. nazionali aventi titolo, I’Accordo per la distribuzione del Fondo Unico
dell’anno 2010 per il personale appartenente al Comparto Ministeri, esclusi i
dirigenti.

2. Analogamente a quanto previsto dall’accordo dell’anno 2009, le indennita
sono, in via generale, rimaste invariate ad eccezione di quella riferita al
“responsabile dell’esecuzione dei progetti socio-trattamentali”che é stata estesa agli
Uffici Esecuzione Penale Esterna non dirigenziali, equiparati, ai fini della
corresponsione del F.U.A,, agli U.EP.E di III° livello. Inoltre, per remunerare
particolari posizioni di lavoro, € stata introdotta l'indennita di “responsabilita
datoriale degli Uffici Esecuzione Penale Esterna” relativa alla direzione di sedi non
dirigenziali (con esclusione delle sedi di servizio).

2.2 Ai fini dell‘attribuzione delle particolari posizioni, si richiama il disposto

dell’art. 52 del CCNI del 29 luglio 2010 nella parte in cui & previsto che per le
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giornate di “effettiva presénza” devono intendetsi esclusivamente quelle
“effettivamente lavorate”, ad eccezione dell'indennita di mansione per i
centralinisti non vedenti che, come noto, & disciplinata dalla circolare del
Ministero del Tesoro 4 novembre 1992, n. 84 (pubblicata sulla G.U. del 4 dicembre
1992, n. 286). Ai sensi del predetto articolo e, inoltre, previsto che tutte le
indennita di cui all’oggetto sono cumulabili fino ad un massimo di due e che ove
si verifichino le condizioni per il diritto a pil1 di due indennita, vengono liquidate
quelle meglio retribuite.

§3. Cio premesso, si trasmette in copia l'allegato DAP n. 3 dell’Accordo in
argomento, unitamente alla nuova scheda riepilogativa delle indennita distinte
per P.O.S. che ciascun Funzionario Delegato dovra compilare e trasmettere al
Provveditorato competente con allegata la documentazione giustificativa, avendo
attento riguardo alle disposizioni introdotte dal decreto legislativo 30 giugno
2011, n. 123 recante "Riforma dei controlli di regolarita amministrativa e
contabile e potenziamento dell'attivita di analisi e valutazione della spesa, a
norma dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 19”, pubblicato sulla G.U.
del 3 agosto 2011, n. 1791

3.1 Si trasmette inoltre la scheda riepilogativa in formato digitale avente
estensione xls che dovra essere compilata a cura di ciascun Provveditorato
regionale. Detta procedura dovra avvenire con la massima celerita onde evitare
conseguenti ritardi nei pagamenti.

§4. Si precisa che le schede riferite ad ogni sede di P.O.S, debitamente
controllate dal Provveditorato regionale competente, al quale ¢ demandata la
verifica della correttezza dell’attribuzione dei fondi, congiuntarhente alla
suddetta scheda riepilogativa, dovranno essere restituite dai citati organi
decentrati a questo Generale Ufficio — Servizio Bilancio e Contabilita - mediante
posta elettronica all'indirizzo agostino.passone@giustizia.it, che a sua volta, dopo

aver predisposto il decreto di reparto, provvedera, per il tramite della Direzione

1 1I decreto legislativo n. 123/2011 ha riordinato organicamente le norme di controllo di regolarita amministrativa e
contabile svolto dal Sistema delle ragionerie e introdotto taluni strumenti di potenziamento con innovazioni di carattere
procedurale. Le prime indicazioni operative sono state diramate dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
Ispettorato Generale di Finanza, con circolare 7 settembre 2011, n. 25.
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Generale per il Bilancio e della Contabilith, a rendere disponibili
telematicamente, attraverso il sistema SICOGE, ai vari P.OS. gli importi
complessivi “lordo dipendente”.

41 [ responsabili dei P.OS. dovranno, a loro volta, trasmettere alle
Ragionerie Territoriali competenti i dati necessari per effettuare i pagamenti ai
rispettivi beneficiari.

4.2  La responsabilita per la corresponsione di compensi non dovuti incombe
in capo alla sede di P.O.S. e del Provveditorato qualora quest’ultimo ratifichi le
richieste formulate dai vari Funzionari Delegati , senza esercitare alcuna azione
di controllo o verifica.

§5. Si raccomanda l'esatto conteggio dei giorni di presenza per il
riconoscimento delle indennita, in particolare, al limite massimo di turnazioni
individuali mensili, allistituto della reperibilita, alle attestazioni relative
all'individuazione del “responsabile del servizio protezione e prevenzione” e al
“responsabile dell’esecuzione dei progetti socio-trattamentali. Tutto cid onde
evitare rettifiche che richiederebbero I'emanazione di apposito decreto di riparto,
con inevitabili ritardi nella liquidazione del dovuto agli aventi diritto.

5.1 Piu in particolare, per quanto attiene la “reperibilita”, da documentare
con i rispettivi ordini di servizio, si precisa che il ricorso a tale applicazione -
durante le ore o le giornate eccedenti l’orario ordinario di lavoro — pud aver
luogo solamente per “essenziali ed indifferibili necessita di servizio” e riferite
esclusivamente alle figure professionali addette ad impianti a ciclo continuo e/o a
servizi di emergenza, cosi come previsto dall’art. 8 del P.P.C.M. 30.11.95.

5.2  Relativamente alle “turnazioni”, nel confermare i limiti validi per I'anno
2009, si ravvisa l'esigenza di sottolineare che si considera in “turno” il personale
che si avvicenda, con criteri determinati a livello decentrato attraverso esame
con le OO.SS,, in modo da coprire a rotazione l'intera durata del servizio.
La prestazione lavorativa resa dalle - 08.00 alle 14.00 - rientra nelle

“turnazioni” solamente se riferita ai giorni “festivi” e non remunerata da

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S.p.A.

compenso per lavoro straordinario festivo.
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§6.  Per il personale in missione o in posizione di distacco, la determinazione
delle indennita di cui trattasi va svolta dall’lstituto, Servizio o Ufficio che si e
avvalso della collaborazione dello stesso, non dall’Autorita - centrale o
periferica — che ha disposto al riguardo.

§7. Il prospetto riepilogativo delle “particolari posizioni” dovra essere inoltrato
alle OO.SS. della sede di contrattazione per opportuna informativa.

§8. Si rammenta, in ultimo, che la procedura del “cedolino unico” non richiede
pit, da parte dell’ Amministrazione, i versamenti IRPEF e IRAP. Infatti, ai
calcoli di liquidazione del netto, degli oneri a carico del dipendente, dell’'IRPEF,
degli oneri a carico del datore di lavoro, dell'IRAP e in generale di ogni onere
riflesso, provvedera SPT sulla base del tipo di compenso e del tipo di contratto di
lavoro del beneficiario. SPT applichera la tassazione, corrente o separata, in

funzione del periodo di riferimento.

Si confida nella consueta collaborazione delle SS.LL. e, con l'occasione, si

rinnovano atti di viva considerazione. 7
/ .
*

IL DIREFYORE GENERALE
Riccardo Turrini Vita
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Allegato DAP n. 3
PARTICOLARI POSIZIONI

Turnagioni

Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 turni notturni, sia feriali che festivi; ¢ 2 turni
antimeridiani festivi, individuali mensili, .

! Importe lordo EURQ !
[ Pomeridiano feriale 9.53 B
Pomeridiano festivo e notturno feriale | 1520
Notturno festivo o 29.40
Antimeridiano festivo , - o 15,20 i

Reperibilita

Max 6 turmi individuail mensili complessivi (anche se effetivati in diversi Istituti o Servizi) di cui
massimo 2 festivi. (art. 8 DPCM 30.11.95).

|__Turno di repenbilita_di 12 are  importo giornaliero lordo 20.09
reperibilita (sc inferioreal2ore)  *  orario " 1.84 I

Servizio disagiato:

Isola di Gorgona, C.R. di Mamone, Istituti Penitenziari Venezia, * CR Porto Azzurro ¢ C'C
Favignana.

resieso al tunzionart della professionalita di servizio sociale dell’LEPE di Livorno per i soli giomi cffettivi di missione
nclitisola d'Elba.

Per ogni giorno di ** presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.

L’indennita é estesa ai funzionari deila professionalita di Scrvizio Sociale dell'UEPE di Trapani per
i soh giorm effettivi di missione nell'isola di Pantelleria.

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale ¢ conto giudiziale — Per gli ULE.P.E. con autonomia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP ¢ Scuole solo se muniti di autonomia contabile.

Lordo Giornaliero |
- i EURO ]
fino a € 2.065.828.00 4.1% _
superiore a_€ 2.065.828,00 ¢ fino a € 4.131.655.00 4,98 ;
Superiote a € 4.131.655.00 5,98 '
Mareriale
Provvedimento formaie ¢ conto giudiziale. ~
Lordo Giornalicro ‘{
_ EURO
P* Istituti con presenza al 31.12.2009 fino_a 100 detenuti 3.32
. Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 400 detenuti 3,74
| #*Istituti_con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti, 4.18

* estesa ai PP.R.AP. + C. Amm.vo + Scuole + [.S.S.Pe. + U.E.P.E. con autonomia contabilc -
(solo provvedimento formalc)
**estesa al DAL+ MV, (solo provvedimento formale)

1 - -)
Cpo !
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Allegato DAP n. 3

Servizio Protezione e prevenzione

Compele esclusivamente al “ Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formale.

Lordo Giornaliero _]

EURQ ;

f_*_____[gt_j_t_t_lti__ con presenza al 31.12.2009  fino a 100 detenuti 4,98 ‘ o
| Istituti con presenza al 31.12.2009 fino  a 400 detenuti 5,61 i
!T* Istituti con presenza al 31.12.2009 superiore _a 400 detenuti 6.27 |

* 4+ UE.P.LE., PP.R.A.P., Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentali.
** + ) A.P., Scuola di Via di Brava ¢ 1.5.S.Pe.

“Responsabile” dell’esecuzione dei progetti socio - trattamentali

. Istitutie UEPEdiI°
- livello.,+ PP. RRAP. +
SEDI ' DG DET ¢ TRATT +

| | Istituti e UEPEdi -
Istitutie U.E.P.E., di . Illlivello, piti Uffici

; 17° live s . 7
D.G. ES. PEN ESTESy - Alfvello ERE non
W .. claDAP dirigenziali.
; _
Importo a € 150,00 : € 150,00 € 150,00
progetto i max n° 3 progetti : max n” 2 progetti +max n° I progetto

Il premio va attribuito al “Responsabile del progetto™ Qualora il progetto preveda piu responsabili,
il premio sara equamente ripartito in ragione delle unita.

Indennita di mansione “Servizio navale”

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, direttore di
macchina ¢ conduttore di motori navali:

- samma lorda di € §080 5oy ogii gruruo di effeitiva navigazione.

Indennitd per responsabilita datoriale UU.E.P.E.

relativa alla direzione di sedi non dirigenziali (con esclusione delle sedi di servizio).
N. 25 Funzionari della Professionalita di Scrvizio Sociale “REGGENTI™:

- somma annuz lorda di € 3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00)
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1. TURNAZIONI

pomeridiano feriale:  benaficiari n. n, presenze X € 9,53 = €
pom Fastivo e non Ferisle  beneficiari n. n. prasenze X € 15,20 = €
notturno festivo beneficiari n. n, presenze X € 28,40 a €
Antimeridiano festivo beneficiari n. n. presenze X € 15,20 = €
dicuin. pos.acon.

dicuin, pos.econ.

2. REPERIBILITA

tumo 12 ore (€ 20,08) numero turni n bensficiari = €
iv;-nono orario (€ 1,84) numero turni n. beneficiari = €
dicuin. pos.econ.

C.R. Parto Azzuio con a

3. SERVI2I0 DISAGIATO: prasenza lavorative sullisola di Gorgona, Mamone C.R., istituti Penitenziari Venezia, C.C. d Favignana e
¢l Senvizio Sociale JWNUEPE dt Lvomo per | 8ol giomi o eftettv mixsions deXisol o'Eba
eatana i tunzionoar della professionalith di servizio sociale del'UEPE di Trapan| per i soll glomi eftettivi di missione neil'isola di Pantslieria

baneficiari n. n presenze X € 13,00 = €
4. MANEGGIO VALORI DI CASSA
pos.econ. beneficiari n. n, presenze X imp.glom.€ = €
Pos.econ. beneficiari n. n. presenze X imp.giom.€ = €
S. MATERIALE
pos.econ. beneficiari n. n presenze X imp.giom.€ = €
pos.econ. bensficiari n. n. presenze X imp.giom.€ = €
8.. SERVIZIO PROTEZIONE E PREVENZIONE
pas.econ. beneficiari n. n. presenze X imp.gom.¢ = €
pos.econ, baneficiari n. n. presenze X imp.giom.€ = €
7. INDENNITA' EX CAP. 2010
ind ® ~ p tacnico di rud -
pos.econ., beneficiari n. X n mesi (mp.mens.€ 123,95) = €
Centranilist! non vadanti
pos.econ. beneficiari n, X n, presenze (imp.giorm. € 8.00) = €
Rischio lavorezioni pericoioss (tabetia A DPR 148 dai 8.5.1978)
Pos.acon. beneficiari n. X n presenze = €
pos.econ. beneficiari n. X n. presenze = €
8. INDENNITA' Di MANSIONE SERVIZIO NAVALE
pOos. econ, beneficiari n. X n. presenze (mp.giom.€ 6,00) = €
9. INDENNITA' Al RESPONSABILE DELL'ESECUZIONE DE! PROGETTI 8OCIO-TRATTAMENTALI
DAP PRAP Istititi @ UEPE di 1° livello
pos. econ. beneficiari n, X n progetti (€ 150.00 par max 3 progetil) = €
Istituti ¢ UEPE di 2° livello
pO6. BCON. beneficiari n. X n propetti € 150,00 per max 2 progeti} = €
Istituti @ UEPE di 3" livello, plu U.E.P.E. non dirigenziall
pos. econ. beneticiari n. X HB progetti {€ 150,00 per max 1 progatto) = €
10. INDENNITA' PER RESPONSABILITA DATORIALE UU.E.P.E
relativa atla direzione di sedi non dirigenziali (con esclusione delle eedi servizio) ( mensile lorda € 250,00 )
= €
TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE = €
FIRMA DEL

FUNZIONARIO DELEGATO
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