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OGGETTO: Elezioni RSU.

Come ¢€ noto nei giorni 5, 6 ¢ 7 marzo 2012 si terranno le operazioni di voto per il
rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie del personale del Comparto Ministeri. A tal fine si
trasmettono la circolare ARAN n® 4/2011 prot. n. 0027487 del 22 dicembre 2011 ¢ gh elench
relativi agli istituti ¢ servizi individuati quali sedi di elezione RSU.

Ferma restando la disponibilita di questo ulficio per ogni eventuale chiarimento si

pregano le SS.LL.. in assenza di osservazioni. di accedere presso I'Ufficio Relazioni Sindacali per

la sottoscrizione della mappatura al fine di consentire i successivi adempimenti.

IL VICE C /\l’()

S

Mod. 40/255



D.A.P.

[.S.S.P.

P.R.A.P.

U.E.P.E..

C.C.

C.R.

C.C.T.D.

C.R.T.D.

C.L.

O.P.G.

C.C.F.

C.C.N.C.

S.F.A.P.

MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

LEGENDA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
[stituto Superiore Studi Penitenziari

Provveditorato Regionale Amministrazione
Penitenziaria

Ufficio Esecuzione Penale Esterna
Casa Circondariale
Casa di Reclusione

Casa Circondariale con Sezione per
Tossico Dipendenti

Casa Reclusione con Sezione per
Tossico Dipendenti

Casa di Lavoro

Ospedale Psichiatrico Giudiziario

Casa Circondariale Femminile
Casa Circondariale Nuovo Complesso

Scuola di Formazione Amministrazione
Penitenziaria




M.V. Magazzino Vestiario
G.A.G.A. Centro Amministrativo “G. Altavista”

S.A.D.A.V. Servizio per I’ Approvvigionamento e la
Distribuzione dell’ Armamento e del Vestiario

[Le sedi con numero di dipendenti inferiore a 15 unita sono individuate quali sedi di R.S.U.
in quanto riconosciute SEDI DIRIGENZIALI

lLe Sedi riconosciute di LIVELLO DIRIGENZIALE attualmente con un  numero di
dipendenti limitato (al di sotto delle 8 unita) sono state accorpate ai rispettivi Provveditorati
Regionali Tatti salvi i casi in cui la distanza chilometrica sia sensibilmente rilevante. In tali
ipotesi I"accorpamento ¢ stato operato con riferimento alla sede dirigenziale piu vicina

LLe sedi non riconosciute di livello dirigenziale sono individuate quali sedi di R.S.U. con
riferimento al numero dei dipendenti ( pari o superiori a 15 unita)




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Marche Provveditorato Ancona

Numero

Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Ancona 26
CC Camerino
UEPL: Macerata (+ SDS Ascoli Piceno)
UEPE Ancona (+ SDS Pesaro) 21
CC Ancona 23
C.C. Ancona Barcaglione
CC Pesaro 3
CM Macerata Feltria
CR Fossombrone 16

CC Ascoli Piceno
CC Fermo




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

|Regione Puglia

Provveditorato Bari

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo

29
PRAP Bari
UEPLE Bari 32
CC Bari 16
CM Casamassima
CC Altamura
CC Brindisi R
UEPE Foggia 27
CC Foggia 36
CM Trinitapoh
CRTD San Severo
UEPE Lecece (+SDS Brindisi) 57
CCCR Lecece 43
IPT Maglic
CC Lucera 23
CM Rodi Garganico
CC Taranto 28
UEPE Taranto 16
CC Trani 33
CRF Trani
CR Turi |8




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Emilia Romagna Provveditorato Bologna
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Bologna |7
C.C. Ravenna 10
CC Ferrara |7
CC Piacenza 14
CC Rimini 12
UEPE Bologna (+SDS Ravenna - SDS Ferrara - SDS Forli - SDS Rimini) 17
CC Bologna 34
CC Modena
UEPE Modena 37
CL Saliceta S.Giuliano
CL Castelfranco Emilia 10
12

CC Forhi

OPG Reggio Emilia 10

UEPE Reggio Emilia - (+SDS Parma - SDS Piacenza) 28

CC Reggio Emilia I3

SFAP Parma 3
Rial

CCCR Parma

(9]




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Sardegna

Provveditorato Cagliari

—_—
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Cagliari 37
CC lglesias
SFAP Monastr
CC Macomer 1)
CC Oristano 17
UEPE Cagliari) (-+-SDS Oristano) 42
CC Cagliari 4 O
CM Senorbi
CR IsArcnas Arbus |
CR Alghero 14 '
UEPE Sassari 2]
CR Isili 14
CC Sassari 27
CC Tempio Pausania
CC Nuoro 33
UEPE Nuoro
CC Lanuset
CR Mamone [0




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Calabria

Provveditorato Catanzaro

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Catanzaro 26
CC Lamezia Terme
CC Crotone | ]
CC Vibo Valentia 22
CC Catanzaro 30
CM Squillace
UEPE Catanzaro (+SDS Crotone - SDS Vibo Valentia) 28
CC Cosenza R
CC Paola 18
C.C. Rossano
UEPE Coscnza 5
CC Castrovillari [
CC Reggio Calabria 29
CC Locri o
C.C. Laureana di Borrello
CC Palmi |3
UEPE Reggio Calabria 3

N




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Toscana

Provveditorato Firenze

Sedi di RSU Numero

dipendenti
complessivo

PRAP Firenze 48

MV Firenze

CCIF Empoli

CC Firenze Mario Gozzini )

CC Prato 29

CC Pistoia _

CC Arezzo I3

CC Firenze Sollicciano 32

UEPE Firenze (+SDS Arezzo - SDS Prato — SDS Pistoia) 30

CC Livorno 23

CR Gorgona [ o

UEPE Livorno R

CR Porto Azzurro AR

CC Lucea I3

UEPE Lucca

CR Massa 39

UEPE Massa (+SDS La Spezia)

CM Pontremoli

OPG Montelupo Fiorentino [4

UEPE Pisa (+SDS Lucca) 30

CR Volterra |4 a

CR San Gimignano I

CC Sicna AR

UEPE Siena (+SDS Grosseto)

C.C. Massa Marittima 2

C.C. Grosseto

CM Pitighano

CC Pisa RI¢)




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Liguria Provveditorato Genova
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Genova 33
CC Savona

CC Chiavari
SIFAP Cairo Montenolte

CC San Remo 22
CC Imperia

CC La Spezia 16
CC Genova Marassi 28
CCF Genova Pontedecimo 10
UEPE Genova (+SDS Imperia - SDS Savona) 39 -




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Lombardia

Provveditorato Milano

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Milano 20)
CC Lodi
CC Lececo 16
CC Sondrio
CC Milano Bollate 20
CC Cremona 12
CC Bergamo |7
CC Monza [7
CR Milano Opera 30
CC Milano San Vittore 37 o
UEPE Milano O
CC Pavia 25
UEPE Pavia
CC Vigevano [1
CCRF Voghera [7
UEPE Mantova (+SDS Cremona ) 13
CC Mantova )
UEPE Como 23
SDS Lecco + SDS Sondrio + SDS Varese
CC Como [4
CC Busto Arsizio 4
CC Varese 9 B
CC Brescia 23
CR Brescia Verziano
UEPE Brescia  (+-SDS Bergamo) 30




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Campania

Provveditorato Napoli

Sedi di RSU Numero
dipendenti
complessivo
PRAP NAPOLI 42
MYV Napoli
SFAP Aversa I3
CC Napoli Sccondigliano 30)
CC Lauro [0
UEPE Caserta 27
CC Napoli Poggiorcale 73
CM Cicciano
CRTD Eboli 22
CC Sala Consilina
CC Vallo della lLucania
OPG Napoli RA
UEPE Napoli 60)
SFAP Portici [ 4
CCF Pozzuoli 30
CC Ariano lrpino 23
CC Sant’Angelo der Lombardi
UEPE Avcllino  (+SDS Benevento) 27
CC Avellino Bellizzi 33
OPG Aversa 3
CC Benevento RY4)
CM Morcone
CC Carinola o8
CC Salerno 32
UEPE Salerno 36
CC S. Maria Capua Vetere 32

CCF Anenzo




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regiont: Veneto — Trentino Alto Adige
Friuli Venezia Giulia

Provveditorato Padova

- Numero
Sedi di RSU ) )

dipendenti
complessivo

PRAP Padova 16

CC Belluno i

CC Rovigo 11

CC Pordenone S

CC Gorizia I

CC Vicenza al

CC Treviso |4

CR Padova 3

UEPE Padova  (+SDS Rovigo) i2

CC Padova 10

CC Verona 21

UEPE Verona 27

SDS Vicenza

CC Venezia 20

CRF Venezia

UEPE Venezia 34

CC Bolzano D4

UEPE Bolzano

CM Merano

CM Bressanone

CC Trento 20

UEPE Trento [>

CC Udine 27

C.C. Tolmezzo

CC Trieste 17

UEPE Triceste 1

UEPE Udine (+ SDS Gorizia — SDS Pordenone) 13




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Sicilia Provveditorato Palermo
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Palermo 03
CC Termini Imerese |2
CC Palermo Ucciardone 38
UEPE Palermo 44
CC Palermo Pagliarclli 39
CC Agrigento 44
UEPE Agrigento
CC Sciacea 17
CC Caltanisctta 20
UEPE Caltaniscetta (+SDS Enna) 2]
CC Trapani 43
CC Marsala
CC Castelvetrano
ULEPE Trapani 18
CR San Cataldo 20
CR Favignana 17
CC Enna 37
CC Nicosia
CC Piazza Armerina
CC Messina 40
CC Mistretta
UEPE Mcessina 27
OPG Barcellona Pozzo di Gotto 37
CC Catania Piazza Lanza 47

CC Garre




UEPE Catania 28
CC Catania Bicocca R
SFAP Catania
CC Caltagirone h
UEPE Siracusa (+SDS Ragusa) 23
CC Siracusa 21
CR Augusta 31
CR Noto 23
RN

CR Ragusa
CC Modica




Regione Umbria

MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Provveditorato Perugia

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Perugia 12
UEPE Perugia 9
CC Perugia 21
CR Orvieto (S
CR Spoleto 42
UEPE Spoleto
o

CC Terni




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Abruzzo - Molise

Provveditorato Pescara

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo

PRAP Pescara 28
SFAP Sulmona
CC Lanciano 17
UEPE Pescara  (SDS Teramo, SDS Chieti) 25
CC Pescara 26
CC Chiefi I3
CC Vasto R
CC Teramo 23
CC L’Aquila 30)
CC Avezzano |4 N
UEPE L’Aquila 14
CR Sulmona 38
CC Campobasso 31
UEPE Campobasso (+SDS Isernia)
CC Larino [3
CC Isernia 12

14




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Basilicata

Provveditorato Potenza

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Potenza 14
CM Viggiano
UEPE Potenza (+SDS Matera) 12
CC Matera 13
CM Pisticel
CC Melfi 17
CC Potenza 2]

N




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Lazio Provveditorato Roma

Sedi di RSU Numero
dipendenti
complessivo

DAP Roma 334

PRAP Roma s

Centro Amm.no G.Altavista Roma 27

ISSP Roma 08

SFAP Roma 03 -

SADAY Roma 13

CCNC Roma 73

CR Rebibbia 37

CCF Rebibbia 44

11l CC Rebibbia 19

CC Regina Cocli 6()

UEPE Roma  (+SDS Latina) 38

C.C. Rieti 9

CC Velletri 23

CC CR Viterbo 20) -

UEPE Viterbo (+SDS Rieti) |4

CR Pahano I3

CC Latina 19

CC Frosinone 47

UEPE Frosinone

CC Civitavecechia 23

CR Civitavecchia [7
T

CC Cassino




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Piemonte

Provveditorato Torino

Sedi di RSU Numero

dipendenti
complessivo

PRAP Torino 3

SFAP Verbania

CC Verbania

CC.Aosta

CC Biella [ 3

CC Asti [0

CC Ivrea I -

CC Torino 49

UEPE Torino (-SDS Asti) 62

CC Cuneo |7

CC Alba 16

CR Fossano [

CR Saluzzo [3

UEPE Cunco S8

CC Alessandria 20

CR Alessandria |4

UEPE Alessandria I3

CC Novara 17

UEPE Novara (+SDS Aosta — SDS Verbania) |+ N

CC Vercell 15

UEPE Vereelli (+SDS Biella) Il
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AGENZIA PERLA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER IL
RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE DE1 COMPARTI

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALI

In data 14 dicembre 2011, alle ore 16.30, presso la sede dell' ARAN ha avuto luogo l'incontro tra;

L'ARAN /6\
nella persona del Presidente — Dott. Sergio Gasparrini /L‘ '

e le segucnti Confederazioni sindacgli:

o Sudhdg ey

CISL Ve L (AN /]\
UIL
CISAL

CONFSAL
cGu

CSK
RDB CUB

USAE

La riunione ha per oggetto I’integrazione del Protocollo del calendario e della tempistica per l¢ clezioni
perogg

per le rappresentanze sindacali unitarie del personale dei comparti del pubblico impiego dell’ 11 aprile

2011,

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il seguente protocollo:

VIADEL CORSO 476 )
00186 ROMA i
TEL.06.32.483.1

C.F. 97104250580




PROTOCOLLO DI INTEGRAZIONE
DEL PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DELLE VOTAZIONI
PER IL RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALFE DEI
COMPARTI FIRMATO IN DATA 11 APRILE 2011

Premessa

Visto il “Protocollo per la definizione del calendatio delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze
unitaric del personale dei comparti” firmato in data 11 aprile 2011 con il quale lc parti hanno definito,
all’art. 2, la tempistica delle procedure elettorali per il rinnovo delle RSU da adottarsi qualora il CCNQ
di definizione dei nuovi comparti alla data del 12 dicembre 2011 non fosse stato ancora sottoscritto.

Tenuto conlo che all’art. 2 del protocollo sopra menzionato le parti hanno concordato di incontrarsi in
tempo utile per delinire gli ulteriori dettagli procedurali necessari per procedere al rinnovo delle RSU.

Considerato che alla data del 12 dicembre 2011 il CCNQ di definizione dei nuovi comparti non ¢ stato
ancora sottoscritto.

In data 14 dicembre 2011 le parti si sono incontrate ed hanno sottoscritto il seguente Protocollo di
integrazione del Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle
rappresentanze unilarie del personale dei comparti dell’11 aprile 2011

Art. 1
Indizione delle elezioni

I. Ai sensi dell'art. 1 dell'Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998, parte II, nci giormi § - 7

marzo 2012 sono indelte, su iniziativa delle Confederazioni firmatarie del presente documento, te
elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) per il personale non dirigente.
Tali clezioni si terranno

A. nei seguenti comparti delle pubbliche amministrazioni come definiti nel vigente CCNQ dell’11
giugno 2007:

- Comparto del personale delle Agenzie fiscali;
- Comparto del personale degli Enti pubblici non economici;

- Comparto del personale delle Istituzioni di Alta Formazione e Specializzazione Artistica ¢ Musicale;
- Comparto del personale delle [stituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimentazione;
- Comparto del personale dei Ministeri;

- Comparto del personale della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- Comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie Jocali;

- Comparto del personale della Scuola;

- Comparto del personale del Servizio sanitario naziot

/@
N,




- Comparto del personale dell'Universita;
13. nei seguenti Enti, sempre limitatamentc al personale non dirigente:

- ASI,;

- CNEL;
DigitPA,;
- ENAC.

ART. 2
Calendario e tempistica delle procedure elettorali e termine per le adesioni

1. Le procedure elettorali si svolgeranno con la tempistica di seguito indicata:

19 gennaio 20 2 ‘dnnuncw delle clezioni e contestuale inizio della procedum clettorale

messa a dlSpObl/lOn(., da pdne delle Ammxmstraznom dell'clenco gcn:mlc i
20 gennaio 2012 alfabetico degli elettori e consegna della relativa copia a tulte Ic organivzazioni |
sindacali che ne fanno richiesta. Inizio contestuale della raceolta delle firme !
|per la presentazione delle liste

() g,cn naio 2012 |termine béi'-"l"'i nsediamento della Commissione clettoralc
' 3 febbraio 2() 12 ww‘te'l'mme pcr la costituzione formale della Commlssmne clcl[omlc
8 febbraio 2012 |t_enmmeper la presentazione delle liste clettorali T
’ 24 tcl blaIO 20I2 [afﬁs;splk&w elle liste cleltonall‘éllﬂa 0 d(.ll ﬁhﬁnmslrazmnc R
\ g 7 man/o 20]2 L [votazmm e e e e e e R
! C $marzo2012 [scrutinio " '
815 marzo2012 - |affissione risultali eleltorali all’albo del'amministrazione |
. 16-21 marzo 2012 [invio, da parte dellc Amministrazioni, del verbale elettorale finale all’ ARAN

2. Le organizzazioni sindacali di categoria rappresentative indicate nel vigente CCNQ di distribuzione
delle prerogative sindacali per il biennio 2008-2009, comprese quelle ammesse con tiserva, le
organizzazioni sindacali aderenti alle confederazioni sottoscrittrici del presente protocollo ¢ le altre
organizzazioni sindacali che comunque abbiano gia aderito all’Accordo quadro del 7 agosto 1998 per la
cosliluzione delle RSU in occasione di precedenti clezioni, ai fini della presentazione delic liste
clettorali non devono produrre alcuna adesione all’ Accordo quadro medesimo.

3. Le organizzazioni sindacali che non versano nelle condizioni del punto 2), entro il termine ultimo
fissato all’8 febbraio 2012, dovranno produrtre formale adesione all’ Accordo quadro del 7 agosto 1998
per la costituzione delle RSU e per la definizione del relativo regolamento elettorale ed alle norme sui
servizi pubblici cssenziali di cui alla fegge 12 giugno 1990 n. 146 e successive modilicazioni ed
integrazioni. Tale adesione potra essere prodotta anche presso I’ARAN che rilascera apposito altestalo
dell’avvenuto deposito, pubblicato nel sito istituzionale dell’ Agenzia.

A B/




4. Al fine di semplificare e velocizzare I’acquisizione dei dati elettorali consentendo di pre-inserive
nella procedura di rilevazione on-line i nomi delle organizzazioni sindacali che intendono presentarc
liste nelle elezioni delle RSU, le organizzazioni sindacali possono depositare all’ Aran, entro il termine
di cui al comma 3, formale dichiarazione dalla quale si evinca con chiarezza in quali comparti
intendono partecipare alle elezioni. La dichiarazione dovra essere corredata, da originalc o copia
autenticata dell’atto costitutivo e del vigenle statuto ove non gid in posscsso dell’Agenzia. Tale
adempimento ¢ finalizzato a consentire I'individuazione dell’esatta denominazione della lista da
nserire nell’applicativo Aran. Inoltre, le 00.SS. a cio tenute dovranno allegare formale adesionc
all’accordo quadro 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU e per la definizione del relativo
regolamento elettorale ed alle norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n.
146 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

5. Nel sito dell’ Aran sara disponibile I’elenco, comparto per comparto, delle Organizzazioni sindacali
che si sono avvalse della facolta di cui al comma prccedente, per le quali si considerano espletate tutte
le formalita necessarie per poter presentare liste nelle sedi di elezione delle RSU.

ART.3
Mappatura delle sedi elettorali

|. Le amministrazioni articolate sul territorio in sedi e strutture periferiche dei comparti Agenzic fiscali,
Enti pubblici non cconomici, Istituzioni e Enti di ricerca e sperimentazione, Ministeri ¢ Presidenza del
Consiglio dei Ministri dovranno procedere, entro il giorno 16 gennaio 2012, tramite appositi protocolli
con le organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto, alla mappatura delle sedi «i
contrattazione integrativa ove dovranno essere presentate le liste elettorali delle RSU. Analogo
adempimento dcve cssere effettuato da ENAC. Copia di tali protocolli dovra essere affissa all’albo
dell’amministrazione ed inviata all’Aran ¢ alle Confederazioni firmataric dcl presente documento entro
il giorno 24 gennaio 2012. La trasmissione all’Aran dovra avvenire in via telematica, mediante invio di
un file excel all’indirizzo di posta elettronica help@pcc.aranagenzia.it.

2. Qualora norme di legge prevedano che, in caso di soppressione di enti, ai dipendenti trasferiti nci
ruoli delle amministrazioni cui sono attribuite le funzioni continui ad applicarsi, in via transitoria, il
trattamento giuridico ed economico previsto dalla contrattazione collettiva del dilferente comparto di
provenicnza, nella definizione delle mappature si dovra tencr conto della necessita di garantire a tale
personale apposita rappresentanza attraverso la costituzione di distinte RSU.

3. Le amministrazioni dci comparti delle Regioni ¢ delle Autonomie locali, del Scrvizio sanitario
nazionale e dell'Universita non devono procedere ad alcuna mappatura essendo la sede di clezione della
RS unica di amministrazione,




ART. 4
Accordi integrativi di comparto

1. Mantengono tuttora la loro validitd gli accordi integrativi di comparto, di seguito indicati, che
intcgrano, adattandola, la disciplina generale delle elezioni:

- Linti pubblici non economici gecordo integrativo del 3 novembre 1998
- Ministeri gccordo infegrativo del 3 novembre 1998

- Regioni ¢ Autonomie locali accordo integrativo del 22 ottobre 1998

- Servizio sanitatio nazionale accordo integrativo del 16 otiobre 1998

2. Ai comparti delle Agenzic fiscali e della Presidenza del Consiglio dei Ministri si estendono le regole
stabilite dall’accordo integrativo relativo al comparto Ministeri.

ART. 5
Norma finale

I. Le parti concordano che, al fine di facilitare le operazioni clettorali, I’ Aran riassuma, a mero titolo
riepilogativo, in un testo unitario le note di chiarimenti che si sono rese necessaric nelle passate
clezioni per definire alcuni dettagli procedurali non esplicitati nel regolamento elettorale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti si danno atto che P’elenco delle Istituzioni scolastiche sedi di elezione delle RSU sara fornito,
entro il 10 gennaio 2012, dal MIUR ¢, per le Scuole italianc all’estero € per le sczioni italiane presso e
scuole stranjerve, dal MALL.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti prendono atto che poiché, a seguito dell’intervento del d.lgs. n. 23 del 2010, il rapporto di
lavoro dei dipendenti di Unioncamcre ¢ regolato da contratti collettivi sottoseritti dall’ente con le
organizzazioni sindacali nazionali maggiormente rappresentative, I’indizione delle RSU prevista dal

presente protocollo non si estende anche a detto personal% ;
| il | - ! i
/{/\’Q 4
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ERREIEL el

ARRAN - Protocolle Uscita

AR

N.2227487/2011 del 22/12/2011

b opcfaniom i al
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OGGETTO: Rinnovo delle RSUL Elezioni del 5-7 marzo 2012, Chiariment circa lo syolgimento detle

cleziont,

PREMTSS

A1 senss dellart T odell” Accordo colfettivo quadro del 7 agosto 1998, parte 1. e associtzions
e 2011 e il 14 dicembre 2001, hanne

smdacalt ruppresentative. con i Protocolli sotoseritti 1'11 apri
tdetto fe eleziom per il rinnova delle Rappresentanze sindacali unitarie (RSUD.

Con iocitatl Protocolli, che contencono Pannuncio delle elezioni, € stato definio il calendario
defle vomziont con la empistica delle procedure elettoralt, nonché 1l termine per e adesioni

all" Accordo quadeo del 7 agosto 1998,

e elestont delle RSU sono indetie contestualmente nella generalita delle amimimisuaziont i

mdirizzo ner viorni 327 mareo 2012,




I conerera esperienza di gestione delle passate elezion, ha reso necessario da parie dell” Aran
e Tormulazione di pii note di chiarimentt finalizzate al Toro corretto svolgimento. per definire alcuni
dettagh procedurali non esplicitati nel regolamento clettorale. Al fine di Tacilitare le operazioni
clettoradic e parn firmatarie del Protocotlo del 14 dicembre 2011 hanno convenato sull’ opportunna di
passumerle. @ mero tolo riepilogativo. i un testo unitario che sostituisce tutte fe note inviate in
ocvasione dedle elezioni svoliest in passate. adle quali non si dovra pid fare riferimento.

Nella presente nota ¢ elencata witta la documentazione  necessaria. scaricabile dul sito
woandcarandeenzi il nella Sezione Acecertamento Rappresceoraeivita, della quale =i raccomanda una

atlent fetiura.

Siochiedes molue, alle amministraziont articolate sul territorio di consegnare alle proprie
amministrazionizsedi Cperiferiche”, alle ovrganizzaziont sindacali presentatrici di Hsta ¢ alle
comnissioni elertorali. olre al materiale previsto. anche la presente nota.

Viloga colluborazione si chiede ulle organizzaziont sindacali nazionali per e propric categoric
territorialn

Sioprecisa infine, che le eleziont in oggetn riguardano esclusivamente il vinnovo delle RSL
chel por quanto coneerne laindividuazione dei Rappresente avoratort per 1 sicurezza iR1S) S
doved ture riierimento alla normativa che disciplina attualimente la materia (CCNQ del 10 fuglio 1996,
Decrcto Fogislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ suc. mod. ed integrazioni),

Imporiante novied di gqueste elezioni ¢ rappresentata dalla modalia di acquisizione dei verbah
clettorali ala parte delt”Aran che avverra esclusivamente mediante procedura on-line. Al finel nel sito
istituzionale delf"Acenzia, ¢ stata predisposta un”Avea Riservata alle Pubbliche Amminisirazioni ed
aghi b attraverso la quale e Amministrazioni dovranno adempiere aglh obblight di trasmissione dei
dan all” Avenzie Syricorda che per poter accedere a ¢a. occorre prioritariamente procedere alla
reeistrazione del Responsabile Lepale dell'nte (RLE). Sotto wle profilo ogni sede pertferica o
clezione RNEL per come individuata nelle mappature di cui all’art. 3 del protocolle del T dicembre
2001 dov ey prosyedere ad acereditare il proprio RLE. Per i detta 5|| IL|<11I\I alla registrazione st riny fa
alle circolar no 1o 2del 2001 (note Aran no 13469 del 992011 e n. 14320 del 27 scuembwe 2001
pubhlicate nel sito internet dell’Arvan sia nella sezione relativa all"/i‘x.'i(/cu:u. st nelin sezione

ceertamento Rappiresentarivitg, nonché a quanto previsto infra. lett B). §2 e §10.

Al interne delb Area Riservata atle Pubbliche Amministrazioni ed agli Enti ¢ stato predisposto un
applicative denonimato “VERBALT RS SE ricorda che per accedere a tale applicativ o il REL dovra
destenare i Responsabile del Procedimento (RPP) verbah RSUL AT RP saranno indinzzate le vredenziali
Jiaccesso nonchd atia la suecessiva corrispondenza relativa all’acquisizione der Verbalio Siribadiscee
che ditnn o dat immessi nel sistema mediante utihzzo delle eredenziali di accesso asseunate al RP
Nerhali RSE L C responsabile lo stesso RP insieme con il RLED Tali dau sono cquipara allimvio

cartaceo sothescritio con lirma autograla.

St indine, presente che nel proscguo della presente nota con it termine "annmitisirazione” sono
mdicale genericamente tutte le f\mmml\n zioni pubbliche comunque denominate nonche le istiuzron:
scolastiche, mentre Lo dizione "comparti di contrattazione  collettiva del pubblico tmpiczo” ¢
semplilicat m "comparti'”
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DOCUNTENT]I CORRELATL:

1o Protocollo dell T aprile 2011 per T definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo
Jdelle rappresentanze unitarie del personale div w1+ comparti - tempistica delle procedure
cletaralis
Pratocollo mteerativo del [4 dicembre 2011
Accorda eollettivo gquadro del 7 agosio 1998 per la costituzione delle RSU ¢ relunvo

IR

revelamento clettorale:
4. Accordo collettivo quadre del 24 scitembre 2007 dMintegrazione dell’art. 3 della parte sceonda
delfaccordo colletuvo quadro per o costituzione detle RSU per il personale dei comparti delle
puhbliche wmmimistrazioni ¢ per la delimizione del relativo regolamento clettorale (di seguii
acvardo collettivo quadro 24 seuembre 2007):
Accordo ntegrativo del Comparto Sania (16 Otobre 1998)
O Necorde Integranvo del Comparto Regioni-Autonomie Locali (22 Ouobre 1998)
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7o Avcerdo nteyrativo del Comparto Ministeri (3 Novembre 1998)
S0 Aceordo fntegrativo del Comparte Enti Pubblici Non Economici (3 Novembre 1998)
9. Fac-simle del verbale Tinale (disponibile nel sito Aran in formato stampabile)

Kk ok R

A PROTOCOLLO DELLIT APRILE 2001 FE PROTOCOLLO INTEGRATINVO DI 14
DICENBRE 2011

1 document ondamentali sono rappresentati dal Prawocollo per la definizione del calendurio
ol voraziont per il vinnovo delle rappresenianze uniaric del personale diotid Qo Comipaiti -
temipristiva Jdolle procedore eleaorali sotoseritto in data 11 aprile 2011 (alleeato o 1y ¢ dal
Protocolin: pmegrative del 14 dicembre 2011 (allegato n. 2). questuliimo in corso i
pubblicazione nella G Detti protocolli contengono il calendario delle clesioni. Copia
detl amunco deve essere alfissa all albo di clascuna Amnunistrazione.

By CHIARINMENTI

Come mdiciito nella premessa, ai seli fin diouna mighore comprensione. fa presente nota 1 hmic
a fernre chiarimienti operativi di dettaglio alle clausole penerali dell”Accordo quadra del 7 azesto
T9u8dell Aceordo collettivo quadro 24 settembie 2007 ¢ degh Accordi integrativi di comparto.
raccomandandone unatrenta letura.

S 1. Tempistica delle procedure elettorali

e clesiom ~osvoleono contestualmente in tutte le amministrazioni in indivizzo. Non =1 deve.
pertanto. procedere ad aleun accordo a hivelle locale in quanto le eleziont sono cia state indetie ©
e ek e tempistiche. Ja votazione ¢ lo scrutinio sono staig fissate nei Protocolli di coi abla Teiers

A
PN

f e cieZziont on posspne essere rinviate per molivi organizzativi focali.

[ prime ciorno delle votazion (3 marzo 2012) ¢ uuthzzato per insediamento del sceegio c¢letiorale
o dei seeen defimin dalle Commissiont eletorali in ragione della dislocazione delle eventuali sedi
disticeute. che anno capo al collegio unico di elezione della RSU) ed ¢ anche gia uilizzabile per
fe operazioni di voto, Pertanto,i giorni 8, 6 ¢ 7 marzo 2012 sono destinati alle votazioni.

Frcompito delle Commissiont efettoralic al fine di assicurare le migliori condiziont per esercizio
del vata, detimire Toraro dh apertura ¢ chiusura giomaliera der seggi ed. in partcolare. guello
detluliimo ciorno di votazione (7 marzo). dandone la necessaria preventiva pubbliciv ot gh
clettort wtraverso Falhissione all albo delt amministrazione.

Il giorno & marzo 2002 ¢ dedicato esclusivamente allo serutinio. Poiché le cleziony avvengono
contestualmente in twite e amministrazioni in indirizzo anche lo serutinio deve avvenire
cogtemporancamente 1 giorno 8 marzo 2012, Conseguentemente, nella singola amministraszione

non pao essere prevista aleuna anticipasone dello scrutinio.




A proscindere dalla data di costituzione, tutte le RSU attualimente in carica sono ricondolte alla
scdenza gencrale di marzo 2002, Cio significa che devono essere tutle rieletie.

N 2 Sede dielezione detla RSU

I prevista Eelezione di una unica RSE netle amministrazioni dei comparti:
- Istituzioni di Al Formazione ¢ Specializzazione Artistica ¢ Musicale

- Regiont ¢ Autonomic locah

- NerviZzio sapiaro nazionale

- Neuoh

- nnersia

fa RSU avviene. dungue. a livello di amminisirazione, coincidenic
con i collevio elettorale unico (che comprende le eventuali sedi distaccate @ prescindere dalfi

It compart elezione de

loro ublcaszone lerrnoriale).

Fooprevista una unica elezione della RSUanche nelle amministrazioni DignPA ¢ ONEL ¢ ANL
Perl Comparto_della Scuola e dell” AFAM gli elenchi delle sedi per fa presentazione delle Tisie
sonaresi dispomibilt su supporto informatico dal MIUR e dal Ministero degli esteri. alle
orvanizzasiont sindacali che ne facciano richiesta.

Sone previste pineosedi dioelezione della RSU allENAC nonché nelle amministasiont dei
CONTRILL

- Avensie hiseah

-1t pubblics non cconomici

- Isnnusioni e bt di ricerca e sperimentazione

- Ministen

- Presidenza del Consighio dei Munistr

fn Gt gl compart. le amministraziont articolate sul terntorio in sedi o struttore periferiche,
dovranne procedere. entro il giorno 16 gennaio 2012, tramite appositi Protocolli con o
oreamizzaztond sindacali rappresentative nel comparto. alla mappatura delle sedi di contvanazione
mecyratna ave dovranno essere elette le RSUL

[n merito si fa presente che il Protocollo del 14 dieembre 2011 ha previsto che qualora
norme di legge prevedano che, in caso di soppressione di enti, ai dipendenti trasteriti aei
ruoli delle amministrazioni cui sono attribuite e funzioni continui ad applicarsi. in via
transitoria, il trattamento giuridico ed ceconomico previsto dalla contrattaziane collettiva
del comparto di provenienza. nelia defimizione delle mappature si dovea tener conto della
necessita di garantire 2 tale personale apposita rappresentanza attraverso la costituzione di
distinte RSUL

[ previsione di collegr elettorali per e specifiche  tipologie  professionali. contenuta
csclusivamente nell’accordo integrativo del comparto Enti pubblict non cconomici. ¢ af momenie
sperata atteso che gl accordis sui comparti ¢ le arce collocano i professionisti nell area

Jirtoenziale,




Copia del Protoeollo contenente Ta mappatura delle sedi RSU dovrd essere allissa ull albo
dellammmistrazione e trasmessa all Aran ¢ alle conlederaziom firmatarie dei Protocolli i cui ol
punio A entra il ciomo 24 gennain 20020 La trasmissione all’Aran dovrd avvenire in via
telematica, mediante invio di un file exeel - contenente i campi indicati nella figura 1 -
all indirizzo di posta elettronica helpia pec.aranagenzia.it,

Fre. 1

frenn

Emirll € onti Loail
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I adempimento ¢ importante anche perché permette all”Arvan di dotarsi di una corretta ¢ compiuta
“anagrale” delle sedi elettoralt. condizione questa per la verifica della completezza della raccalta
Jei datic lnolue. solo dopo aver ricevuto le mappature, PAgenzia potrd avviare la
registrazione dei RLE di ogni singolo posto di lavoro sede di elezione RSU, per consentire
avli stesst Ia trasmissione dei verbali clettorali,

Nel casoom cur msorgano difficolta o pervenire alla sigla del Protocollo per la mappatura delle
sedt RS dovra essere data tempestiva informazione all’Aran, mediante invio Jdi una emuail

cenificata all indirizzo help?

ccaranagenziaat in tempr utih al regolare svoleimento delle

procedure elctiorali, Strammenta che ¢li accordr integrativi di comparto individuane chiaramente

ambito di costituzione delle RSU.

S 3 Presentazione delle liste elettorali

Possono presentare le histe eletiorah:

I

sensa aleun adempimento relativo alla presentazione dello stawto ¢ aito costitutive, alla
dichiarazione di adesione all’ Accordo quadro del 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU
nonchd alle norme sui servizi pubblict essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146 ¢
ssecessive modilicaziont e integraziont:

M e e ooreanizzazioni sindacali di categoria rappresentative indicate nel vigente
CONQ di distribuzione  delle prerogative sindacali per il biennio 2008-2004,
comprese quelle ammesse con riserva:

by tane e oreanizzazioni sindacalis rappresentative e non. formalmente adercng alle
confederazioni sottoscrittrici der Protocolli di cui alla lett. A) ¢ alle conicdernzions
frmatarie dell’Accordo quadro del 7 agoste 1998, Nel solo caso in cui st trawg i

O




areanizzazioni non rappresentative. le confederaziont Nrmatarie devene attestarne
Fadesione tramite dichiarazione da allegare alla lisia elettorale;

v e organizzaziont sindacali di categoria che vi abbiano gia provveduto in vecasione di
precedents elezioni.

Jevono, invece, presentare lo statute € Matto costitutivo, la dichiarazione di adesione
all Aceordo guadro del 7 agosto 1998 per Ja costituzione delle RSU nonche¢ guetia refativ
Al applicazione delle norme sui sevvizi pubblici essenziali di cui alla legee 12 giuwns 1990 1
46 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni. entro il termine  lissato. twitte e ale
arganizzaziont sindacali di categorta che non rientrano nei casi indicati ne
Polet a). by e ¢) La predetta documentazione deve essere consegnata dircttamente alle
Commissioni elettorall congiuntamente alla presentazione della lista.

precedente punio

Per facilivare le procedure, come eceezione a tale regola. originale o copra autenticata dello
staiute ¢ dell atto costitutivo possono anche essere presentati all’ Aran. che rilascio un adesta i
mero deposito in carta semplice. In questo caso. le organizzazioni sindacali. all"ano delia
presentazione della lista possono allegare. in sostituzione del deposito materiale delle statuta ¢
defl ate costitutivo, Iattestato rilasciato dall” Aran in copia autenticata nei modi di [euee ovvera,
e alternativa. Jdichrarazione sostitutiva circa avvenuto rilascio dell attestto i parada cot
andicazione espressa del numero di protocollo e della data del rilascio per dimostarne I corretta
prosenienza,

Anche i Tormale dichiarazione di adesione all'Accordo quadro del 7 agoste 1998 nonche alle
norme suioservivi pubblict essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 a. 146 ¢ successive
modiicazioni ¢ integrazioni pud essere presentata all’ Aran, che rilascia un apposito auestato 1y

carta semphice. Vale, in questo caso. quanto ndicato al precedente capoverso.

L importante sottolineare che, al fine di semplificare e velocizzare Macquisizione dei dati
cletrorali consentendo ali’Aran di pre-inserire nella procedura di rilevazione on-line i nomi
delle organizzazioni sindacali che intendono presentare liste nelle clezioni delle RSU. le
arganizzazioni sindacali possono depositare presso 'Agenzia, entro it termine ultimo per la
presentazione delle liste, formale dichiarazione dalla quale si evinea con chiarezza in quali
comparti intendono partecipare alle elezioni.

La dichiarazione dovra essere corredata da originale o copia autenticata dell atto costitutivo
¢ del vigente statuto al fine di consentire l'individuazione dell’esatta denominazione dell
lista dainscrire nell’applicativo VERBALI RSU. Inoltre, le organizzazioni a c¢io tennte
dovrannoe allegare formale adesione all’accordo quadro 7 agosto 1998 per la costituzione
defle RSE ¢ per la definizione del relative regolamento elettorale ed alle norme sui servizi
pubblici essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146 e successive modificazioni cd
inteerazioni, Tali adempimenti non sono previsti per le organizzazioni sindacah che abbiano
gia rrasmesso Ly documentazionce in paroln all’ Agenzia.

[ Avan pubblica sul proprio sito mernet:



Uelenco delle organizzazioni sindacali a cui sono stati rilasciati ghi attesti. Tale clenco
mdica  solamente  che alcune  organizzazioni  sindacali, dovendo  adempiere alla
presentazione della documentazione di cui al punto 2), hanno scelto di Farlo presso 1" Aran.
anzichd diretamente alle Comnussioni elettorali. Si ricorda che i questo caso QLS. dovid
depositare attestate rilasciato dall” Aran in copia autenticata nei modi di legze ovvero., in
alternanva, dichtarazione sostitutiva circa avvenuto rilascio dell atesiato in parola con
mdicazione espressa del numero di protocollo e della data del rilascio per Jimostrarne Ta
COrFCLA Provemenza;

Petencos comparto per comparto. delle Organizzazioni sindacali ¢he hanno presentato fa
formale dichiarazione di voler presentare liste alle eleziom delte RSU corredata dalia
documentazione necessaria. Per queste OO.SS. i constderano espletate presso ARAN
tette fe formalita necessarie per poter presentare liste nelle sedi di elezione delle RS

S A Sovgeni exclusi dalla presentazione delle liste elettorali

Non possono presentare le liste elettorali:

I

le singole organizzazion sindacali ageregandosi tra loro di fawo, a meno che non abbrano

(8]
=

costitaito un nuovo soggeto sindacale rilevabile dalio statuto;

le vrganizzaziont sindacali che. a seguito det mutamenti associativi, hanno ceduto le propric
deleghe ad un puovo soggelto e, conseguentemente. hanno cessato ogni atuvita sindacale nel
comparto. Tali organizzazioni non possono presentare singolarmente le proprie liste. La
presentaziene della hista deve avvenire, pertanto. unicamente aliraverso orzanizzazione
sindacale ¢he ha acquisito e deleghe. wilizzando la denominazione esatta Ji quest’ulima
per come risalta dallo statwto. Non sono ammesse indicazioni di sezionizsetiori dipartiment
o oeni altra forma di articolazione interna. In caso di mancato rispetto del presente punto
Vot non potrannoe essere atribuitt ¢ diverranno non assegnabili per Paceenamento della
rappresentativit sindacale:

le oreanizzazioni sindacali congiuntamente tra loro;
[e organizzazioni ¢ le associazioni che non sono formalmente costituile con proprio sialuto ¢
A CosLuLy o

Fdipendenti atraverso proprie liste, non avendo 1 requisiti di cui al precedente paragralo 3.
nonehe e associazioni che non abbiane finalita sindacali.

F'compito detla Commissione elettorale vevificare 1l rispetto delle regole sulla presentazione delle
liste. non aceettandole ove non risponduno ai requisiti richiest.




S, Eleunrare pussiva

A senst dedart, 5 odel CONQ 7 agosto 1998 cosi come rinovellato con 'Accorde callettive

guandre del 24 seiembre 2007, Pelettorato passivo (candidatura) € riconosciuto:

Ao il personale inservizio a empo indeterminato (sia a tempo pieno che a tempo parzialed,
Guihitd che deve permanere anche Jdopo la elezione, pena la decadenza dalla cariea i ¢leto
nella RS

B it comparti. con esclusione del comparto Scuola, ai dipendenti in servizio con contraito
Ji Livoro a tempo determinato. 1 cut rapporto di lavoro €, anche a sepuite i ato formale
delfammmistrazione,  prorogato i senst di Jegge /o inserito nelle procedure di
stabitizzazione alla data di mizio delle procedure elettorali (annuncio).

I a permanenzain servizio € qualita che deve permanere anche dopo Melezione. pena la decadenza

dulla carrca di eletto nella RSUL

[ dipendentt ¢he st trovano in posizione di comando o fuori ruolo presso altre ammunistrazion
esereitimo Pelettorato attivo pressa Famministrazione di assegnazione ma consenvano |elettorato
passiva netha ammmistrazione di prosemenza, a condizione che il loro rapporte di fvoro sia o
fempo indeterminato ¢ che rientrino in servizio qualora elett, con revoca del comando o del fuor

run e,

Nelle ammimistrazioni di nuova e recente isbituzione ove. alla data del 19 gennaio 2012 nsoli in
servizio solo o prevalentemente personale comandato in attesa di inguadranmento nefle refatine
dotaziont organiche. at dipendent ¢ riconosciuto anche 'elettorato passivo purché abbiana tale
requinito nell ammimistrazione di provenienza e che quest’ultima rientri tra le amnunistiuzioni di
cat ailart Tocomma 2, del dudgs. 16372000 rappresentale dall”Aran. [Leccezione sieiustificy dal
lito che s tratta di personale la cur posizione non ¢ caratierizzata dally temporancit nipica
detlsnto del comando in senso stretto. In questo caso. se sioapphcasse fa regola in senso
letrerale. por cui il personale comandato ¢ escluso dall'clettorato passivo. la RSU visulicrebhe non

clewgibile.

Non souo titolars di elettorato passivo:

- preseniatort della lista;
a Commissione elcuorale {che all'atto della designazione devono dichiarare

oo del
espressamente di nom candidars):

Pdipendenti o tempo determinato che non abbiano 1 requisiti precedeniemente indicati:

i dipendenti con qualifica dirigenziale. ivi compreso 1l personale del compurto ol quale sia
stato conferito incarico di dirgente a tempo determinato con stipufazione del refative
contrattoy individuale:

[odipendenti meoservizio in posizione di comando o {uori nuolo da alue pubbliche
anmmmiisteiziont. inoquanto conservano  elettorato passivo  nell ammuustiuzione

ProvenienZa,




Possone essere candhidat i soutoscerittort della Tista. non essendo tale posizione enunciaty
neflelenco detle esclusioni.

I possibile candidarst in una sola lista, Nel caso i cui. nonostante il divieto, un dipendenie si
candidi i procliste. la Commissione elettorale, dopo la seadenza del termine per la presentazione
detle Tiste ¢ prima di renderle pubbliche tramite alfissione, 1o invita con atlo scritto. eniro Ui
ermme asseenato. ad optare. Ino mancanza divoopzione il candidato viene escluse dalia

competizionge cletlora

¢

Pojche ul camdidato non @ richiesta alcuna espressa acecettazione formale della candidatura, 1o
mancanza dioessa non costituisce motvo di esclusione. Infatti, anche s auspicabile per la
trasparenza della candidatura stessa, la previsione di una formale accettazione delle candidatura ¢
via decisione diserezionale delle singole organizzazioni sindacali presentatrict di st

Nor e previsto aleun obbligo per il condidato di essere iseritio o di iscriversi all organizzizione
sindicile nelle cui histe @ presentato.

S 6. Procedura per la presenitazione delle liste

|t 4 del recolamento elettora
necessaro per la presentazione de

¢ indica. chiaramente. tl numero di tirme di Tavoratort dipendent
a st

Oent lavoratore pud firmare per una sola lista, pena la nullitd della firma apposta.

Oeni lista haun solo presentatore, che pud essere un divigente sindacale (aziendale-teeritoriule-
nazionale) dell'organizzazione sindacale interessata, ovvero un dipendente defeeaio dalla siessa
[a listad.

tladelesa deve essere allegata a

Ui dipendente con qualifica dingenziale pud essere presentatore di lista nel solo casoin cui sia
divizente sivdacale acereditato per il comparto dal sindacato di categoria che presenta la lista.

Hopresentatore dis lista pud anche essere tra i firmatari della stessa nel solo caso in cui siaun
Jipendente dellamministrazione sede di elezione della RSU.

Lo firma del presentatore di lista deve essere autenticata dal dirigente del conpetente uflicio
dellnministraziene interessata. o da un suo delegato, ovvero i uno qualsiasi dei modi previsy
dadle leaee. leventuale inadempicnza deve essere rilevata dalla commussione eletterale che
l'organizzazione interessata perche provveda alla

ANSCLRAL I Torma sentia, un ermine congruo a

formile recolarizzazione,

AL e di factlitare o procedura di autenticazione della lirma da parte dell amminisirazione
micressata tdirigente del servizio preposto o dipendente all’uopo delegato). di scguiio si allega
fac-simile Jella dichiarazione dell amministrazione da apporre sulla lista a corredo della frma del
presentatore della stessa, precisando che Famministrazione non puo. se richiesto. rifiutre di
provyeder rinviando ad alwri sogget (es. notaio. anagrafe comunale. ete.y msensy dellzart, 4
comma 7odell Accorde quadro del 7 agosto 1998 parte 11 Regolamento eletlorale:

[0

C——




AUTENTICA FIRMA DA PARTE DELL AMMINISTRAZIONT

Oosploserii g in qualita di

L./L'.’ifltl

rdent

attesto che 1l Sigfva ipresenratine 1rice

Iy nato/a a 1l

icato w con documento  rindicare ripaad es. carta dCidenrita o equipollenne

i, rifasciato  cda

ha apposto la firma in mia presenza.

Fuogoe ¢ T

Timbro Amministragione
Firma

[ preseniatorn diista carantiscono sullautentieitd delle firme dei lavoratori.

L.¢ liste possono essere presentate a partire dal giorno 20 gennaio 2012 ¢ sino all’s fehbrain
2002, witimo giorno utile,

La Commissione elettorale comunica, attraverso alfissione all'albo dell’lammuustrazione. orario
i chivsura per fa presenmtazione delle Tiste nell'ultimo giorno di scadenza. orario che coincide con
quctlo di chiusura degli ufficr abilitati a riceverle. Nel solo caso in cui Famminisirazione si
chinsa nelly gromata dell’8 febbraio 2012 - termine ultimo per la presentazione deble fisie - ¢ la
comnissione ¢lettorale non possa operare {es. festivita locale), 'altimo giormao per o presentazione
delle Tisre clettorali ¢ spostato al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

7 possibile o presentazione di una sola lista per ogni organizzazione sindacale.

e Biste devono essere presentate dalle organizzazioni sindacali ali ufficio detl"ammimisuazione
chel seconde 1 ispettivi ordinamenti. gestisce le relaziont sindacali o comunque 1l personale o
dalladata del suo msediamento. direttamente alla Commissione clettorale.

Lo Tiste possone anche essere inviate per posta. In tal caso la lista deve. comungue. pervenire
entro b wermine massimo fissalo per la presentlazione de
deha Comnussione elettorale o defla amministrazione.

la stessa. Fa lede il protocollo in entrati

Per mdividaarne Pordine dv arrtvo, la data di ricevimento delle liste deve risultare dal protocollo
della Commissione  elettorale o della amministrazione. Nel o caso i liste presentate
contemporancamente, lordine di precedenza sulla scheda € estratto a sorte.

Nellu presentazione della lista le organizzazioni sindacali devouno usare [a propria
denominazione esatta. E esclusa ta possibilita di utilizzare dizioni impropric ovsero usi
lessicali non corvispondenti alla denominazione statutaria.

e e -



I micresse della organizzazione sindacale verificare che la propria denominazione sia riportata

correttamente sulle schede elettorali e nel verbale finale contenente 1 risuliag delie volazioni

Le Commissiont elettorali devono riportare in tutti i lore atti la denominazione della
orgamizzazione sindacale in modo assolutamente conforme a quella utilizzata in sede di
presentazione della lista e non possono, in alcun caso, utilizzare dizioni difformi o
abhreviazioni in uso nella prassi.

ammissione della lista elettorale ¢ compito esclusivo della Commissione  clenorale,
Lamministrazione non ha alcuna competenza in merito né pud esprimere parcri.

numero det candidati divogni lista non pua superare di oltre un terzo il numero der component f
RNUdueleggere. A titolo esemplificative. nel caso in cui fa RSU da eleggere sia Ji 3 componenti
i numero di candidatt della flista non pud essere superiore a 4 [3 componenti + | (un terzo di 3 =
411 regolamento elettorale non disciplina Peventuale arrotondamento dei decimali visultant, Ad
a0 dell Arvan tale arrotondamento deve avvenire secondo gl usuali eriteri matematici (per

Cevdamt O Py dilertod.

Nelocaso e entro b ermine ultimo [ssato. non venga  presenta alcuna sk,
Famminsuazione deve dame immediata comunicazione all'Aran mediante vio B email
Al indirizzo belpid pec.aranagenzia it

S 7. Elentorato aitiva

oo dirteo all'elettorato attivo (diritio ¢ voto):

Gt dipendenu ¢ tempo indererntinato _in serviziy _allu daia delfe clezion presso
Pamministrazione. indipendentemente dai compiti svolti, anche se non titolari di posto aclla
ANUNINESEZIONE 81essa (rientrano i questa casistica wite le forme dv viidizzaziont subili
on:opersonate utilizzato o temporancamente assegnato presso Pamministrazione sede i
clezione. personale in comando o uort ruolo da altre amministrazioni pubbliche. anche di
diverso comparto, purché a tempo indeterminato nellamministrazione di proventenza):

bioin i 1 comparti. con esclusione del comparto Scuola, al dipendentt e servizie con
contratto di lavoro a tempo determmato, il cui rapporto di lavore & anche a seguito di atto
formale dell amministrazione. prorogato ai sensi di legge e/o inserito nelle procedure di
stabilizzazione alta data di inizio delle procedure eletorali {annuncio).

¢ionel comparto Scuola, @ dipendenti a tempo determinato con contratto di incarico o supplenza
annuale ovyera con incarico almeno fine al termine delle attivitd didattiche:

Dal diriita dy voto sono. comungue, eschusk:




¢ a tempo determinato che non ha 1 requisit precedentemente indicati. nonchd
quelta con rapporto di lavoro interinale, CIFL, ete...

- il personale non contratiualizzato o assimilato a quello non conuraitualizzato:

- il personale con qualifica dirigenziale, ivi compreso il personale del comparto al quale sin

state conferito Pinearico di divieente a tempo determinato con stipulazione del relativo

contratto individuale: - i) personale a cui si applica un contratto di lavoro diversa du quelh

stipulani dall”Aran (es. dipendenti a cui si applicano contratti di- senort privati guali

agroalimentari. chimici, forestali. cte.);

tl personale delle sedi estere titolare di contratto locale:

=l personale con contratte di consulenza (art. 7 del dlgs 165/2001) 0 comunque “atipico™.

1 persona

[

[t persenale assunto nel periodo intercorrente tra 'inizio delle procedure elettorali (19 oennaio
2012 ¢ o data di votazione ha dirito di voto (elettorato attive), se in possesso dei relativi
FeqUisit senza conseguenze su titte le procedure attivate. compreso il caleolo dei componenti fa
RNUbcun nuimero rimane invariato.

Il dicitio di voto sioesercita in una unica sede. E compito della commissione elettorale controllare
che non si vertfichino cast di doppia partecipazione al voto presso le diverse amminisirazioni in
cul i dipendentr possono operare (es. personale a pari-time su pit comuni oppure personale del
comparto scuola che lavora su pio sed), Nel comparto Scuola, per il personale che ha Forario
articaluto sy pin sedic il voto siesereita solamente nell Istituzione scolastica che fo amminisira,
che deve mserirne i nominativo nell’clenco generale allabetico degli elettori solo nel caso in cui
neabbin fa gestione amministrativa.

S 8. Commiissione elettnrale: composizione, insediamento e costituzione

I componenti della Commissione clettorale sona designati exclusivamenre dalle organizzazions
sindacalt chie presentano e Biste e devone essere indicati tra i dipendenti in servizia presso
Famministrazione inocui siovota, ivi compresi quellt a tempo determinato o in posizione di

comianda o fuort ruolo.

In presenza di amministeazioni sede unica di RSUL articolate in pia sedi di servizio. il componente
dedla commissione puo essere un qualsiasi dipendente dell amministrazione. indipendentemente

dalba sede di lavoro (principale o distaceata).

Nel caso i cut nella medesima sede di favoro siano previste pia sedi di elezione defla RSUD {es.
Ninistert articolat i pia Dipartiment aventi sede in un unico stabile) ol componente della
commissiong elettorale pud anche essere un dipendente di ufficio diverso da quello ave opera il
collegio elettorale della RSU purche i servizio presso la sede stessa.

Non possono essere designati quali componenti della commissione elettorale 1 dirigenti (o tempo
mdeterminato o determinato, tvi inclusi 1 dipendenti del comparto ai quali sia swato conlerio
Fincarico di divigente a tempo determinato con stipulazione del relativo contratto individualed,

I amministeazione non ha alcun compito né pud intervenire sulle designazioni dei componenti

detla Commissione elettorale.




Compongono la Commissione cletorale 1 lavoratort allo scopo designati dulle organizzuzion
sindacali che presentano le liste, anche qualora le stesse siano state presentate tra 'insediamento ¢
L cosntazione Tormale della Commissione stessa.

Nelle ammmistrazioni con un numero di dipendenti superiore a 13, la Commissione cletorale
deve essere Jormata da almeno tre componenti ed € compito delle organizzazioni sindacali
presentatrict di lista garantire il numero minimo. Nel caso in cul non siano pervenuie almeno tre
destanazdoni. sard cura delllamministrazione chiedere alle organizzazioni sindacali ¢hie hanno
presentato Ie liste diintegrare la Commissione elettorale almeno sino al raggiungimento doi tre
componenti necessari per insediamento. Qualora stano state presentate due liste ¢ desienati duc
soli compenenti. enrambi §sindacatl presentatori di lista possono designare un componenic
Audiuntinv o,

Nelle ammimistraziont con un numere di dipendenti uguale o inferiore a 15 ¢ sufticiente una sola
destgnazione. Se il presentatore di lista ¢ un dipendente dell amministrazione in cui ~i von, o
stesse puo essere designato per la commissione elettorale. Tale regola st estende alle
amministraziont con piv di 15 dipendentt nei soli casi in cui sia stala presentata una anici listic
oppure. i presenza di pin listes solo una delle organizzazioni sindacali presentatrict abbia

nonundlo i componente,

Fa Commissione eletorale deve essere insediata entro il 30 gennaio 2012 ¢ formalmente
costituita entro il 3 febbraio 2012, 1.a dilTerenza tra insediamento ¢ costituzione consiste nella
arcostanza che la Commissione  clettorale  si considera  insediata. su comunicazione
dellamministrazione, non appena siano pervenute almeno tre designaziont (o una desivnaviong
netle Avmmistraziont con meno di 13 dipendentt). Pertanto, pud essere insediata od operare
anche prima del 30 gennaio, salvo sua successiva tormale costituzione nei termind fissati.

¢ designazioni dei componenti sono presentate all'ufficio dell’amministrazione preposto, ¢in
spetta 1 compito di comunicare ai sogeetti designati avvenuto insediamento detla Commussione
cletiorale nonehé Mindicazione del locale ove la stessa opera e la trasmissione a questa di it
document nel fratiempo pervenuti, Daale comunicazione la commissione si considera insediata.

Con Favvenuto msediamento detla Commissione elettorale e liste ¢ win eli ati saranno
conseanat direttamente o gquest ultima,

I futio che non veneano presentate liste entro le date previste per 'insediamento ¢ Li costituzione
della Comnpussione elettorale non impedisce la costituzione della stessa anche i data successivi
Intaui. poichd 1 component della commissione devono essere indicati nelle histe cletorali ¢
ueste nltime possono essere presentate sino al giormno § febbraio 2012, la Commissione clettorale
pord essere costituita entro tale ultimo termine, In caso contrario non savebbe possibile carantire

i divie divoto,

[ “amministrazione. in questo caso. continuerd ad attendere ¢ a ricevere e liste sino ul verificars
delle condizioni Jiinsediamento ¢ costituzione della Commissione eletiorale, sc alla duta dell™s
fehbraio - termine ultimo - non risulteranno presentate liste da parte dialecun <indacatoe.
amiminisirazione dovra rilevare la wemporanea mancanza di interesse allo svolaimenio delle
clezioni por lacostituzione della RSL i quella sede di lavoro e darne immediata comunicazione

|4




b Nran mediante invio di email all indirizzo helpacpec.aranagenzia.it. Siorammentr. in ooni

[SORIRN

SOt

Ho necessario de

cheo untamente alle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CONI L [q R8PS
la delegazione trattante di parte sindacale ai fini della contratiazione

meordin

Luite fe amministrazioni hanno l'obblico di consentire ai componenti delle Commissioui ¢lettorali

[RESSINER

Porché le operaziont elettora

1osono un adempimento obbligatorio per leeee in vista Jella

costituzione Jdiorganismi che assumono carattere necessario ai fini della misurazione della
rappresentativitd sindacale, anche 1 componenti delle Commissioni elettorali. alla stessa stregua

degli scrutator ¢ president di seggio. esp
In 1l senso o sioe espresso 1l Dipartimento del

elano 1 compiti foro attribuiti durante le ore di servizio.
a Funzione Pubblica nel parere emesso in daty 28

ultobre 1998, prot. 33576/98.7.513.

§ . Compiti della Conumissione elettorale

regolameno eletorale non pud essere esaustivo dell’intera casistica che puo presentarsi nel
corso delle procedure elettoralic |27, pertanto, compito delle Commissiont clettorali. a fronwe di

fatispecic non regolate, colmarne e

acune slabilendo 1 criteri cur attenerst sulin base dei

principi_di_correttezza ¢ di buona fede, facendo anche riferimento wi principi 2enerali

el ordmamento.

D1 secuito, nassumendo le clausole contravuali e @ chiarimentt formu nelle precedenti celezioni,
sone dicau eh adempimenti detla Conimissione e¢letorate che:

i)

S

4

nellia prima seduta plenaria elecye il presidente e, in ragione delle esigenze ordanizzatise
detfammimistrazione. previo accordo con il dirtgente preposto, definisce Torario Jv apertura
¢ chosura giormaliera det segei ed in particolare Forarto di chsura dellulume ciomo &
vorazione, avvertendo con pubblicita nell'albo dell’amministrazione ittt 1 dipendeni
clettor. La Commissione elettorale non pud modificare le date dv vowzione ¢ di scrutinio.
ma puo Nissare la durata giornahera di apertura dei seggi che dovra essere tale da Tavorire Lo
masstma partecipazione al voto del personale, anche tenendo conto di eventuali articolazioni
dellorario i lavoro su pia turi. e contestualmente non  gravare nutilmente sulld
funzionalitd del servizio se non nei himit deseritti. Nel caso in cu, ad esempio. stoverlichi
che nella prima giornata i votazione Lttt gli elettori abbiano espresso il proprio vowo. i
sezgio pold rimanere chiuso sino al giorno 8 marzo, data fissata per procedere allo

serutimo, avendo cura di earantire la sicurezza dell’urna e del materiale clettorale:
avquisisee dall amministrazione Felenco generale deghi eleton;
ricese e histe elettoral;

verthica le Tiste ¢ le candidature ¢ ne decide Fammissibilia:




Sroesamina 1cvicorst sullamoussibilind delle fiste e delle candidature. Compete. intaui,

01

esclusivamente alla Commissione eleworale la verifica del rispetto delle revole che devono
exsare seeuite nella presentazione delle histe. Le  Commissioni eletorali devono
auionenimente ¢ motivatamente decidere sull'ammissibilita delle lisie ¢ sui problemi
connessiallindividuazione  delle tpologie  degli  aspetti Tormali  ammessi allz
regolarizzazione (ad es. autocertificazione, candidature, ecc..). non cssendo possibile o
sogeetl terzie ivi compresa Aran. intervenire e assumere orientamenti in proposito.
cvazione di diferti meramente formali nella presentazione detle fiste. lu
Commissione consente o regolirizzazione. assegnando, o forma scriva, un iormine
cangrun per provvedervi Tra 1 casi di regolarizzaziont formali ammissihili vienuano anche
quelli relatnr a histe presentate con denominazioni non perfettamente conformi vispetio alla
denominazione risultante datlo statuto dell’organizzazione sindacale a cui 1o lista s
riferisce. Anche m questi casi la Commissione assezna. con le medesime modalith i cui
soprie un termine per la regolarizzazione. Le decisioni delta Commissione eletorale sulle
controversie instauratesi prima della data delle elezioni devono essere adotiate rapidamente.
ossia con empi idoner a consentire alle organizzazioni sindacali interessate di concludere
it gl adempimenti necessari per la partecipazione alle elezioni.
be histe presentate ed 1 relauvi candidati devono essere portate a conoscenza di il
Livaratort mediante alfissione all'apposito albo dell’amminisirazione almeno oito giomi
prima della data fissata per fe votazioni:

In caso diorn

detingsee. previo accordo con il divigente preposto. o persona da lui delegata. i luozhi delle
votaziont (vale a dire 1 seggi) con Tattribuzione dei relativi elettori, in modo ale da zarantire
2t lesercizio del voto. Decide. moltre, dove vota il personale distaccato ¢ i persanale in
missione. Qualora lubicazione delle sedi di lavoro (es. sedi staccate) e il numero dei vatant
fo nichicdano. possono essere stabilitn pin luoghi di votazioneg in misura atta ad evitare ung
sienihicativa mobilita del personale. avendo cura di evitare eccessivi lrazivnament ¢ di
a del voto, Vao comunque, garantita la contestualitd delle vorurziont,
fermo rimanendo che 1l collegio eletorale & unico. essendo unica
¢i devono confluire nel collegio elettorale unico.

{luochi ed il calendario delle votazioni devono essere portati a conoscenza Jio it
knvorarort medianme affissione all’apposito albo dell’amministrazione almeno vito viorni

assicurare la segrelez

a RS da L‘\C\:":‘Crc. I vou

det sinsolt se

prima della data fissata per le yotaziont:

predispone il modello™ della scheda elettorale e ne segue la successiva stampa veriticando.,
con serupolositd. che le denominazioni delle organizzazioni sindacali siano esatie. che siano
pispettati Pordine di presentazione defle liste eletiorali nonché e indicaziont deti an, 9 del

recolimento eletorale;

distribuisce ih mateniale necessario allo svolgimento delle elezioni;

predispone Felenca completo degli avent dinitto al volo per ciascun seegio:

noming i presidente di segeio e gli scrutatori, funzioni che possono essere svolte anche da
dipendenti o tempo determinato. m comando o fuori ruvlo, ete.. Nel caso i cul st stata

presentaty una sola lista o Commissione elettorale provvede d'ufficio alla nomina < un

secondo serutatore:

6




S 1.

11 fuc-simile del verbale finale, allegato all' Accordo quadro del 7 agosto 19

Flyorganizza ¢ gestisce le operazioni di scrutinio avendo cura di verificare. prima Ji procedere
allfapertura delle urne. che sia stato raggiunto it prescritto quorum per la validig delle
cleziont nel collegio elettorale. Nel caso in cur nel collegio eletorale il quorum non sia
ruguiunto non s deve procedere allo serutinio;

F2rvacconhie 1dau eletorali parzialt dei singohi segwi (se previsi) e a1l nepiloeo finale de

risultatn:

o finale contenente  risuhati. Nel
verbale delle operazioni dii scrutinio, che la Commissione elettorale cedige e proprio,
dovianne exsere riportate tutte le contestazioni. Sulla base dei risultati cletiorali asseena i
seegd alle liste ¢ proclama eli eleud,

Hoverhale delle operaziont elettorah deve essere sottoseritto dal presidente o da it
a Commissione clettorale,

F3peedive 1overbali delle operazioni elettoral sino a quel

camponent del
Nel compilare il verbale finale, la Commissione clettorale deve avere cura di riportare

esattamente la denominazione della organizzazione sindacale in modo assoluramente
conforme alla fista presentata ¢ indicata nella scheda elettorale.

Verbale eletiorale finale ¢ relativi adempimenti

sito dell\ran in forma stampabile. non ¢ suscettibile di rielaborazione ¢ non puo comenere

Comissioni o cuncelluzioni  da  parte  delle Commissioni  elettorali  perché  collegaro

all'aceer

Non ¢ consentito Putilizzo di verbali finah diversi da quello allegato all’ Accordo guadro del
7 acosto 1998 anche se predisposti dai sindacati.

Pov faciliare Ta compilazione del verbale elettorale st formulano le

seguentt avyertense. tenendo
conto che 1l verbale @ organizzate i quattro purti che devono ess

sere (e scrupolosamente
compilate:
o Lyoprima parte riporta i dati dentificatvi dellamministrazione, il comparto di appariencenza
¢ la data delle elezioni;
= laseconda parte riporta 1 dat numerict der dipendenti aventi diriteo al voto (elettorty ¢ i dat
doi votanti (elettort che hanno espresso il voto) entrambi distinti per sesso. nonclic
percentuale diovalidita delle elezioni (quorum). Souo la voce “collegio™. ¢ riportato un
asteriseo che rimanda alla not relatva alle figure professionali a cui non st deve fare
riiermente poiché non riguarda in alcun caso le elezioni i ogeetto. Con il termine
“eollewio™ sita riferimenio alla sede fisica di elezione della RSU (seggiod 1 oriquadrr che
scuuono in orizzentale (numerad da | a 3) sono da intendersi riferit agh eventuali seuyd
clettorall staccati™ 1 cut vou devono confluire nel collegio elettorale dando vita ud un unico
verbale finale, Nel caso visia un solo seggio 1 due lermini coincidono:



= futersa parte nporta i dat detle schede serutinale distintamente per schede valide. schede
huinche. schede nulle, nonché it totale. Vanno indicau. inoltre, i nomi delle liste ed 1ot
otenutt dalle stesse:

= Lrquarta parte riporta nuovamente 1+ dat degli avent divitto al voto ¢ dei votant, nonché i
niiero det seget da attribuire ed infine. per ciascuna lista, il numero dei voti otienuti ¢ de
scugt asseunati;

= anfondo al verbale ¢ indicato o spazio per la firma dello stesso da parte detla Commissione
clettorale. nelle persone del presidente e der componenti.

Pao Comnnssione clettorale, nel compilare il verbale Tinale. deve avere cura di venlbicare i
csatiesza o o congruita dei dati riportati quali;

*  Jadisunzione per sesso del numero degli avent diritto al voto (elettari):
= Lodintingone per sesso del numero dei votanti (e

ettort che hanno espresso il votor:

= Lverifica. per sesso, che il numero dei votanti non sia superiore a quello degh avenu dirine
al Voo

= daveribon del raggiungimento del quorum per la validita delle elezion (vedi anche § 11

= o ocorrispendenza ra numero dei votanti ¢ la somma delle schede serutmate tpart alle
sohede vahide - bianche 4 nulle). dati che devono necessariamente coincidere:

= o ocormispondenza del totale der vou di lista (vou di tutte le liste) con le schede valide
tescluse te sehede bianche ¢ nulle). dati che devono necessariamente coincidere (devono
cssere rportatt 1 vou atenuu datle tiste e pon  numcro di preferenze complessivamentu
ottenule dwi candidati);

= daoverthien che siano riportate esattamente le denominazioni delle oreanizzazion sindacali
presentatvict di lista (non devono essere riportat 1 nomi dei candidati ma esclusivament
quetlt delle liste per Pattribuzione det voui a livello nazionale);

= indicazione del numero totale der seggi da ripartire e la loro assegnazione (vedi anche §
R

»  Loveribca che il verbale sia souoseritto dal presidente ¢ dai componenu della Commissione

AEUSSAL

i Commissione clettorale comunica i visultati ai lavoratori, alla amministrazione ¢ alle
organizzazioni sindacali che hanno presentato fe liste, curando Faffissione per 3 giorni allalbo
dellamminisiraziene dei risultat eletorali. Decorsi i 3 gromi di affissione senza che siano stats
presentati ricorsi da parte deglt interessati. l'assegnazione dei seggi ¢ confermata ¢ la
Commiissione elettorale ne da atto nel verbale finale che diviene definitivo. Se ner & crori di
ailissione dei risuliati vengono presentati vicorsi o reclami fa Commissione I esamina entro 48
ares nsarendo Fesio nel verbale finale,

Copia Jel verbale defimitivo, compilato dopo avere alfisso per 5 giorni 1 risultall ¢ avere
exitminato gli eventuali reclami o ricorsi, ¢ copra dei verbali di seggio. sono notiicati datla
Commissione elettorale alte organizzaziont sindacali che hanno presentato le liste eletiorali ¢
Al amministrazione. entro 48 ore dalla conclusione delle operazioni elettorali.

Al mnministrazione deve essere consegnato oltre al verbale finale in orviginale o copia
conforme. anche una copia della scheda predisposta per le votazioni, anch’essa siglaty dal
presidente ¢ da tutti s componenti della commissione elettorale.
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Clinvio wllPAran deve avvenire esclusivamente a cura dell’amministrazione.  scguendo
scrupelosamente le indicaziont di seyguito riportate. integrate da quanto chiarito al suceessivo
puasto Fdetla presente nota. La Commissione verifica che Mamministrazione vi abbia provy eduto
N ECRIPE previst,

Eautro 5 giorui successivi alla consegna. "Amministrazione deve obbligatornamente irasmettere
all” Aran 1 dan contenuti nel verbale elctorale esclusivamente mediante inserimento degli stessi
nell appheative VERBALL RSUL disponibile nell™Area riservata alle amministrazioni ed Cnu del
ST INTCENCU W WA ATINASenzia, it

AL e i ridurre 1 tempt necessart per completare la wasmissione dei dati contenuti nei Verbaht
RNU st consigha di procedere al lore caricamento in presenza della Commissione - lctorale
Infan

nella Tase dic mserimento del dati Fapplicativo segnalerd la presenza di eventuali crron
materiali {es. la somma dei votant non coincide con la somma delle schede scrutinate). n
wl caso PAmministrazione non polra correggere autonomamente il dato ma doved
comunicare alla Commissione clettorale e anomalie riscontrate dalla procedura. Solo
gqualora fo Commissione provveda a correggere tali anomalie. redigendo un nucye verbale
che sostitmisee quello errato. "amministrazione potra inserire 1l dato corretio. Al comrario.
ave cio non accada, Amminisirazione doved dichiarare che, benchd wmlormata, b
Commissione non ha provveduta alla modifica del verbale ¢ completare ki procedurm di

UANISSTONG:

20 prima dioprocedere all'invio dei dat caricatt. occorrera stampare il docamenty venerato
Julla procedura. contenente il riepilogo dei dat inseriti, che dovrd essere Tirmato dadla
Commisstone Elettorale:

2l documenro firmato dovra essere conservate dall’Amministrazione. msicrie al verhale

linate ed alla copia delle scheda elettorale. per diect anni;

4. copia del documento generato dall"applicativo e firmato dalla Commissione ¢lettorale
duved essere consegnata alla Commissione stessa per inoltro alle OO.SS. presentaincd di
st

u Commissione clettorale al termine dello operazioni. sigilla in un unico plico tutto 1l materiale.
anche quello trasmesso dagli evenuali seggi staccati. esclusi i verbali in_quanto _essi_sono
conservati dalla RSU e dalla amministrazione. 1 plico, dopo la convalida della RSEL sarad
conservate seeondo ¢li accordi tra Commissione elettorale e amministrazione. iy modo da
capantime kisua integritd per almeno tre mesi. Successivamente sara distrutto alla presenza dio un
delecato della Commissione elettorale ¢ di un delegate dell’amministrazione.

Lo decisiont delta Commissione clettorale sono impugnabili entro 10 giort dinanzr allipposie
Compate det garanti,

COuoziente necessario per la validita delle elezioni

Per quanto atiene alla validita delle clezioni (quoram) i deve fare riferimento al numera de
sotnt deli anministrazione,




s

(3%}

Lo elesziont sone valide quando ha votato almeno fa metd pid uno degh aventd dirine al voto

{eletioraio atuvo).

cnel caso mocul Pelenco degh elettori avent diritto al voto sia pari a n. 1235 dipendenti. i

Lsempio
quosnm ¢ raggiunto solo nel caso i cui abbiano votato almeno n. 63 elettori [(125:25- 1] nel caso

inocui Pelenco degli eletiori aventi diritto al voto sia pari a n. 126 dipendenti il guorum ¢

La Commissione elettorale autorizza Papertura delle urne per lo serutinio nel seguio (o nei
vari serei nel caso in cui vi siang seggi staccati) solo dopo avere procedutio alla verifica del
raguiungnnento del quorum nel collegio elettorale.

I caso di mancato raggiungimento del quoziente richiesto non si deve. pertanio. procedere alle
operaziont di scrutinio e e elezioni vengono rpetute entro 30 giorni. Now ¢ annessa lu

proserazione di niove liste.

Crealora non st raggiunga il quoziente nichiesto anche nelle seconde cleziont. intera procednra
artivabile nei suceessivi 90 giorni.

CCaleolo del yuorian, vipartizione ¢ anribuzione dei seggi

Ordine delle operazioni per la ripartizione ¢ la successiva assegnazione dei seugi:
by detinizione del quorum

F ) cipartiziene dei seggi alle liste

Syatribuzone det seggi ai candidan delle liste che [t hanno conseguiti

o numero dei componenti la RSU ¢ chiaramente fissato dall’ Accordo quadro del 7 acosto 1998 ¢
duchi cecordn integrativi di comparto laddove stipulati. Non puo. pertanto. ¢ssere soggclio
modifiche nella sede della contrattazione integrativa, anche se concordato con le organizzazioni

stndacalt.

AL senst delbart 4 dell Acecorde quadro del 7 agosto 1998 Ja RSU deve essere composta Jaun

numcero e compenentt minimo di 30 aumentabile in ragione della dimensione occupazionale
dell” Nmministrazione, secondo la seguente tabella:

Al e component nelle Amministrazioni che occupano [ino a 200 dipendenti:

P by alind e ogm 300 dipendenti o Jrazione di 300 nelle Amministrazioni ¢he occupano Ja 201

3000 dipendenti (che si sommano ai 3 componenti previsti per i primi 200 dipendentin:

Feralud e veni 300 dipendent o frazione di 300 nelle Amministrazioni che occupana da 3,00

dipendent in por.
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Ner compartt Scwola, AFAM, Universita e Ricerca, ove non sono stat stipulat accords
mtcerativi di comparta, per definire ff numero di componenti della RSU st dovrd fare riferimento
alla tabella sovrastante, Analogamente si procede per ASL CNEL, DigitPA ¢ ENAC

Diversumente. nei comparti Enti_pubblici non_economici, Ministeri, Regioni ¢ Autonomic
locali, Sanita, ove sono stati stipulati gl accordy integrativi, per delinive il numero dei
componenti della RSU siodovra Tare riferimento agli accordi integrativi di compurto richiamat
netla presente nota.

Ner compurti Agenzie Fiscali ¢ Presidenza del Consiglio dei Ministri st doved e riterimenio
Al accordo integrativo del comparto Minisieri (efr. Protocolio del 14 dicembre 201 1.

At sense delbart 3 dell" Accordo quadra del 7 agoste 1998 che recita: "le RSU sone costituite
mcdiinte eleztone a suffragio universale ed a vowo segreto con il metodo proporzionale tra iste
concorrent”. ¢ compito della commissione elettorale ripartire 1 seggi. su buse proporzionale. in
relastone ai vot presi da ogni singola lista concorrente (voti di lista ¢ non preferense doi

candidan.

Al Bne oceorre caleolare il relativo gquaram prendendo a base del calcolo sl numcero dei vorant
¢ guindt ripartire 1 seggi facendo riferimento ai vou validi riportati da ogni singola lista.

[ =intest:

Lol numers dei seegi (numero dei componenti la RSU) ¢ fissato dall'Accordo quadeo deb 7 agosto
Touf o dagli accordiintegrativi di comparto sopra riportati, in base al numero det dipendenti:

2ol quorum per Fatribuzione dei seggt siocaleola in base al numero det dipendenti cletiar che
oo espresso il vota tovvero voranii cioe schede valide pin schede bianche piic schiede nulley:

S seuat st npartiscono tra le liste sulla base dei soli vou validi che le stesse hanno ricevuto {sono
ovviamente escluse e schede bianche e nulle in quanto non attribuibili). A guesto tine i deve
wenere conte dei vot ottenuti dalla ista e non della somma delle preferenze ar candidau della

S{Uss

Foeorpio: caso di una Amministrazione che abbia n. 126 dipendenti e quindi i sceyt du atribuire

| siano no 3¢ eli avenu diritto al voto stano n. 124 {nell'ipotesi: tutt escluso 1l dirgente ¢ un
dipendente iactempo determinato non avente diritto al voto) e st siano recati a votare o F1Y clettn
fvotann

- CALCOLO DEL QUORUM: il yuorum si calcola dividendo il numero dei votanti in. 1195 per il
Cnumaro ded seggi da ripartire (0. 3) e cioe 11913 = 39.666 = QUORUM

‘ Lo noria non prevede alcun arrotondamento per difetto o per cccesso ¢ quindi il numero
U del quoram va utilizzato con i suoi decimali.




Svotovahidi alle vare Diste, 1 oscheda bianca ¢ 1 scheda nulla. Le

Delimto 1l quorum fa Commissione elettorale puo procedere alla ripartizione dei tre seegel di cui
all’esempios A tal fine si sviluppano due diversi esempi:

Exempio n. {2 vou dei Y elettort che siosono recati a votare sono risultati cosi esprossic 117

iste hanne otenuto

Crispettivamente:

bista . b ovorrvalidi 48
lstan, 2 vou validt 40
[stan. 5 vou validi 12
st o, -0 vou vabde 11

Plotalevonvahde 117

i
|
|
|

g

CATUOEO DELLA RIPARTIZIONE DL SEGGT ALLE LISTE:

lsten 3 vou validi 48 diviso quorum 39.666 = | seogio resti 8,333

Chistan. 2 vou validi 46 diviso quorum 39,660 0 resti - 6.333
lstan. 3 vou vahdi 120 diviso quorum 39,666 i oresti 12.000
lstan. - von validio 1 diviso quorum 39,6066 resti  11.000
wiale vou valid 117

I griesto case sono stat ripartitt 2 seaen su 3.

Porchd 1seewt sono attribuiti su base proporzionale prima alle liste che hanno otenute il quorum

¢ poion hase woresti mighiort fino alla concorrenza del numero totale der seegei da atiribuire,

Cseruio rimanente va adribuito alla lista n. 3. essendo quella che ha il resto maggiore. Pertanto. ul

fine dell asseanazione dei segei. non ¢ necessario che la lista abbia ottenuto un numero minimo di
volk almena part al quorum, ma che sinquella che ha il resto pi alto.

Lscwpio . 2:0 vou dei 119 elettori ¢he st sono recati a votare sono risullau cost espressi |7
voli valuli alle varie histe. | oscheda bianca e 1 scheda nulla. e lisie hanno ouenuio
rispetinvamente:

listin bovotivalidi 35
[istan, 2 votvalich <0
lstan. 3 vorpvalich 12
hstan, 4 vou vahidi 10
Lotale vou valid |17

CCALUOLO DELLA RIPARTIZIONE DETSEGGH ALLE LISTE:

[ . e - Lo A . . . - A
listens Tovot validi 35 diviso quorum 39,666 = | seggio resti 153335
hstan 2 votivalidi 400 diviso quorum 39.666 = | seggio resti 0333
Chistaon 5 votvalidi 120 diviso quorum 39.666 reshi 12,000

1
b
|

o 10.000

fista e A vorivalidi 10 diviso quorum 39.666
Wwiale vorvalidy - LI7
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EANRChe 1 gquesto case sono stat riparit 2 seggi su 3.

L Poiche tsegzi sono attribuit su base proporzionale prima alle liste che hanno ottenuto il quorum

¢ por i base ai resti migliort (ino alla concorrenza del numero totale dei scegt da atvibuire. il -
segure pnnenie va ripartito alla hista no 1L essendo quelia che ha il resto maggiore.

Solo dopo dvere ripartito 1 seggi tra le liste. la Commissione elettorale i atribuisce sulla base dei

voti J preferenza ottenut dai candidan delle Biste che hanno conseguito 1 seggi al line di

proclomare el elet.
v\ parits i prelerenza dei candidati vale 'ordine interno della lista.
SEorammenta che stopud esprimere o preferenza per un solo candidato della lisia nelle

anmministraziont [ino a 200 dipendenti. Oftre 200 dipenc
a Lvore di due candidati della siessa lista.

enti ¢ consentito esprimere la prelerenva

e caso di partid i vou niportati da histe diverse o di parita di resti tra le slesse. 1 seggi vengono
atwthuit alha Bista che ha ottenuto complessivamente il maggiore numero di prelerenze.

Il recolumento elettorale non chiarisce 1l caso in cui si vertfichinoe contestualmente paritd di void
alla Dista ¢ parita di preferenze ai candidati. Per evitare ¢he 1 oseggi non st attritbuiscano, T
Comnmissione clettorale. facendoe riferimento ai prineipi generali dell'ordinamenta. pouebbe
risalvere Taparita a lavore della hista il cur candidato sia pia anziano anagralicamente ¢, nel caso
iy cui anche et cometda perfetamente. secondo Tordine dei candidati all'interno della lista

Nl caso i cui non sia possibile attnbuzione di wtti ) seggr per mancanza di candidati res. una
st e presentato un solo candidato ma ha ottenuto 2 seggi) ¢ esclusa la possibiliid

asseenzzione del seggio rimasto vacante ad un candidato di altra Hista.

I verbale delle elezioni deve essere trasmesso all’Aran_dalllamministrazione anche ove Ia
RS non risulti composta dal numcero di componenti minimi {(n. 3) previsti per la sua valida
costituzione. In tal caso, comunque. le eleziont dovranno esserc ripetute. rattivande intera
provedura. con Favvertenza che non sone contemplate nelle norme elezioni suppletive per la sola
copertura Jui segai vacant.

Sievidenzias ai hini della corretia compilazione del verbale linale contenente b visulial clettorali.

che e espressiont Usegel asseenati’t ¢ Useggl altribuii” coincidono: ¢ pertanto sulliciente
compilare i verbale solo nella riga corrispondente ai “seggi assegnati'.

. Compiri delle annninistrazioni

bamministrazione deve favorire Lo pio ampia partecipazione dei lavoratort alle operazion
clettorali. informandoli tempestivamente, anche con proprie iniziative assunte nel modi ritenut
pit idonet. dellimportanza delle elezioni. facilitando T'affluenza alle urne mediante una adeguata
organizzazione del lavero. Lammimstrazione €. altresi, chiamata a darc il proprio supporio

(%)
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logisitco, aitraverso o massimo sforzo - organizzativo, alfinché le votazioni si svelgane

ey
entrare nel merito delle questioni relative alle operazioni elettorali in quanto esoncraia da
el compito avente natura consultiva, di verifica ¢ controllo sulla legittimita dell'operato

dellan Commissione ¢ sui relativi adempiment elettorali.

obwrmente. con aviertenza che. essendo le elezioni un fauo endosindacale. 1o stessa non pud

I amnunistrazione. anche per facihiwre il lavore della Commissione cletiorale che deve
malividuare 1 possibib seggi. sin dal 20 gennmio 2012, giormo successivo all'inizio delle procedure
rodeve consegnare alle organizzazioni sindacali che ne facciano richiesta I'elence
altubetico cencrale degli aventi dirttto al voto (elettorato attivo) distintamente per sessi. nonche
sotteckenchi anch'essi i ordine alfabetico distinti in relazione ai luoghi di Tavore che non sono
sede di clezione delta RSU, ma possono essere possibili seggi elettorali staccati. Gl stessi clenchi

clettor

devono essere obblizatoriamente conscgnati — non appena insediata - alla Commissione cletiorale

tetr. 8 7 ¢ Yy

L amminisirazione, che concorda gl adempiment con e arganizzazioni sindacali ¢ poi. una volu
msadiati, con e Commissione elettorale. dovrd Tornire la propria collaborazione curando
rempestinamente witd gh aspetti di pertinenza che sono. per rilievo, oltre a quello della consegna
dellelenco degli elettori, la messa a disposizione di:

o ocale por la Commissione eletorale:

= ocali per il volo:

« materale cartaceo o strumentale (anche informatico) per 1o serutinio (matie. urne... 3

= slampadel Tmodello™ della seheda predisposta dalla Commissione eletiorale:

o stmpa delie liste dei candidati da affiggere all'ingresso dei seggi;

= curadellasicurezza e sorveglianza dei locali dove si vota specie dopo la chiasura:
la ineuritd delle wrne sigillate fino allo scrutinio atilizzando oent mezzo utile o
dispostzione {casselort, camere di sicurezza, camere blindate o aliro. in mancanza
prendendo accordi con FUTG)

¢ cura de

[ amnvinistazione ha l'obbligo di consentire ar componenti delle Commissions cletrorali
Fassolvimento der propri compitt utlizzando ogni forma di fessibilitd nell'oreanizzazione del

favoro cvedi & 8).

Loamministrazione deve trasmettere all'Aran il verbale riassuntivo, entro 5 giorni dal ricevimento
detio stesso da parte detla Commissione elettorale. vispettando scrupolosamente fe madalitd per
Fiavio indicate al paragrafo 10 ed al punto 12) della presente nota.

S L Comnitaro des garanti

Contro le decisioni della Commissione elettorale si pud ricorrere, entro 10 giomi. all'apposito
Comitato der garant previsto dallart. 19 del regolamento elettorale.

I Commie der garant ¢ composto Jda un componente i rappresentanza delle orgunizzaziom
sindacali presentarici di liste interessate al ricorso e da uno nominate dall” Amministrazione in cui
st e svela o votazione, ed € presieduto dal direttore della Direzione provinciale del lavoro o daun
suo delegata, 11 Comitato dei garant siinsedia. infatti. a livello provinciale presso il suddetio
ullicto,




I ordine ol componente sindacale la dizione “organizzazioni sindacali presentauici di liste
micressate al ricorso” non deve essere letta come “tutte le organizzazioni che hanno presentao lo
liste elevtoral a prescindere da quella o quelle presentatrici di ricorso™ nella elezione detla RSU di
cut trattast. Tale ultima Tettura risulterchbe in contrasto con fa natura del Comitato det curanti di
seetito evidenziata ¢ con la dizione letterale della clausola, laddove il componente o 1 component
sinlacali Jevono rispettare due condizioni: essere presentatori di lista ed interessati al ricorso non
cenericamente ma in quanto direttamente attori o convenuti nelta controversia (ad s, nel caso in
cut unm organizzazione rivendichi Fatvibuzione di un seggio assegnato ad un’alua lista, i
Connttto del garant sard composto. per la parte sindacale. da un rappresentante per ognuna delle
duc erganizzaziont interessate).

Ovviamente nel caso i cut il ricorso alla Commissione eletlorale interessi witte 1o arganizzazion
proseritatiicr Jde hista fad es. nel caso mocut riguardi la non ammissione Jdi una o pin histe
Presvniate ). la componente sindacale interessata al cicorso nel Comitato dei garant ¢ compost da
tite e organizzaztont che hanno presentate le liste elettorali nella elezione della RSES i e

Leatiang

Nel merito della composizione del Comitato dei garani. si sottolinea che il disposto dellare (9,
comma 2o dell’Accordo guadro del 7 agosto 1998 esclude chiaramente che al Comitate dei garants
partecipl un rappresentante dell’aran.

A tal tine feoamministrazioni devono designare. sin dall'insediamento  detla Commissionc
clenarale. il funzionario componente 1l Comitato dei garanti. 1 ricorso al Comitato dei garanu
contro 1o Commissione elettorale pud infaut instaurarsi fin dalla sua attivazione.

Circa la natura dellattivitg svolta dal Comitato dei zaranti st ritiene che Lo funzione ad esso
alfidata possa essere ricondotta ad una finalita di tipo conciliativo in senso lato o, comunque. di
compuonimento consensuale delle controversie.

Nel suo lavoro if Comitato dei garant fara riferimento, oltre che all’'Accordo quadro del 7 agosio
La9s. alie regole autonomamente stabilite in apposito regolamento che dovra disciphinare tatu gh
aspetit procedurali. compresi quelli atinenti alla validita delle deliberaziont da assumere. o ogm
caso siortene che ol Comitato der garant non possa essere considerato un coliegio perletio,

A ran non pud sosttuirst al Comitato det garantt né incidere sulle sue deliberazions.

I Comitato der garanti non pud in alcun modo sospendere l'esame del ricorst i auesa di risposta a
'Aran, Qualora il Comutato dei garanu non rinvenga le soluzionn ne
quadro del 7 agosto 1998 e nel regolamento elettorale. nonché nella presente nota. doved unlizzare
fe recole venerali sull'interpretazione det contratti, ove possibile, attraverso Pestensione analogic
dialire disposiziont in materia elettorale. cotmando in tal modo le eventuali facune rinyenute nelli
norman acenratiuale,

queatin posti o I'Accordo

Contro e dehiberazioni del Comitato deir caranti & sempre possibile il ricorso giurisdizionale.

[RN]
L 4



s 15,

Qualora 1l vicorso grarisdizionale avvenga nella fase intermedia delle procedure eleuornli. sahvo

decrsione cautelare. e elezioni possono ugualmente avere luogo.

Iisediamento della RSU

Fa Comnussione elettorale, trascorst cinque giorni dall atfissione dei risultati eletoruli all all
defl amminisiazione senza che siano Stati presentati ricorsi, ovvero dopo avere esaminato oniro
A% ore gli eventuali vicorst e reclami. da awto nel verbale finale - che diviene definitivo - della
confernn della proclamazione degli eleui. Da tale momento. la RSU pud legittimamente operare.
insediamento della RSU e, infati, contestuale alla proclamazione degli ¢leui. senva la necessit
Jialeun adempimento o iniziatva da parte dell’amministrazione o da pavte dellc organizzazioni

sindaeali evadi § 95,

nocase dioricorst presentat al Comitato dei garant o in sede giurisdizionale. nelle more del
a RSU pud comunque operare con Uavvertenza che, nelle convacaziont deuls
meontrt con Ly nuova RSUL risulu che gl stesst avvenzono in attesa della decisione del ciudizio

|1L‘21L|L‘IHC,

DEOHUICIMCNIa.

RACCOMANDAZIONI PER LE COMMISSIONI ELETTORAILL L 110 OQO.AN,

PRI

SENTATRICEDY LISTA

Con 1o consegna di copia della presente nota alle Commissiont elettoralt ed alle stesse
organizzazion sindacali presentatrict i lista, 'Avan. nel pieno rispetto della Hibertd sindacale, si
aucraJi rageiungere Pobiettivo che Ta documentazione che sard trasmessa in via wclematica possa
eavsere perfettamente corretta dal punto di vista formale con riguardo agh adempimenti i
spetianza. al hine di evitare che insorgano contestazioni in sede di rilevazione nazionale dei dat
clettoralt per Faceertamento della rappresentativita.

Allo scopo si formulano per le Commissioni elettorali ¢ per le organizzazioni sindacali
presentatrici di lista le seguenti raccomandazioni:

a) b verbale clettorale finale ¢ unico, corrisponde al fac-simile allegato all" Accordo
quaddro del 7 agosto 1998, scaricabile dal sito internet delP Aran, ¢ non ¢ suscettibile
divariazion (cfr. et B § 9y

by il verbale elettorale finale non pud contenere omissioni o cancellazion (clv. e B § 9y

<) Hu Commissione efettorale cura la esatta compilazione del verbale elettorale finale ¢
si ussicura che allo stesso sia allegata copia della scheda elettorale (ctv. leit. 3 5 9y
Jiot o nomi delte  organizzaziom  sindacali riportati nel verbale  devono  essere
esattamente corrispondenti alle denominazioni indieate nelle liste ¢ nelle schede
clettorali.
Dovra essere cura delle organizzazioni sindacali presentatrici di lista serificare
I'esattezza di tale adempimento. a norma dellart. 20 del regotamento clettorle.
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Faentualt correziont dovranno  essere  effetivate @ sensi dell'art. 18 dello slesso
reuolamento eletiorale ¢he prevede fa possibilita di ricorsi da parte der soggen

mteressat nelf'arco dei cingue giorni di affissione dei risultati (efr. et 138 9y

¢tonel caso in cutl le Commissiont elettorali e le orgamzzazioni sindacali non oucmiperino o
quante mdicato nel precedente punto dy delle presenti raccomandazioni. il Tunzionario
delegato alla trasmissione dei dati ¢ UAran non potranno procedere ad alcuna
correzione d'ufficio per la rettifica di dati elettorali risultati eventualmente
IIPrecisi:

1 e eventuali rettifiche di errovi materiali contenuti nei verbali dovranno essere
clletinate in lase di caricamento del dato nell’applicativo VERBALL RSU del sitn
ufliciale dellAran. Infaui. if sistema segnalera la presenza di eventuali ervort di caleoli
chedl funzionario delegato dovrd prontamente segnalare alla Commissione cletiorale. in
analogin a quanto gid stabilito in via generale per taiti 1 comparti dal citato Comitato
paritetico nella seduta det 18 ottobre 2005 ¢ del 29 novembre 2007, o correzioni. por
potere essere, ritenute amnussibily, debbano essere effettuate mediante T consegn
allumministrazione di un nuovo verhale elettorale che annulla ¢ sostituisee gquelle ein
caricato. ovvero mediante comunicazione sottoseritta datla Commissione eletorale:

=) le eventuali ulteriori rettifiche di errori materiali contenuti nei verbali perveanu
all'Avan ¢ non individuati in fase di caricamento del dato oell’applicativo
VERBALI RSU dovranno essere effettuate entro la scadenza della rilevazione
fissata dal Comitato paritetico ¢ cur all'art. 43 del D.Lgs. 1632001 In tal caso sara
necessario richiedere e riapertura della procedura. Sioricorda che Mamninisiazione
potrd procedere alla correzione del dato solo in presenza di un nuovo verbale clenorabe
che annulla e sosttuisee quello gia caricato.
Nan sard ammissibile la correzione dei dati di cui al punto f) ¢ g) qualora
comunicazione dell'errore materiale venyga effettuata dal solo presidente delta
Commissione elettorale.

SErende. pertanto, noto sin da ora a wite le Commissiont elettorali ¢ alle organizzaziont sindacali
detle sincoic amministraziont, cui le raccomandazioni citate in particolare s nferiscono. che lu
mancata osservanza di quanto previsto ai punti dy, ), 1 e ). nel rispetto dei principi stabifin dal
repolamento eletorale di cui all’Accordo del 7 agosto 1998 e dal citate Comuatn parireticn.
potrebbe imipedive Ta corretta acquisizione del dato da parte dell” Aran.

Stoevidenzia nuovamente chel ai senst delf'art. 6. parte 11 dell’Accordo del 7 acosto 19980 a
Commissione clettorale ha tra 1o suor compiti quello dis wasmettere, al termine delle operazion;
cletorali. 1 overbali completi © ¢l awi delle elezioni all’ammimisuazione. la quale deve
debiimente conservarli (¢fv, § 105,

D) RICHIESTE DV ULTERIORT CHIARIMENTI E QUESITI

Erovran ha il compito di forniee alle diverse amminmistrazioni del pubblico impiceo [a propria
dasistenza sui contratli stipulati € vi provvede anche mediante note di chiarimenti. curandone o
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pubblicasione sul proprio sito internet. Pertanto. a fronte di quesitt seritti posti dalle singole
avinistrazionic Aran risponderd solo a quelli aventt carattere generale che propongana
Guestiont assolutamente nuove ¢ non gid trattate i precedenza.

In ogni caso. PAran non rispondera dopo Pinsediamento delle Commissioni elettorali su
materic di competenza delle stesse (liste, candidatnre ed altre procedure clettoruli) agé
formira parceri telefonici,

Stosinilica. inolre, che PAran non potrd dare riscontro, in quanio ¢id esala dalla propriu
compeienza istituzionale, @ quesiti post sia dalle Commissioni elettorali che. i caso di
necessiti possona rivolgerst alle oreanizzazioni sindacali che ne hanno designato i componentiy
chie dasingoh dipendeni.

SiEevidenzi, mfine. ¢he ogni interpretazione proveniente da amministrazione diversa datl’ Aran, ¢
contrastante con le norme contenute nell'Accordo quadro del 7 agosto 1998 ¢ con la presente nota
di chirimenti, non potrd né dovra essere presa in considerazione dalle Commissioni ¢lctiorali,

1) TRASMISSTONE DETVERBALFELETTORALT ALLARAN

SErappresent innanzitto, fa necessita ¢ limportanza di una piena collaborazione da purte delle
ammmistraziont nel corretto adempimento  di gquanto  richiesto.  anche con rizuurdo  alba
tenipestivita nella rasmissione dei verbali elettorali che  dovra essere cffetinata tenendo
serupolosamente conto delle seguenti indicazioni:

ai i fac-smule del verbale elettarale finale (¢he € unico per witte le ammnistrazioni) ¢ allesato
Al Accordo quadro del 7 agosto 1998, non & suscettibile di variazioni da parte delle
Commissioni elettorali @ non puiy contenere omissioni o cancellazioni (¢lv. § Hie fet Oy

by Lo Commissione elettorale deve consegnare, trascorsi cinque giorni di altissione all albo. il
verhale Binale. nooriginale o copia conlorme. alla amministrazione per il suo successive
caricamento nel sito dell’Aran (efr. § 10), congiuntamente ad una copia siclua dal
presidente ¢ da w1 componentt della commissione elettorale della scheda clenorale
predisposta per il voto:

vy b trasnussione der datr allAvan avverra esclusivamente m via telematica, tramite
Fapplicative VERBALI RSU, a cura dell’amministrazione entro i 5 giorn successivi
alla consegna (¢l Premessa. § 10¢ 13);

dy 'Aran non prendera in considerazione comunicazion che non pervengano atiraverso
PFapplicative VERBALL RSUL anche se inviate dalle Commissioni clettorali ovvero dal
Presidente delle stesse. Pertanto le amministrazioni non dovranno inviare 1 verbali per fax,
posta cletronica. raccomandata. ¢te.. mvio che comporterebbe solo un aggrayio di lvoro. in
quante UArn non ne terrd conto. considerandolo come  non avvenuo in aliesa
Jelnserimento det dati nella procedura on-line:
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o1 allapplicativo  potranno  accedere solo i Responsabili di Procedimento (RP)
espressamente delegati dal Responsabile Legale dellEnte (RLE) accereditato nel
portade Aran. Cioal fine dvimdiy iduare con certezza il mittente:

Noverrd eicliesw la dichiarazione del rispetto dell"obbligo di affissione dei risultan elenorali
per cique giorni. Inoftre sard necessario precisare, negli appositi campi. esistenza Iy
cvenali vicorst pendenti presso fa Commissione elettorale. Anche in presenza di ricorsi il
verbuale dovrd comunque essere trasmesso, con apposita annotazione. © s curs
detbamministrazione comumcare suceessivamente. sempre per via relematica. Fesito deal

SIeSsi]

a1l verbule elettorale generato dalla provedura ¢ trasmesso all’Aran in via elematicn. deve
essere una copia conforme all’originale consegnato dalla Commissione clettorale
[ “amministrazione, prima di procedere al caricamento. avra cura di vertlicare che 1l verbale
Conseanato sidostato sottoseritto dal Presidente e da 1ot | component delln commissione

clettorale:

Nel caso in cui le elezioni non si siano svolte, le amministrazioni devono darne tempestiva
comunicazione all’Aran attraverso la procedura on-line o mediante invie di cmuil
all'indivizzo  help@pecaranagenzic.it. Llinformazione ¢, infatti, condizione necessaria
affinch¢  questa Agenzia possa dichiarare  chiusa la rilevazione  scnza attendere
ultertormente i verbali.

Notribadire che dal rispetto puntuale degli adempimentt indicati dipende la vapidict o i esatier za
Jdelle rifevazione. st confida nella piena collaborazione.

Il Presidente
Dott. Sergio Gasparring
i \“\ -~ ‘/. S

29




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
LEGENDA
D.A.P. Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
[.S.S.P. [stituto Superiore Studi Penitenziari
P.R.A.P. Provveditorato Regionale Amministrazione [
Penitenziaria !
|
U.E.P.E.. Ufficio Esecuzione Penale Esterna
C.C. Casa Circondariale =D
guet
CR. Casa di Reclusione “Z
. . . 1FS
C.C.T.D. Casa Circondariale con Sezione per ’7L Pﬁ )
Tossico Dipendenti ) [8 L~
C.R.T.D. Casa Reclusione con Sezione per
Tossico Dipendenti

C.L. Casa di Lavoro

0.P.G. Ospedale Psichiatrico Giudiziario

C.C.F. Casa Circondariale Femminile

C.C.N.C. Casa Circondariale Nuovo Complesso

S.F.A.P. Scuola di Formazione Amministrazione
Penitenziaria




M.V. Magazzino Vestiario
G.A.G.A. Centro Amministrativo “G. Altavista”

S.A.D.A.V. Servizio per I’ Approvvigionamento e la
Distribuzione dell’ Armamento e del Vestiario

Le sedi con numero di dipendenti inferiore a |5 unita sono individuate quali sedi di R.S.U.
in quanto riconosciute SEDI DIRIGENZIALI

l.e Sedi riconosciute di LIVELLO DIRIGENZIALE attualmente con un  numcro di
dipendenti limitato (al di sotto delle & unita) sono state accorpate ai rispettivi Provveditorati
Regionali fatti salvi i casi in cui la distanza chilometrica sia sensibilmente rilevante. In tali
ipotesi I'accorpamento € stato operato con riferimento alla sede dirigenziale pin vicina

le sedi non riconosciute di livello dirigenziale sono individuate quali sedi di R.S.U. con

riferimento al numero dei dipendenti ( pari o superiori a 15 unifh)
{
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MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Marche Provveditorato Ancona
]
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Ancona 26
CC Camerino
UEPE Macerata (+ SDS Ascoli Piceno)
UEPE Ancona_ (+ SDS Pesaro) 2]
CC Ancona 23
C.C. Ancona Barcaglione
CC Pcsaro 3 N
CM Macerata Feltria
CR Fossombrone 16 a
CC Ascoli Piceno Y
CC Fermo
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MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

|Regione Puglia Provveditorato Bari
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
29
PRAP Bari
UEPE Bari a2
CC Bari 46
CM Casamassima
CC Altamura
CC Brindisi 22
UEPE Foggia 27
CC Foggia 36
CM Trinitapoli
CRTD San Severo
UEPE Lecce (+SDS  Brindisi) 37
CCCR Lecee 13
IPT Maghe
CC Lucera 23
CM Rodi Garganico
CC Taranto 28
UEPE Taranto 40
CC Trani 33
CRF Trani

CR Turi |8

2




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Emilia Romagna Provveditorato Bologna
.
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Bologna 17
C.C. Ravenna 10
CC Ferrara 17
CC Piacenza 4
CC Rimini 12
UEPE Bologna (+SDS Ravenna - SDS Ferrara - SDS Forli - SDS Rimini) +7
CC Bologna 34
CC Modena
UEPE Modena 17
CL Saliceta S.Giuliano
CL Castelfranco Emilia L)
CC Forli 12
OPG Reggio Emilia 10
UEPE Reggio Emilia - (+SDS Parma - SDS Piacenza) 28
CC Regeio Emilia [3
SFAP Parma 13
CCCR Parma l 22

UR-Ret B

(XA

(WS}

Ul ‘ﬂ,(J FL




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Sedi di RSU

Regione Sardegna Provveditorato Cagliari
Numero

dipendenti
complessivo

CC Nuoro
UEPE Nuoro
CC Lanusel

PRAP Cagliari 37
CC lglesias

SFAP Monastir

CC Macomer 10}
CC Oristano |7
UEPE Cagliari) (+SDS Oristano) 42
CC Cagliari 41
CM Senorbi

CR IsArenas Arbus 11
CR Alghero [ 4
UEPE Sassari Ry
CR 1sili )4
CC Sassari 27
CC Tempio Pausanma

CR Mamone




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Calabria Provveditorato Catanzaro
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Catanzaro 26

CC Lamezia Terme

CC Crotone |

CC Vibo Valentia R

CC Catanzaro 30
CM Squiltace

UEPE Catanzaro (+SDS Crotone - SDS Vibo Valentia) 28
CC Cosenza oy )
CC Paola I8

C.C. Rossano

UEPE Cosenza N
CC Castrovillari Y
CC Reggio Calabria 29
CC Locri I3
CC Palmi 3

C.C. Laureana di Borrello

UEPE Reggio Calabria
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MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Toscana

Provveditorato Firenze

Sedi di RSU Numero
dipendenti
complessivo
PRAP Firenze 48
MV Firenze
CCF Empoli
CC Firenze Mario Gozzini
CC Prato 29
CC Pistoia
CC Arezzo I3
CC Firenze Solliceiano R
UEPE Firenze (+SDS Arezzo - SDS Prato — SDS Pistoia) S0
CC Livorno 03
CR Gorgona |
UEPE Livorno o2
CR Porto Azzurro 22
CC Lucca 11
CR Massa 39
UEPE Massa (+SDS La Spezia)
CM Pontremoli
OPG Montelupo Fiorentino [4
UEPE Pisa (+SDS Lucca) 30
CR Volterra |4
CR San Gimignano [
CC Siena 22
UEPE Siena (+SDS Grosseto)
C.C. Massa Marittima 12
C.C. Grosseto
CM Pitigliano
CC Pisa
VA
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MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Liguria Provveditorato Genova
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo

PRAP Genova 33

CC Savona

CC Chiavan

SFAP Cairo Montenotte

CC San Remo 22

CC Imperia

CC La Spezia 16

CC Genova Marassi 28

CCF Genova Pontedecimo 1)

UEPE Genova (+SDS Imperia - SDS Savona) 39




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Lombardia

Provveditorato Milano

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Milano 20
CC Lodi
CC Lecco 16
CC Sondrio
CC Milano Bollate 29
CC Cremona |2
CC Bergamo [ 7
CC Monza |7
CR Milano Opera 30
CC Milano San Vittore 37
UEPE Milano O
CC Pavia 23
UEPE Pavia
CC Vigevano 14
CCRF Voghera [7
LEPE Mantova (+SDS Cremona) )
CC Mantova Y
UEPE Como 23
SDS Lecco + SDS Sondrio + SDS Varese
CC Como 14
CC Busto Arsizio [4
CC Varese 9
CC Brescia 25
CR Brescia Verziano
LEPE Brescia  (+SDS Bergamo) {\ 36
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MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Campania Provveditorato Napoli

Sedi di RSU Numero
dipendenti
complessivo
PRAP NAPOLI 42
MYV Napoli
SFAP Aversa I3
CC Napoli Secondigliano 30
CC Lauro 10
UEPE Cascrta 27
CC Napoli Poggiorcale 73
CM Cicciano
CRTD Eboli 22
L)Qr CC Sala Consilina
)\i CC Vallo della Lucania
OPG Napoli 21
4
UEPE Napoli 60
=4l
1
T SFAP Portici 14
[
i (Idl CCF Pozzuoli 30
o
(M | CC Ariano Irpino 23
B ;Y\ CC Sant’Angelo dei Lombardi
)(\J\t '
),] U\!' UEPE Avellino  (+SDS Benevento) 27
/ CC Avellino Bellizzi 33
i
i
Vv
OPG Aversa R
CC Benevento 30
CM Morcone
CC Carinola o8
CC Salerno 52
UEPE Salerno 36
CC S. Maria Capua Vetere ) 32
CCF Arienzo R




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regioni: Veneto — Trentino Alto Adige Provveditorato Padova
Friuli Venezia Giulia
- Numero
Sedi di RSU . , )
dipendenti
complessivo
PRAP Padova 16
CC Belluno I B
CC Rovigo I ?
CC Pordenone 8 {
CC Gorizia Q I
|
CC Vicenza 2 {
i
CC Treviso |4
CR Padova 3 ‘
UEPE Padova  (+SDS Rovigo) 12 ‘
CC Padova 0 1
CC Verona 21 i
UEPE Verona 27
SDS Vicenza
CC Venezia 20
CRIF Venezia }
Ii‘
UEPE Venezia RE! ,
CC Bolzano 24 '
i B’JF) UEPE Bolzano i
T HCM Merano i
04 CM Bressanone
- CC Trento 20
| 1AL —
1’ UEPE Trento 13
/! D (EC Udine 57
< C.C. Tolmezzo
CC Trieste 17
UEPE Trieste 11
Y
UEPE Udine (+ SDS Gorizia — SDS Pordenone) I3
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MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Sicilia

Provveditorato Palermo

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Palermo 23
CC Termini Imerese |12
CC Palermo Ucciardone R
UEPE Palermo dd
CC Palermo Pagliarelli 39
CC Agrigento 44
UEPE Agrigento
CC Sciacca 17
CC Caltanisctta 20
UEPE Caltanisctta (+SDS Enna) 2]
CC Trapani 43
CC Marsala
CC Castelvetrano
UEPE Trapani I8
CR San Cataldo 20
CR Favignana 17
CC Enna 37
CC Nicosia
CC Prazza Armerina
CC Messina 40 )
CC Mistrelta
UEPE Messina 27
OPG Barcellona Pozzo di Gotto 57
CC Catania Piazza Lanza 47
CC Giarre




UEPE Catania 08 B
CC Catania Bicocea 28

SFAP Catania

CC Caltagirone |3

CC Gela

UEPE Siracusa (+SDS Ragusa) 25

CC Siracusa o

CR Augusta RN

CR Noto 03

CR Ragusa 34

CC Modica




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Umbria Provveditorato Perugia
Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo

PRAP Perugia 12
UEPE Perugia 9
CC Perugia 2
CR Orvieto [
CR Spoleto 40
UEPE Spoleto
CC Terni 20




MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Abruzzo - Molise

Provveditorato Pescara

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Pescara 28
SFAP Sulmona
CC Lanciano [7
UEPE Pescara (SDS Teramo, SDS Chieti) 23
CC Pescara RIG N
CC Chieti I3
CC Vasto 22
CC Teramo 23
CC L’Aquila 30
CC Avezzano 4 N
UEPE L’Aquila (4
CR Sulmona 38 7
CC Campobasso 31
UEPE Campobasso (+SDS lIsernia)
CC Larino | 3
CC lIsernia 12
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MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Basilicata

Provveditorato Potenza

Numero
Sedi di RSU dipendenti
complessivo
PRAP Potenza 14
CM Viggiano
UEPE Potenza (+SDS Matera) 12
CC Matera I3
CM Pisticei
CC Mclfi \ 17

CC Potenza

15
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MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

CC Cassino

Regione Lazio Provveditorato Roma
Sedi di RSU Numero
dipendenti
complessivo

DAP Roma 334

PRAP Roma 23

Centro Amm.no G.Altavista Roma 27

ISSP Roma 08 N

SFAP Roma 23

SADAV Roma I3

CCNC Roma 73

CR Rebibbhia 37

CCF Rebibbia 44

11 CC Rebibhia {9

CC Regina Coceli 60

UEPE Roma  (+SDS Latina) Y

C.C. Rieti 9

CC Velletri 23

CC CR Viterbho 29

UEPE Viterbo (+SDS Rieti) |4

CR Paliano 13

CC Latina 19

CC Frosinone 17

UEPE Frosinone

CC Civitaveechia 25

CR Civitaveechia )7 -
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MINISTERO della GIUSTIZIA

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Regione Piemonte

Provveditorato Torino

Sedi di RSU Numero

dipendenti
complessivo

PRAP Torino 30

SFAP Verbania

CC Verbania

LCC.Aosm -

CC Biella [ 13

CC Asti \ 10

CC lvrea 11

CC Torino 19

UEPE Torino (+SDS Asti) 6

CC Cuneo 17

CC Alba 16

CR Fossano [

CR Saluzzo 13

UEPE Cunco I8

CC Alessandria 20

CR Alessandria |4 -

UEPE Alessandria s

CC Novara

UEPE Novara

(++SDS Aosta — SDS Verbania)

CC Vereelli

UEPE Vercelli (+SDS BieuaV7
/
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