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DIPARTlttENTO . DELL I Aft'tINISTRAIIQNJ: P'ENITENZ IAR lA 
-lJFFt.C IO ceNTRALE DEL PERSONALE 

Ih visione V ... Se%i one ! 

Pro!;'. • n.. ,1~:4S~6 / '~. S E':oma • Il :;. 11. 1L;>j'7 

-.,e.,rr:i:RA: d.1RCQLA81i 

Al Si91'lor f)l ....t.tor.·dllt!l~l •.tlt·.ttO 
S...lp....1pre oli!!'gl i Studi, Peni tanz 1 ~ri 

Ai Si 09. Pl"'ovved i t.or i R.Qi on.al i 
del1'Al'ìllllinist.,..azì:on6r. P.,."it.enziaria 

Ai SìQ'9. Dirett.ori deql i lstit...ti 
Peni tenzi,.'-i per AduLti. 

. Ai Si99- ·Diretto... i delle. Scuole di 
Formazloné e. A.;,gÌ>orn.-.eA..to del 
COI"'OO di P"lizi.a li! diti Person..l. 
dell'Amministrazione Penitenziari .. 

A l)trattore Centro'.. l del':.si gnor
Amministrativo -G. Altavist.~ . 

. ' Al Servizio' per le Relazioni 
Sindacali e per le Rirtlazi'oni. con 
il Pubblico 

'Al Sig. DirèttQredel.l.'"U'fficio 
Centrale per l il Si ust.h: 1.. Mi.n.or:H e 

L O 8'0 
4 

" 

. 
OSliETTo: 

.. 
" 

Al f fne di ri spondere .al numerolli quasi ti , pervel"uti 


d.ila - mag9.ior parte deQli i&.titut.i della Rep.ubblic:a, di 


.se~uito s1 .f'orniscono specifiche direttive atte il 
.. . 
.diseJ..Ì;flin.,... le modalità di fruizione deUe mense 

obbligat.ori. di '$6''- V i z i O c:;;.u'Sti tuite negli istituti. 


http:A.;,g�>orn.-.eA


!U~I"'Vì z t c 

peni tf'inziarl e nelle ~cuDle di formiU'!ione e ,a991Qrnattfmto 

del Corpo di pc11:.e'ia Il dE!! Per.allaltl dall»'Alftmi"ilitrazlQne 

Penìtllm~i"ri.a. 

Acccw'dQ ~uildr(:~ N~:ii"'!""iI\e del 2,4 l!.\<;}1l0 19'9b, rendono 

1f'di<lpers'!bita .t~biij-. ~uovi crited per l"att:rlt>u;tlnn~ 

ps.rol. in 

all'articolazione l:!ei. t..1,lf"ni. di serv1~io. 

L" arti~ol O' l dell ii!l. Legg.elS m4991 CI 198'9, n.. 203 

inCfic-ét t..... t beneFi..éi~ri delle ma".e obbligat.or:ie di· .. 
fra l'altro il pllih-sonalliu 

impili:tljato ir, 9'>!r\l'i~l di iSltihtto, speci~icaJlUlnte 

t!'l"lu-:o !l ~.r,"aT1R-I"'e;' 9ul h.lolJo di.. "fi!lrvi.:r:io l:;) çhe l''lon'. , 

i;'l\.tò ..ll~tanar!·n)f·l~' per i. Ì, t(i!mpa n~ce$$ar~o. per l a 

con!5\~fIla~ione riai "d.~.to .pre'9so il ,prqprio:domi,cil'io ; ., 
iiflpi"!!'gata in '3G'rvl~i di istituto i" locali.tè d\ 

.. .;;;reminente inte,'e";;$@opa.rat.1.Vl'led. ,in .5~~U~~ion'1. d~.' ....) 

q....,avlt ~i..agto. iUT.biQrH:.",le; ({)of(.JtdA~·~, ~'1.\ì.h.: raJbl . . 
3) - all099iato c.ollett~'./~mi:Pnt& in caswrmJ91 o per i'l quole, ' 

l' a11 og~ta c.''ll'l i:!t. t i VQ in CBSe"''''. è ~ spe.ci ~ie.aM6!nt:e 

r i chi ~st.o .ai. t.. in. j ,del'i t a di 1SPonib.~·li.!._1 ,t~ p.er. 11' 1.mp i ~o. j .... n' J.1.. .A~) 
~. t'fA \k..)·........ tl1I.4 ,c,."" ,,)1ì470 ed.. ~'Pf'., e. .~èO. ~~r-, 

Ri correndo i 1 pre;wppo!rto di c::u"i al punt;o 1) , las . . 
1I'I&n!t& obbli9at:ori a dì ""'\ll~ io. competa, ~~mi tat~ant. al. 
patJto .Qi.~na11 ...o . corrispondente ai' tWCOQ di MCV"i,SII 

i• ••ptèt'at:o", ·'mlu.iv":!J\@nti;lll : 


I a) --.al p..,.sonaI e II CLli t.ur:-no· ·di. g,er....·lzio 15i prot.rae 
... 
....,òl tre ·ll! orE!' l4'1:S0 pèr i l priin:!d 1:éd òltrli! 1~ o.... 

I· 20.30 per la c:en~; 


i 'b~ al p.~9~naht eh••.~ c::ausa del FOl""'<O.... lO di 1nl:\0 dEtI

i 

.,turno di 5m-.~/;'2:io.!lrti tr,)v1 .nell'impo1'i!iibilit..l .'ii 

. . C:Qn~\Jmar. il·p..... ~.to pre.$1iO il prop... iQ ~o,,",iC'tli.o • - . 

. . 
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sQP.... a,VAl'!!'IIlIf\ 

, 

In relazione c;tlla pl"'E"dsio'1rt> t.H cui ~1 pj••nt.C'I 2),:, Iii. 

p~l"'t9C1P"'l'io"e- ,,1 la M.O.S. è co.... ,~nt.ita ...1 pergo~~l<!i1' 

tri~hJ:riOl"li dei d~t"':"ilJti e dèglt ird:~r;"l;~tl pr~s!!lo ht .:au.le 

t!! 9h.tsti:t"ii< o luC'!.]hì e~terni di cura, nol1.. citta 'l!ede di 

9Efl"'vizic, (? ci G Lì! Pt~I!t'!':,c:ìnd~f'"@', dil\'.;l·.i, C'.... ~.l"'l lndicati ~1 

punto (\)" Il ~'''~~tt.j p.rson.. l e~ i n~at'r" t, .01 tr. 

t'.g ~ CW" al'"!i' 1 'ef f "!tt i iii. pr9'!i.n'Z o. i n ~f,\'!'rVl.;:· i';:) oper a. anC'h~ l, 

~oncf\'ltiòni di 9,.,àve di'i'oaglo .lmbielltale. 

Il ;:Jtjfr'8r..na1\'i i11lp':.~çato nai 'Illlii'rvizi di cui 

!.iG!ie~oo 000l.l'il~tc _d eSèrci tal"'e un etttJ. va ed ~nirlte,.rotta 

v:l.gi i.e.f\;z4iI . dei dete"utl pla.ntcnatl o t" a d 1.,.c end i , dovrà 

~s5er~1 ave pgs.ibil.~ ~vvic:endato al tèl"'mlne del turno 

ordll,ario di !u.,-vizio giornàlllel"'o $4' tal. ayvieendaiM!tnt.o 

do~r.tl eG1ie~e progr"'ammato in modo tale da ccnsemtìrgl il.. , ... ~ ,. f 
p0'!l"sibil~t... tii fl"'uir. della. 11.0.5. _~ ok.... ~! Iw. ~o.~tJ~. 

Il pers'QI1,ale'sutumt:rante nltl _l'''''IIi z i o potrà ..ff"ui re 

d6tlt pasto priMa del P ini':!!lo der ~revi'Sto tu.rno di' 

servi %10. .01 n tale ipotesi. , il t.all'pc impiegato l'e,. la 

con9unia:eione del Pii.ta, (l,lt,..è a ri.ntl"'6re nel t;ompu t.O 
" 

dell'orario di ·lavo,,=o ordinario :s-ettimanale, concorre 

anche al calcolo per il ~ompen'iio del lavoro strao,-di'n.,-,10 

(cfrs. .,..t" , 4 punto B ael t!! tato Accordo. GuAdro 

N.azi.onale) • 
• . Fermo ra.t*ndo che il personàle iMpiegato 'nel ••rvizlo·•
l di piantnnamento pre$90 i luoghi esterni di c~r.ti 
I· 
 .per ': ovvie ''''&910111 ~ deve essere _fIIP"'", avvicendato, al 


termine dal turno, .1 personale impiegat,o prlluillo I., auleIO 	 . . , 

di giustizia,: nel caso in cui c:ì~ non sia'possibile, dcv"'.l' 	 . .. 
• 	 E!'SHII" 

" 

e , comun.que. lSIarantt ti' la possibili~. di us""fruir...
1 	 -durante. il se,."izio, di un ade.a,uato pa1Jt'o 

apPo5tt..an~e c~f.zionato, in sOSiti tuz:t:one dei 



distribuiti alla m~nsQ. 

f.:·IQ't.\ardo;!'ll,.,. pr(~'/l$lone dl.':t..u. 4'.\ p\,.tnto 

lf'I@nj!3 lJbbI 'Q_tori·" .-:' ...,..".,..,,·i::,o r.p~tt.;, ! 

- .;t~::fJ i -Id 1 t e-vi ;,gG>nt; 1 auJt;ll i 3ri ed' ",g'l" alt tE'vi. aQç,lnt. t ~lìtl 

C',?r"I'O dl poti!.ì<7 J:"'i:'niteh~iari. p!~1/"" i ~ p~"'i :::Ida de! c,:,!'!u, 

di $ormd\z,:ì. 0116': 

W l-obbllgO .'!j 

l'fìrt"f'lat'lere. 1Q. I. ,it'5 '!'nnéi ai fini ò'i!'11d!. di'iJp,.,,.,ibilit.' 

.;\11 f i mpi ~90' per te iit$i .;~z. previ l!lt.... dall' art. te 
,'t:cm(l\Q 5 - d'Hla lEt~ge U5 dic::embr'!' 19qc, n. 395J 

- al per$orhiJ le che freql.liint,a i corsi di form,u:i'one e di 

..~,ii or-nuantg pre'sso l e!! SCI,Jollè . o hi'ti~uti di 

Ig>:rl...z1::rnlll'~. lim:tat.amente alI. durata del 

r::o"~a. 

soprA, l''HI! discendilt che . 
p~rt'l'c;i~a:tiDne p.ll. mf!!nSa obbHg.?,tcria di '~erv1:1: io, 1;n 

re! ~:?:'1 on~ alI- ar1;ic01 azi. one d.ll ~ or"grio di lavol"o ,.,....vi !i'lto . 
da; 11 , iIIrt. 12 cial C. P. R. 395/'9!S,· chev~ ~ì;IHi!l""O c:onsent i ta: 

p&r 1 servizi Articolati su QUattr'o quadranti or:ari 

, . 
'~.sé;t",orari'a compresa tra le Or'6' 11.30 fil le or.. 13,;~O, 

"1 imi ta1:a.aIat'\te al pranzQ; 

~ al ...,.rsonaleil CUI turno di $Ul'rVi%10 inizia tra le or. 

17,30 e le or'e 1~,30, limitatamente alla cana~ 

.pe,.. i 'se,.,,1z1 articolati IIU tre, quadranti ora,..i 

al pe,.s.cnale d.l 'turno 9,'00 I 16,00, 1 i mi tatamente iiI . 
pran'ZQ J 

.... ·.1 persoriale del tur,-no 10,00 I 24,00, 11 ...1 tat.atnent.e alI. 
eRna; 



I 
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MOn·~ l, 

per i servizi .ar-ticolat:i su turni unici fissi. 

al PE"rson411!' ~l cui turno di 'itl'rvl:!10 .:;,1 prot.rae 

l..i. c:;na' 14, :30 .' 

Al personal. di Polizia Penitenziari.. t.pia.Gato in 

......1ni.tratlvi. cant.abili e patrimonial i pre'b$O 

ufficl . dei:jjli Istitu.ti e delle SCUQ11i 

dlfl1"Amministrazlorle, con articolazione deU"orarla di 

lavoro .atti.anale su cinque o sai giorni lavorativi, la 
mensa ohb1.fgatoria di s.rvl:1!io compete esclusiva"'nte 

.> 

Ql.(ando i.l t.urno di .ervizio si prof:~•• ·olt.re le ore 14.30. 

inoltre, è op?ortuno precisar@ ~uanto segue. 

Il a.rvìzio di mensa dov:--.· e$>sere arganizz:ato 

neU'arco iempor.allit compreso tra 1. ore 11,30 e le or• 

. 14,30 p.r i~ pranzo e tra le or. 17,30 e l. on, 20,,30 per 

l a ce"". çi
.. 

ò ~ .ì ,.....nde nec.,6ear io, anc:I'Hf al .f i ne di una 

corretta prOQramm.:!~one dal serviziQ trach.l.doni che, 

quandO po••ibilli1-, potrà tener conto dei pr••t~biliti orari. .... 
di ap.rtura !Il chiusura delle 1'1.0•. S. pel'o con1!leni~ìre al 

p &r $f)n4\1 e impiegate. d: scorta di consl.lmiÌre i pa.ti, tl. , 
titolo gr.a:tuit.o, neUe strut1!ure dell'Amministrazione 

Penitenziaria. 

partecipazione .11 a mensa obbligatori a di 

&ervizio, ·".rJllo restando qU5lntoin precedenza previsto per. 

';	! il p@raon.l~ iPlpieQato -:'81 servi%lO d@lle ' traduf:iorii e 

i pi.~ton.m.ntit deve ••sere •••lcurata durante lo 

I ~vot91_nt.ci. del· turno di ...."lzl0. 

I 
. 

Il- te.pc lmpieQmto per la c'on'!lumaz ione del P••to, 

fisS4tO lnderOQabillftente in trenta minuti, rientra nel 

I tèlnporale dli:'l turno Or"din<lrl. CI di ser\llzio 

9iorn.1 iero . in quanto l. part.l t;Ql are na'tura e 
l·or:.::\.aniz~az.lon. dei B~r"i::l ri ch.1 edono la ·costante 

http:Il-te.pc
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di.pol"libilità p~ il prrjl"!to implEh;)J:."i del p("r$on~le- an<.heo q;e 

ilflPi~jlto 'ip compitl ammi!",ì~t; ...ativl.. CO.-.tabill • 

patrulonLal i .. 

'rr'!stt.andos\ di oneri totalil" è",r:it:ò 

del! • AmITti n! "t."a:: i òne I 1'1.0.9. 

del l ~eff.tti.vo 
" t_ ..
ltftpl.egc de'l personal~ n.ll~ c:ondi::f:}Of'll 'Stabilite dalle 

prll!!.~ti Dl?po5i~ionì. 

Con rigLW.rdO, lM'fine, ....11 "~nt.it.\ dellfl' ìJJpetta.... te 

9io~l"'\all~r.. alle inf:.-eQrazioni 'v'.tto è.::! a i gel'1"iW" i r.h.. 
r::or.-forto t $i ·c:onTIW"ITlilt\o le dispos:zìoni contel"lute nel l&" 

l~ttere circola.r! n. 8704'5/4.5 d~l 16 ~1u'Q:no 19'9'2 @ 

n. 610\4/3.1 ~el 1~ marzo 1~93. 

. 
di'5~Qeiziorh. impartite ~nc:l-te .1 fine di evit.are di!llJH\ritlt 

. • r 

di' tr.e to!!!D"flt..:'l ••t,. a. ì ti i ve" <;; f i '$it i bit i . 

, . 

IL 

!, 
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