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ROMA

|||| m ‘ Al Dr. Pietro BUFFA

Alla Dott.ssa Maria Lucia AVANTAGGIATO
c/o Uff. IV- Formazione del personale di polizia penitenziaria

Direzione Generale della Formazione
ROMA

Al Dir. Agg Maria Luisa TATTOLI
¢/o Uff. IV- Formazione del personale di polizia penitenziaria- Sez. IV

Direzione Generale della Formazione
ROMA

At componenti della Commissione ex art. 22 D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395
Parte Pubblica

Al 1° Dir. Maria Rosaria SANTAGATA
c/o Ufficio Interdistrettuale Esecuzione Penale Esterna di
NAPOLI

Al Dr. Roberto PANDOLFI

c/o Utf. II- Formazione personale dell’area penale interna
Direzione Generale della Formazione

ROMA

Alla Dott.ssa Paola GUBBIOTTI
c/o Istituto di Istruzione di
SULMONA

Al Dir. Fabio GALLO
c/o Casa Circondariale di
TERNI
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Al Dir. Agg. Roberto ROVELLO
c/o Istituto di Istruzione di
SULMONA

Al Dir. Agg. Daniela NOBILI
c/o Casa Circondariale di
RIETI

Al Dr. Giuseppe STURNIOLO
c/o SFAP “Giovanni Falcone”
ROMA

Al Comm. R.E. Claudia TROMBETTA
c/o Uff. VI- Concorsi

Direzione Generale del Personale
SEDE

Componenti Parte Sindacale

All'All. Comm. Emanuele RIPA
Rappresentante SAPPe

c/o Ufficio del Capo Dipartimento
G.S. Fiamme Azzurre

SEDE

All'lsp. C. Daniele ROSATI
Rappresentante SINAPPe
c/o Casa di Reclusione di
SPOLETO
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Al Dir. Agg. Rino RAGUSO
Rappresentante OSAPP

c/o Casa Circondariale di
MILANO S. VITTORE

All’ Isp. Stefano CAPORIZZI
Rappresentante UIL PA/PP

c/o Casa di Reclusione di
TURI

Al Comm. Giuseppe DEL SORBO
Rappresentante USPP

c/o Ufficio Interdistrettuale Esecuzione Penale Esterna di
NAPOLI

All’All. Comm. Francesco TROVE’
Rappresentante CISL FNS

c/o Casa Circondariale di
BERGAMO

Al Sost. Comm. Gino CIAMPA
Rappresentante CGIL FP/PP
c/o Casa Circondariale di

L’AQUILA

Al Vice Sovr. Davide BRIENZA
Rappresentante FSA CNPP

c/o Casa Circondariale di
COMO
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Alla Dott.ssa Lina DI DOMENICO
Vice Capo del Dipartimento
SEDE

Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Organizzazioni sindacali
del Personale non dirigente del Corpo di Polizia penitenziaria
LORO SEDI

OGGETTO: verbale riunione del 12.02.2024- Commissione ex art. 22, co. 3,
D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395.

Facendo seguito alla riunione del 12.02.2024 della Commissione ex art. 22,
co. 3, D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395, riguardante il “Corso di formazione per poliziotti
penitenziari in servizio presso gli Istituti penali per minorenni” e il “Corso di Formazione
per istruttori di difesa personale del Corpo di polizia penitenziaria”, si trasmette il
relativo verbale.

Si porgono cordiali saluti.

IL DIRET@%UFFICIO
Dussh TdATer
T S/$ // OSSO
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Dipartimento dell’Ammzmstmzzone Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Ufficio IV-Relazioni Sindacali

VERBALE di riunione del 12 febbraio 2024
Commissione ex art. 22, comma 3, D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395.

Oggi, 12 febbraio 2024, alle ore 12.00 circa ha inizio presso la Sala riunioni
del DAP l'incontro con le Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria, avente ad
oggetto due argomenti:

1-  Corso di formazione per poliziotti penitenziari in servizio presso
gli Istituti per minori;
2- Corso di Formazione per istruttori di difesa personale del Corpo

di polizia penitenziaria.

Presiede la riunione il Vice Capo DAP, Dott.ssa Lina DI DOMENICO.

E’ presente per 1'Ufficio Relazioni Sindacali il Direttore, Dott.ssa Ida DEL
GROSSO. Sono altresi presenti per la Direzione Generale della
Formazione il Direttore dell’Ufficio IV-Formazione del personale di
polizia penitenziaria, Dott.ssa Maria Lucia AVANTAGGIATO e il Dir.
Agg., la Dott.ssa Maria Luisa TATTOLL

Sono presenti per la parte pubblica: la Dott.ssa Maria Rosaria
SANTAGATA (in videoconferenza), il Dott. Roberto PANDOLFI (in
videoconferenza), il Dott. Giuseppe STURNIOLO (in videoconferenza), il
Dott. Roberto ROVELLO (in videoconferenza), la Dott.ssa Daniela
NOBILI (in videoconferenza), la Dott.ssa Claudia TROMBETTA (in
presenza) e la Dott.ssa Paola GUBBIOTTI (in presenza).

E assente il Dott. Fabio GALLO.
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Sono presenti per la Parte Sindacale:

SAPPE: Dott. Emanuele RIPA (in videoconferenza)
SINAPPE: Dott. Daniele ROSATI (in videoconferenza)
OSAPP: Dott. Rino RAGUSO (in videoconferenza)
UILPA/PP: Dott. Stefano CAPORIZZI (in videoconferenza)
USPP: Dott. Giuseppe DEL SORBO (in videoconferenza)
CISL: Dott. Francesco TROVE’ (in videoconferenza)

CGIL: Dott. Gino CIAMPA (in videoconferenza)
FSA-CNPP: Dott. Davide BRIENZA (in videoconferenza)

La Dott.ssa DI DOMENICO saluta tutti i presenti.

La Dott.ssa DEL GROSSO apre la riunione, evidenzia I’ordine del giorno
e cede la parola alla Dott.ssa AVANTAGGIATO, la quale illustra i tratti
fondamentali del Corso di Formazione per Poliziotti Penitenziari in
servizio presso gli Istituti Penali per minorenni.

Questo primo percorso non rappresenta un corso di specializzazione,
bensi un corso di contestualizzazione rivolto al personale di polizia
penitenziaria che venga trasferito dal sistema adulti al settore minorile (i
cosiddetti transitati) e a quello che abbia completato i corsi per allievi
agenti (dal 176° al 180°) e sia assegnato come primo incarico presso gli
Istituti penali per minorenni.

La Dott.ssa AVANTAGGIATO evidenzia come tale corso sia stato
concordato con i Dirigenti della DGMC: ogni IPM o CPA o CGM ha
comunicato l'elenco dei nominativi del personale di polizia penitenziaria
aventi diritto, secondo la tabella allegata al progetto che prevede un
contingente numerico definito, al fine di non influire negativamente sul
lavoro quotidiano negli Istituti.

Infatti I’altra caratteristica importante € quella di rendere meno gravoso il
corso, evitando il piu possibile di distogliere il personale dalle sedi di
servizio. Sono previste 4 edizioni del corso in modo da formare 157 unita,
compresi i transitati dalle sedi del settore adulti.

Per la prima edizione & costituita una classe di 30 corsisti, dovendo tenere
conto del limite imposto dalla recettivita della Scuola.
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Il corso avra inizio il 19 febbraio 2024 e si terra presso l'Istituto
d’Istruzione di Castiglione delle Stiviere.

Saranno previste due settimane d’aula intervallate da una settimana
pratica, di apprendimento on the job presso la sede di servizio.

Il mandato di tirocinio consistera nell’approfondimento esperenziale
degli argomenti trattati in aula con un focus sulle modalita
dell’interoperativita. Le materie di insegnamento ricomprendono diversi
argomenti tra cui il modello organizzativo multiprofessionale, il diritto
penitenziario minorile con elementi di procedura penale, le mansioni del
poliziotto penitenziario minorile, l’eziologia criminale minorile, gli
elementi di pedagogia penitenziaria minorile, il lavoro di rete ed i
processi comunicativi. I temi affrontati privilegeranno lo sguardo alla
dimensione operativa dell’agente in relazione alle situazioni di lavoro con
i detenuti minorenni, con le altre figure professionali e con i colleghi.

Tra gli obiettivi formativi del corso rientrano, oltre la conoscenza del
quadro normativo in materia minorile e delle dottrine relative alla
personalita in fase di evoluzione, le devianze e disadattamento giovanile,
anche contestualizzare le esperienze svolte rispetto alla specificita del
servizio presso gli Istituti penali per Minorenni. Fondamentale e affinare
le strategie di prevenzione di eventi critici, consolidare la capacita di
gestire situazioni complesse e sostenere forme efficaci di collaborazione
con le altre figure professionali.

II Dott. PANDOLFI (parte pubblica) esprime parere favorevole per
quanto riguarda la metodologia e le materie del corso di cui trattasi.
Relativamente al target dei corsisti, suggerisce che vadano precisati alcuni
aspetti relativi all’'organizzazione gerarchica del personale ed agli
adempimenti conseguenti: ad esempio le relazioni di servizio da
compilare in maniera immediata e veritiera al superiore gerarchico, in
caso di eventi critici. Quest'aspetto operativo permette appunto quella
conoscenza, quella consapevolezza e quel sapere critico che deve
attraversare questi percorsi formativi.



Il Dott. RIPA (SAPPE) chiede delucidazioni relativamente al numero di
ore previste per ciascuna materia, al numero totale dei corsisti e alle date
delle future edizioni. Aggiunge, inoltre, se questo corso possa
rappresentare un’occasione per far conseguire la patente di servizio.

La Dott.ssa AVANTAGGIATO chiarisce che il numero delle ore &
deducibile dal cronoprogramma. Per quanto riguarda la patente di tipo B
e di difficile realizzazione per un corso cosi breve. Relativamente alle
edizioni del corso, alla prima parteciperanno 30 unita; nelle successive tre
edizioni I'Istituto di Castiglione potra ospitare piu corsisti raggiungendo
le 150 unita. La pianificazione delle date delle edizioni successive &
ancora da decidere, in considerazione delle altre attivita formative in atto.
Entro la fine dell’anno saranno previste le altre 3 edizioni ed un corso di
specializzazione.

Il Dott. RIPA (SAPPE) replica esprimendo parere favorevole.

La Dott.ssa SANTAGATA (parte pubblica) esprime parere ampiamente
favorevole, avendo apprezzato la calendarizzazione e la scelta degli
argomenti da trattare, tra cui la riforma Cartabia.

Il Dott. ROSATI (SINAPPE) approva la proposta formativa presentata ed
esprime parere favorevole.

La Dott.ssa GUBBIOTTI (parte pubblica) esprime parere favorevole per
quanto riguarda i contenuti del corso.

Il Dott. RAGUSO (OSAPP) sottolinea che questa iniziativa formativa dara
ai corsisti gli strumenti sul perché e come si opera, aggiungendo che le
strutture minorili dovranno rivedere le loro strategie di intervento;
esprime dunque parere favorevole.

Il Dott. ROVELLO (parte pubblica) esprime parere positivo sul progetto
di formazione.
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I Dott. CAPORIZZI (UIL) esprime parere favorevole sul progetto
formativo e aggiunge se sia possibile inserire un 3° target di personale
interessato al corso, ossia i transitati dal settore minorenni ad adulti e
promossi nel ruolo degli Ispettori.

La Dott.ssa AVANTAGGIATO replica che chiederanno al Dipartimento
di indicargli quest’ulteriore implementazione di target.

La Dott.ssa NOBILI (parte pubblica) formula parere favorevole.

Il Dott. DEL SORBO (USPP) condivide a pieno gli interventi fin qui svolti
ed esprime parere favorevole.

La Dott.ssa TROMBETTA (parte pubblica) esprime parere ampiamente
favorevole.

Il Dott. TROVE’ (CISL) esprime parere favorevole, sia per la specificita
delle materie trattate e sia relativamente al personale a cui & rivolto il
corso. Chiede se sono previste figure di trainers.

La Dott.ssa AVANTAGGIATO replica che nel progetto e dedicata
particolare attenzione alle figure dei trainers negli Istituti Penitenziari.
Infatti le Direzioni dovranno segnalare alla Direzione Generale della
Formazione degli adeguati operatori con mansioni di trainers di tirocinio.

I Dott. STURNIOLO (parte pubblica) esprime parere ampiamente
favorevole.

Il Dott. CIAMPA (CGIL) ha difficolta di collegamento.
Il Dott. BRIENZA (FSA —CNPP) esprime parere favorevole sul progetto.

Il Dott. CIAMPA (CGIL) esprime parere favorevole e si aggiunge alla
richiesta di poter fare acquisire le patenti di servizio.
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Inoltre chiede delucidazioni circa il numero delle ore dedicate alle varie
materie.

La Dott.ssa AVANTAGGIATO replica che sara fornito loro il prospetto
dettagliato con il numero delle ore previste per ogni materia didattica.

Ringrazia !Istituto di Istruzione di Castiglione delle Stiviere, in
particolare la Direttrice e il Comandante ed introduce il Dir. Agg.
Marialuisa TATTOLI che trattera il 2° progetto all’ordine del giorno.

La Dott.ssa TATTOLI procede a delineare le caratteristiche del secondo
progetto, riguardante il Corso di Formazione per Istruttori di difesa
personale del Corpo di Polizia Penitenziaria.

Tale corso, che non e alla sua prima realizzazione, avra inizio il 26
febbraio presso l'Istituto di Istruzione di Sulmona ed e riservato al
personale che abbia partecipato all'interpello emanato dalla DGF e che
abbia superato una selezione fisica e attitudinale.

Il corso, dalla durata di 10 settimane, & articolato in 3 moduli a cui si
aggiunge, dopo il superamento dell’esame finale, un modulo di 18 ore
per l'idoneita ad abilitare al corretto utilizzo dello sfollagente.

La Dott.ssa prosegue illustrando i contenuti di questo corso di alta
specializzazione che prevede una parte operativa-pratica di 180 ore ed un
programma teorico equivalente a 120 ore. La parte addestrativa sara
realizzata da tecnici designati dalla FIJLKAM, in collaborazione con gli
istruttori del Corpo. Infatti la collaborazione instaurata con la FIJLKAM,
attraverso formali convenzioni rinnovate negli anni, ha consentito di
superare numerose criticita emerse nell’ambito dell’addestramento del
personale del Corpo.

La Dott.ssa AVANTAGGIATO interviene sottolineando la modernita del
progetto, in linea con le esigenze addestrative del personale
penitenziario.
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Il Dott. PANDOLFI (parte pubblica) approva la proposta formativa ed

esprime parere favorevole.

Il Dott. RIPA (SAPPE) esprime parere favorevole ed aggiunge se sia
possibile prevedere delle ore di studio dei manuali operativi.

La Dott.ssa TATTOLI replica che nel programma e gia previsto lo studio
delle tecniche operative.

La Dott.ssa SANTAGATA (parte pubblica) esprime parere favorevole.
Il Dott. ROSATI (SINAPPE) esprime parere positivo.

La Dott.ssa GUBBIOTTI (parte pubblica) esprime parere favorevole,
avendo tra I'altro partecipato alla redazione del progetto.

I Dott. RAGUSO (OSAPP) esprime parere favorevole, essendo un
progetto collaudato ed in costante aggiornamento.

Il Dott. ROVELLO (parte pubblica) esprime parere favorevole.

Il Dott. CAPORIZZI (UIL) esprime parere favorevole e aggiunge se sia
possibile inserire come formatori il personale di Polizia Penitenziaria.

La Dott.ssa GUBBIOTTI interviene specificando che nella FIJLKAM ci
sono almeno 2 istruttori dell’Amministrazione Penitenziaria.

La Dott.ssa TATTOLI aggiunge che sara assicurata la presenza di
funzionari del Corpo di polizia penitenziaria per la contestualizzazione
operativa.

La Dott.ssa NOBILI (parte pubblica) formula parere favorevole.

Il Dott. DEL SORBO (USPP) esprime parere positivo.



>
/
Q//

La Dott.ssa TROMBETTA (parte pubblica) esprime parere ampiamente
favorevole.

Il Dott. TROVE’ (CISL) formula parere favorevole.

I Dott. STURNIOLO (parte pubblica) esprime parere ampiamente
favorevole.

Il Dott. CIAMPA (CGIL) ha difficolta di collegamento.
Il Dott. BRIENZA (FSA —-CNPP) esprime parere favorevole.
Il Dott. CIAMPA (CGIL) esprime parere favorevole relativamente alla

proposta formativa.

Il VICE CAPO del Dipartimento ringrazia tutte le parti intervenute ed
alle 13 circa, in mancanza di ulteriori interventi, conclude la riunione.

Il verbalizzante
D t}.,ssa Viola Mancuso
ks
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