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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento Economico Accessorio
Polizia Penitenziaria
Prot. n. 018744 Roma, #7147 (.0 e

Al Signor  Direttore  del Centro
Amministrativo “Giuseppe Altavista”

All UffIClO del Capo del Dipartimento
Segreteria Generalc

At Signori Direttori Generali
delle Direzioni Generali

Al Signor Direttore dell’ 1.8.S.Pe.

Al Signor Dirigente del Servizio per
L’ Informatica e la Statistica

All’Ente di Assistenza
Al Signor Economo Cassicre
Al Signor Economo CED

Al Sighor Dirigente Responsabile del
Gruppo Operativo Mabile

Al Signor Dirigente Reéponsabile dell’Ufficio per
il Coordinamento delle Traduzioni e Piantonamenti

AFICO E ZESCA DELLD STATO - 8,

All’Ufficio per le Relazioni Sindacals

ISTITUTS POLIGR,

LORO SEDI



Administrator
UIL PA Penitenziari


UIL PA Penitenziari

KOO 25y

/

\

117 I

Oggetto: Accordo sottoseritto 1f 25 ottobre 2001, concernente i criteri di
utilizzazione delle risorse del Fondo per Iefficienza det servizi
istituzionali per Panno 2001, Capitolo di bilancio 1627 (ex 1732)
- esercizio finanziario 2002 - Centro di Responsabilita n, 4 —
U.PR.B.4.1.1.0.

Facendo seguito alla ministeriale n. 0336927/3.1 del 5 novembre
2001, si comunica che questo Dipartimento, con separato provvedimento,
ha provveduto all’assegnazione dei fondi, per gli importi indicati nelle

- allegate tabelle, necessari per il pagamento dei compensi incentivanti
previsti dall’articolo 3 dell’ Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione
per il personale di Polizia penitenziaria sottoscritto il 25 ottobre 2001,

Per quanto sopra, si autorizza codesta Direzione a liquidare al
personale interessato, che nel periodo 1° gennaio — 31 dicembre 2001, ha
prestato attivitd lavorativa presso codesto Centro Amministraiivo, presso
gli Uffict e Servizi in indirizzo e presso gli Uffici e Servizi della Capitale il
cui personale ¢ amministrato da questo centro di Responsabilita, i compensi
incentivanti come di seguito specilicato. ,

‘ Al riguardo, nel confermare le dircttive gia emanale con la
ministeriale n.0336927/3.1 del 5 novembre 2001, si ritiene utile ribadire e/o
precisare quanto segue. | |

|1 compensi incentivanti, previsti dall’Accordo Nazionale Quadro di
Amministrazione sottoscritto il 25 ottobre 2001, sono corrisposti per i
servizi o ghi incarichi svolti dal personale, appartenente al Corpo di
Polizia Penitenziaria e da quello appartenente al ruolo separato e limitato
di cui all’articolo 26 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, nel periodo 1°
gennaio — 31 dicembre 2001. '

Con i fondi assegnati, codesta Direzione disporra, dopo aver
espletato le formalita di rito, la corresponsione dei compensi incentivanti in
favore :
¢ dcl personale che, in servizio presso gli Uffici e Servizi dove € stata

realizzata la programmazione dei servizi a medio ¢ lungo termine, ha
garantito individualmente, nel mese di riferimento, 'espletamento di
almeno il 90% dei turni programmati. 11 compenso & di €. 25,82 (lire
50.000) mensili. Tale compenso, per il periodo precedente alla stipula
dell’Accordo, ¢ carrisposto al personale in servizio presso gli istituti
T penitenziari dove non € stata realizzata Ja programmazione dei servizi a
medio e lungo termine. In tale circostanza, il compenso incentivante €
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corrisposto al solo personale che ha assicuralo, nel mese di riferimento,
almeno 23 giomi di effettive presenze in servizio,

+ del personale che ha svolto un turno ordinario di servizio serale netle
giornate del 24 o del 31 dicembre 2001, H compenso & di €. 15,49 (lire
30.000) per ciascuna giornata,

¢ del personale che ha effettuato, nel periodo di riferimento, turni notturni
mensili oltre il terzo. 11 compenso & di €. 7,75 (lire 15.000) per ogni
ulteriore turno notturno;

¢ dcl personale che ha assicurato 1 turni di 1epcnb|l|ld [l compenso &
fissato in €. 6,20 (lire 12.000) per ciascun turno;

¢ del personale impiegato in compiti o incarichi che comportino disagi. |
compiti o gli incarichi che comportino disagt, tra quelli previsti al
comma 5 dell’articole 3, e gli importi dei compensi, che non possono
eccedere la misura giornaliera di €. 2,07 (lire 4.000), saranno stabiliti in
sede di contrattazione decentrata presso questo Dipartimento. Per tale
fattispecie, il budget assegnato a codesta Direzione, determinato in
relazione alla forza presente, & indicato nell’allegata tabella A.

[noltre, per la corretta liquidazione dei citati compensi, i cut importi
sono al lordo delle ritenute a carico del dipendente ¢ IRPEF, s1 ritiene
utile fornire le precisazioni di seguito riportate:

a) per il personale in servizio, nel mese di riferimento, presso gli uffici ¢
servizi dove & stata realizzata la programmazione dei servizi a medio
e lungo termine, nel conteggio del 90% dei turni di servizio mensili
programmati espletati vanno comprese le giornate di assenza previste o
programmate (es. congedo ordinario, beneficio legge 104/1992, cure
termali, permessi sindacali, riposo compensativo);

b) per il personale in servizio, nel mese di riferimento, presso gl uffici e
servizi dove non & stata realizzata la programmazione det servizi a
medio e lungo termine, nel conteggio dei 23 giorni di effeitive presenze
in servizio vanno comprese, nel caso in cui il dipendente svolga
["attivitd lavorativa settimanale articolata su cinque giorni, le giornate
previste come recupero per [Despletamento della c.d. seitimana
compattaia (es. il sabato). Seno escluse dal conteggio tutte le altre
assenze a qualsiasi titolo;

c) la dizione “turne ordinario di servizio serale”, condizione per
Pattribuzione del compenso incentivante in favore del personale,

— compreso quello impizgato nel servizio traduzioni e piantonamenti, che

ha svolto servizio nelle giomate del 24 o del 31 dicembre, ¢ da
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ricondurre soltanto al turno ordinario di servizio svolto nell’arco
temporale compreso tra le ore 16,00 ¢ le ore 24,00, in relazione
all’articolazione dei turni di servizio disciplimati dall’art.4 del vigente
Accordo Nazionale Quadro (es: 18,00/24,00, 16,00/24 ,00);

d) 1 turni notturni, complessivamente espletati da cinscun dipendente nel
periodo Hchrcsto sono esclusivamente quelli oltre il terzo di ogni mese
di riferimento. Al riguardo, va perd ribadito che ciascun dipendente non
puo effettuare, mensilmente, turni notturni eccedenti la media mensile
dell’istituto e, comunque, non superiori a sei. A tal proposito si richiama
["attenzione delle SS.LL. circa le previsioni contenute nell’articolo 5,
Lomma 9, leltera a), del vigente Accordo Nazionale Quadro sottoseritto

131 luglio 2000:

c) |clailvamu1te ai compensi finalizzati a remunerare il personale
impiegato in compiti o incarichi che comportino disagi, incentivi
previsti dall’articolo 3, comma 5, si comunica che per tale fattispecie
I’Accordo ha stabilite il budget assegnato a codesta direzione. Tale
budget, che ¢ determinato - per espressa previsione normativa - in
relazione alla forza di Polizia penitenziaria presente, potra essere
utilizzato, previo esame congiunto con le 00.8S. Al riguardo, si fa
riserva di ulteriori comunicazioni non appena saranno esperite le
formalitd di rito che individueranno i criteri e le modalith di
utilizzazione del budget.

Inoltre, si comunica che eventuali residue d15p0111b1hta riscontrate
dopo il pagamento degli altri incentivi, dovranno confluire nel budget
assegnato per il pagamento dei compensi per il personale impiegato in
compiti o incurichi che comportano disagi. Tale disponibilitd dovra essere
comunicata a questa Direzione Generale per gli adempimenti previsti per
I"utilizzazione dello 5pe01ﬁco budget.

Cio premesso e al fine di consentire la liquidazione dei compensi in
tempi celeri, si invitano le §S. LL.. a trasmettere, direttamente al Centro
Amministrativo “G.Altavista”:

» Pelenco nominativo del personale, distinto per ciascun mese di
rifeimento, che dal 1° gennaio al 31 dicembre 2001 ha garantito,
mensilmente, [’espletamento del 90% dei turni programmati o che ha
assicurato, mensilmente, almeno 23 giorni di effettive presenze in
Servizio;
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> Delenco nominative del personale, distinto per ciascun mese  di
riferimento, che dal 1° gennaio al 31 dicembre 2001 ha effettuato turni
notturni mensili oltre il terze, con 'indicazione dei numeri det turni,

> I'elenco nominativo del personale, distinto per ciascun mese di
riferimento, che dal 1° gennaio al 31 dicembre 2001 ha assicurato |
turni di reperibilit. Al riguardo, si precisa che ciascun dipendente non
pud effettuare pit di un turno mensile di reperibilita;

» Pelenco nominalivo del personale che ha svollo un turno ordinario di
servizio serale nelle giornate del 24 o del 31 dicembre 2001

Infine, codesta Direzione provvedera a richicdere i citati clenchi, a
vista, ai restanti Uffici della capitale presso i quali presta attivitd tavorativa
personale amministrato da questo centro di responsabilita.
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