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DIPARTIMENTO DELL*AMMINIS TRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE REIAZIONI SINDACALI E FER LE RELAZIONT CON IL PUBELICO

Prot. n° Roma,
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00136 ~Roma
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ULL. ~P.A/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
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00186 - ROMA
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00186 — ROMA
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Via Spaccarelli, 86
00163 ~-ROMA

SiALPe —ASIA,
Via della Consolata, 43
00164 - ROMA

S.AG -PP
Largo dei Lombardi, 21
00186 — ROMA

ep.c. All'Ufficio per lo sviluppo e la Gestione del
Sistema Informatico

Sedg

Alla Direzione Generale del Personale e
dellg Formazione

Sede

OGGETTO: Applicazione legge 311 del 30.12.2004 — Legge finanziaria 2008,
Disposizione in materia di riforma dell'Ire,

mnml:usmnunsmats\lns‘l.!\mupa,-s

Per opportuna conoscenza, si frasmette, in allegato la nota n. 300230 datata 18 febbraip
2005 dell'Ufficio pel lo Sviluppe e la Gestione del Sistema Informatico inerente a quanto in
ofgetio,
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Per quanto riguarda il caleolo delle ritenute, I'imponibile preso a riferimento, con le
competenze di febbraio 2005, & stato quello delle competenze fisse aumentato della tredicesima
mensilitd ¢ degli eventuall arretrati di stipendio; tale modalit3 di calcolo ha comportato per alouni
dipendent], con imponibili bassi, celibi o con nessun familiare a catico, un aggravio d’irpef e,
conseguentemente, un netfo a pagare pilt basso rispetto a quello percepito nel mese di gennaio 2005,

Pertanto, con le competenze del mese di marzo 2005, quest'Ufficio modificherd
ulteriormente il calcolo delle ritemute prendendo in considerazione solo I'imponibile annuo ed
eventuali arvetrati di competenze fisse escludendo la tredicesima mensilita.

31 osservi infine che il sistema di deduzioni per carichi di famiglia potrebbe incentivare
comportamenti “elusivi” consistentl nel trasferire il carico da contribuente percettore di redditi
molto clevati (che otterrebbero una deduzione effettiva molto limitata, o anche nulla) al coniuge con
reddito complessivo inferiore. Tale comportamento, realizzabile grazie alla completa discrezionalita
nell’atteibuzione delle quote di carico dei familiari, sarebbe incentivato proprio per il meccanismo
della decrescenza rispetto al reddito, pitt accentuato rispetto al caso in cui 'agelovazione per carichi
familiari cra attuata attraverso lo strumento delle detrazioni.

Percid Pintroduzione della deduzione per oneri di familiari, che abbattono 1’imponibile
mensile, potrebbe ridurre ['aliquota massima dal 33% al 23% e questo provocherebbe una
differenza del 10% che il dipendente dovrebbe pagare a conguaglio sulla parte di accessorie o
straordinario non tassato con un’aliquota adeguata,

Quest’Ufficio, per ovviare e/o ridurre questo possibile inconveniente, nei prossimi mesi
predisporrd un’applicazione informatica che dia la possibilitd ai dipendenti di scegliere, come
prevede la normativa, di non applicare Ia No Tax Area. Ulteriore possibilith sard quella di optare per
un’aliquota superiore ne] calcolo della tassazione delle competenze accessorie ¢ straordinarie.

Anche questi correttivi, vista la notevole complessiti della normativa e le molte variabili in
gioco non scongiurano tuttavia la possibilita di wn conguaglio fiscale eccessivaments sbilanciato in
positivo o in negativo; pertanto, tra il mese di giugno e luglio 2005, si verificherd il reddito presunto
dei dipendenti, calcolando a deduzione spettante (No Tax Area) e se necessario si provvederd ad
effettuarc gli utili correttivi.

Si resta a disposizione deglUffici, in indirizzo, per suggerimenti o indicazioni utili in
materia.
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