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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

- UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO -
Segreteria Generale

IVOMROMVIGNATHIY v picesont Genera

GOAP-0177067 -2005 All'Ufficio Studi, Ricerche, Legislazione
PU-GDAP-1a00-16/05/ 2005-0177067 -2005 e Rapporti Internazionali

All'Ufficio per I’ Attivita Ispettiva e del Controllo

All'Ufficio per le Relazioni Sindacali e per le
wssss))> Relazioni con il Pubblico

All’Ufficio per I'attivita di coordinamento,
consulenza e supporto per i rapporti con le
Regioni, gli Enti Locali ed il Terzo Settore

All'Ufficio per lo sviluppo e la gestione
del sistema informativo automatizzato

All'Ufficio del Contenzioso
Al Gruppo Operativo Mobile

AlP'Ufficio per il Coordinamento delle
Traduzioni e dei Piantonamenti

AlVISAG.

Al Servizio di Controllo di Gestione
Alle Sezioni della Segreteria Generale
Alla Segreteria di Sicurezza
All'Ufficio del Consegnatario Cassiere
All’Economato C.E.D.

All'Ente di Assistenza
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Alla Cassa delle Ammende

Al Nucleo Permanente Progetti F.SE.
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Al Gruppo Sportivo “Fiamme Azzurre” ed
A.S. Astrea

S EDE

MOD. 40/255

All'lstituto Superiore di Studi Penitenziari

Al Provveditorato Regionale
per il Lazio

Alla Scuola di formazione e aggiornamento
del Corpo di Polizia e del personale

dell’ Amministrazione Penitenziaria

Via di Brava, 99

Al Centro Amministrativo “Giuseppe Altavista”
ROMA

OGGETTO: Banca di Credito Cooperativo di Roma.
Condizioni bancarie dipendenti.

Per opportuna conoscenza e per la piit ampia diffusione a tutto il personale
dipendente, si trasmette copia della nota prot. n. 624/2005 datata 27.04.2005 della Banca di
Credito Cooperativo di Roma, relativa alle nuove condizioni offerte ai dipendenti di

questa Amministrazione. - /{

{

IL CAPO DHIJ/A SEGRETERIA
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Banca di Credito Cooperativo di Roma

Iseritta allAlbc defle Barche al n. 4516 - Capogruppo def Gruppo Cassa Burals od Artigianz cf Roma
ssentta gil'Albo dei Gruppi Creditizi - Aderenie al Fonda Nazionzle di Geranzia dei Depositanti del Creditn Cooperaiive

DIREZIONE CENTRALE AREA MARKETING E SVILUPPO

Servizio Sviluppo Commerciale
Roma, 27/04/2005
SV /Prot. n. 624/2005

Penitenziaria

Spett.le
(W/-’ <"‘ MINISTERO DELLA
) _ _ GIUSTIZIA
M US(# 'UOQ Dipartimento
11 WA, Fill) o { dellamministrazione

> !
Largo Luigi Daga, 2

" uuutuunuutu »L\

Oggetto: Condizioni bancarie dipendenti.

La presente, per comunicarVi che, nello spirito di reciproca fiducia e collaborazione che
contraddistingue il rapporto ultradecennale che lega la nostra Banca al Vostro spettabile Ente,
abbiamo verificato le condizioni riservate ai Vostri dipendenti e provveduto al miglioramento delle
medesime secondo il prospetto riepilogativo allegato.

CO0. G0029-0-0402-%-{HU)

Certi di aver fatto cosa gradita, rimaniamo a disposizione per ogni eventuale Vostra
necessita di assistenza e cogliamo I'occasione per porgerVi distinti saluti.

Vi

DIREZIONE CENTRALE 7 W
Ufficio Coﬁv yiluppa

TING E SVILUPPO
Territoriale

LA S ’;\;

GOAP-0167254-2005

PE-GDAP -1a00-06/05/2005-0167254-2005

€

Sccietd Cooperativa a responsanifts fimitata icndata nel 1854 - seae o) o (1273240884 cel Registo deile imgrase of Foma - Capiali e riserve ai 317122003 circa 340.000.000.05 oi ews
Codice Fiscale 0275240586 - Parita va (0SRCS31000 - Sede Legale, Presiderza e Diretione Gengrale in Via Sardegna, 123 - 00137 Roma (RM) - lalia {T) - Tzl 06 50861 - Fax 06 S286.3305
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Cooperativo di Roma www.polpenuil.it
Gruppn Sasss Rizrale 29 Anigisna ¢ Rama
DIREZIONE CENTRALE

AREA MARKETING E SVILUPPO
SERVIZIO SVILUPPO COMMERCIALE
Riferimente Cod. Conv. 700901

20 aprile 2005

L 2]

CONDIZION! RISERVATE Al DIPENDENTI DEL
* MINISTERQ DI GRAZIA E GIUSTIZIA *

Le condizioni si intendono valide a partire dal mese di aprile per colore che accrediteranno lo stipendic in conto corrente

CONDIZIONI DI C/C

Tasso creditore

1,15 % salvo future variazioni

Costo operazioni

n. 35 operazioni gratuite a trimestre
oltre le 35 € 1,00 cadauna

Spese tenuta conto

€ 8,50 trimestrali

Spese invio estratto conio

€ 1,81 trimestrali

Valute su versamenti

2 giomni assegni su piazza
4 gicrni assegni fuori piazza

Carnet assegni

Gratuiti

CONDIZIONI DI FINANZIAMENTO

Scoperto di conto corrente
{a richiesta del dipendente)

3 mensilita nette percepite con un massimo di € 5.000,00

Tasso debitore

7,50 % salvo future variazioni

Requisiti per 'accesso al finanziamenio

2 anni minimi di anzianita lavorativa

Commissioni Massimo Scoperto

0,250 % entro fido

: Garanzia

lettera impegno accredito ernolumenti

: Prestito personale

max € 15.000,00 sotto forma di mutuo chirografario

i Tasso

7,00 % salvo future variazioni

i durata massima

!

anni ¢cingue

iGaranzia
i

Fidejussione o altra idonea garanzia

| Rimborso

Rate mensili costanti come pfano di ammertamento piti € 0,48 ogni 1.000,00
Euro/mese per polizza Chiroprotetto
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Banca di Credito

 Cooperativo di Roma

Grupps Sasss Raale 32 Arigizna ¢ Roma

CHIROGRAFARIO DECENNALE

Prestito personale

max € 15.000,00 sote forma di mutuo chirografario

Tasso fisse

9,125 % salve future variazioni

Tasso variabile

Euribor mensile / 360 aumentato di 4,5 p.p. {attualmente 6,604 %)

durata massima

anni dieci

Garanzia

Fidejussione

Rimborso

Rate mensili costanti come piano di ammertamento pill € 0,48 ogni 1.000,00
Euro/mese per polizza Chiroprotette

FINANZA

TITOLI E GESTIONE FINANZIARIA

Oltre alla totale operativita nei mercati finanziar, la Banca offre una consulenza
personalizzata e ia possibilita di gestire i risparmi tramite I'utilizzo di Gestioni
Patrimoniali Mobiliari & Gestioni Patrimeniali in Fondi d'Investimento.

Le Gestioni prevedono 14 profili personalizzati di investimento differenziati per
tutte le possibifi esigenze del cliente.

il personale di agenzia é a disposizione per una consulenza specifica.

POLIZZA F.|.P.{Forma Individuale di
Previdenza) " Modus™

Prodotio previdenziale che presenta caratteristiche di estrema utilita ed attualita
in considerazione delfandamento del sistema pensicnisticc e deila preventiva
riforma dell'intero comparte.

HF.1.P. costituisce una modalita personalizzata d'integrazione pensionistica delle
prestazioni garantite dal sistema previdenziale obbligatorio.

La rendita del F.|.P. & legata alle quote e/o al capitale acquisiti nel tempo con
premi versati. Per i prerni & previsto un versamento minimo annuale di 500,00
Euro, in unica soluzione, o mensile di 50 Euro

| P-A.C. Piano Accumulo Capitale
|

IIP.A.C. congente ["acquisto di quote di Fondi Comuni di Investimento tramite
versamenti periodici consentendo di suddividere in rate periodiche Finvestimento
attraverso un accumulo progressivo del capitale.

Il P.AC. consente inoltre di ottenere i seguenti vantaggi:

Q Possibilita di effettuare un investimento a medio termine anche senza
disporre immediatamente di una elevata liquidita

& Possibilita di investire poco per volta il capitale mantenendo la liquidita
disponibile per poter effettuare altre spese

0 Possibilita di mediare gli acquisti ad alto prezzo {(quande i mercati salgono)
con quelii a basso prezzo (quando | mercati scendono) attraverso |
versamenti pericdici effettuati in diversi momenti

Az =it emaeien
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Banca di Gredito

UILPA Penitenziari

Cooperativo di Roma www.polpenuil.it
Groppe Sasse Rurale 25 Anigizna ¢ Roma
Segue FINANZA
F.A.C.Piano Accumulo Capitale
Linee di investimento: Azionaria Gicbale
Otbligazionaria Globale
Durata 36 mesi
60 mesi
Comrmissioni 0,75 % annuo sul P.A C. Obbligazionario
1,25 % annuo sui P.A.C. Azicnario Globale
Segue FINANZA DOSSIER TITOLI
Spese di gestione e amministraziene Deposito titoli contenente solo Titeli di Stato: € 10,00

(per semestre o frazione)

Deposito titoli contenente Titoli Obbligazionari, Azionari, EFT: €15,49

Commissioni di negoziazione

Compravendita B.O.T. e B.T.E. 0,30 %

Compravendita altn titoli di Stato & Obbligazioni 0,40 %

Compravendita Azioni e Diritti Opziene 0,50 %

Compravendita spezzature azionaria 0,70 %
PRODOTTI

ASSICURAZIONI

Polizza Mutuf

Ogni tipo di polizza

Particolari condizioni per la copertura assicurativa sul rischio di scoppio / incendio
dellimmebile oggetto dell'operazione di mutuo. La polizza * Casa — Area Protefta

* consente di garantire la spesa necessaria per Yintegrale ricostruzione a nuova
delta porzione di fabbricato assicurata. il costo della garanzia, pari allo 0,23 per
41000 del valore assicurato, viene addebitato al cliente in unica soluzione per
l'intera durata del mutuc.

| PRODOTTI DIVERSI PER

Conto riservato ai pensionati con condizioni agevolate con accredito della
pensicne
Linea Giovani conto riservato a ragazzi e giovani universitari fino a 28 anni

Led
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Cooperativo di Roma www.polpenuil.it

Grepys Sassa Rusale e Agticiana ¢i Fama

ALTR! SERVIZI

Commissione esente per if pagamento di-utenze su disposizicne permanente di

UTENZE Addebito in conto corrente (domiciliazione)

BANCOMAT per il prelievo di contante presso gli appositl cash dispenser
€ 250,00 max giornaliere ¢ € 1.500,00 mensil

| prelevamenti presso gii ATM della B.C.C. di Roma e delle Banche di Credito
Cooperativo sono esenti da cotnmissioni

Rilascio gratuito

MULTICARTA tessera muitifunzionale che offre una vasta gamma di servizi e
funzioni quali :

O PagoBANCOMAT per l'effeftuazione di acquisti nei punti vendita collegati,
CARTE DI DEBITO per un ammontare di spesa mensiie max di € 780,00 Le operazioni di
pagamento sono esenti da commissicni aggiuntive la transazione di ¢/c &
gratuita;

O BANCOMAT  per il prelievo max di € 250,00 giornaliere ¢ € 1.500,00
mensili presso gli appesiti cash dispenser
| prelevamenti presso gli ATM della B.C.C. di Roma sono esenti da
commission

O FASTPAY per il pagamento dei pedaggi autostradali pressc le corsie
preferenziali “Fast pay”. Operazioni esenti da commissioni

O CIRRUS E MAESTRO per il prelievo di contanti all'estero

O JOLLY PW per usufruire di particolari sconti presso esercizi
convenzionati , prenotare telefonicamente e ricevere presso la propria
agenzia biglietti per spettacoli, usufruire di servizi turistici . Le relafive
operazioni sono addebitate direttamente sul conto del cliente

Costo: € 12,81 annue

CARTA DI CREDITO COOPERATIVO ( circuite VISA/ MASTERCARD )
Consente di effettuare acquisti e pagamenti in contanti e rateali in [talia , presso
oltre 500.000 esercizi convenzionati ed alfestero | in oftre 15 milioni  di punti
CARTE DI CREDITO vendita .

Costo:

€ 30,90 per anno per ia Carta Personale
€ 25 82 per annc per la Carta Famiglia
€ 15,49 per anno per la Carta Revolving

DINERS costo € 80,00 per anno
AMERICAN EXPRESS costo € 78,00 peranno

i Connessione internet e/o il telefone cellulare GSM ¢ con tecnologia Wap a tutte le
» RELAX BANKING informazicne relative al cfe, nonché ad effettuare disposizioni di bonifico,
i richiedere assegni circolari e divise estere e gestire Ia operativita titol:.

Canone mensile €2,00
Costo bonifici €150 ]
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Ranca di Credito
Cooperativo di Roma

Groppo Casss Rumie #5 Arigiana ¢ Roma,

Segue

UILPA Penitenziari’
www.polpenuil.it

ALTRi SERVIZI

CARTA PREPAGATA " TASCA®

TASCA & uno strumento di pagamento innovative nate per fispondere sia afie
esigenze dei clienti che abbiano necessita di utilizzare moneta elettronica in
maniera sicura, sia dei soggetti non titolari di un rapporto di corrente.

La carta @ emessa sul Circuito Internazionate VISA Electron e consente {'utiliizze
secondo gli standard delle carte internazionali presso tutti gli esercizi fisici su
terminali ATM, POS e virtuali (commercio eletironico) gia convenzionati dal
circuito stesso.

Costi :

Rilascic carta €5,00
Commissione caricamento allc sportelio della nostra BCC €200
Commissicne caricamenta allo sportello delle alire BCC €2,00
Plafond massimo : € 3.000,00
Giacenza minima : € 5,00
Caricamento minimo iniziale : € 50,00
Caricamento minimo : €25,00
Caricamento massimo ; € 500,00
Prelievo ATM {ITALIA - PAES| EURO]) : € 1,50
Prelievo ATM ( PAESI NON EURO) : € 1,50

La Carta TASCA viene emessa, a richiesta, con dei particolari servizi assicurativi
aggiuntivi collegati. Il costo di emissione di tale tipologia di Carta & di € 15,00

MUTUI CHIROGRAFARI

Esempio rata mensife per € 1.000

TASSO FISSO
: 1 anno 7,50 % € 86,76
1 Chirografari da 1 a max § anni 2 anni 7,50 % €4500
' 3 anni 7.50 % € 31,1
Tassa pafi affo 7,50 % salvo future variazioni 4 anni 7.50 % €2418
5 anni 7.50 % € 20,04
o
ﬁ Esempio rata mensile per € 1.000
L TASSO FISSO
6 anni 9,125 % €18,09
: Chiragrafari da 6 a max 10 anhi 7 anni 9,125 % € 16,15
i 8 anni 8,125 % € 14,72
: Tasso pari &l 8, 125 % salve future variazioni 9 anni 9,125 % € 1361
; 10 anni 8,125% €12,74

TASSO VARIABILE

! Chirografari da 6 a max 10 anni

4,5 p.p. {al 01/04/2005 pari 31 6,604 )

i T e RS T

Tasso pari all' EURIBOR 360 1 mese aumentato di

Esempic 1% rata mensile per € 1.000 con tasso attualizzato

6 anni 6,604 % € 16,86
7 anni 6,604 % € 14,80
8 anni 6,604 % €13 44
S ann 6,504 % €12,31
10 anni 6,604 % € 11,41

b v e tmme v am e
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Banca di ‘c li’tt) UILPA Penitenziaril
e Cooperative di Roma www.polpenuil.it

Grupro Sasss Rurale 47 Artigizna ¢l Hama

MUTUI IPOTECAR! RESIDENZIALI

Esempic rata mensile per € 1.000
TASSO FISS0
Con accredito stipendio 5 anni 4,80 % € 1883
10 anni 5,25 % €1073
15 anni 5,50 % € 817
Esempio rata mensile per € 1.000
TASSO FISSO
Ordinan 5 anni 530 % € 1901
10 anni 550 % €10,85
15 anni 5,60 % € 822
Esempio 1* rata semestrale per € 1.000 con tasso aftualizzato
TASSO VARIABILE
§ anni Euribor + 4,10 (atiualmente 3,31 %) € 108,33
Tasso pari a EURIBOR 360 & MESI + 10 anni Euribor + 1,20 (attuaimente 3,41 %) € 5943
spread 46 anni Euribor + 1,40 (attualmente 3,61 %) € 4346
(Euribor al 01/04/2005 paii a 2,21) 20 anni Euribor + 1,50 (attuaimente 3,71 %) € 3563
25 anni Eurbor + 1,60 ({attuaimente 3,84 %) € 31,19

| tasso sarh determinate previa Tilevazicne dellEURIBOR indicato dat quotidiano " Sole 24 Ore” secondo il citesio di calcolo giomt effettivi/360, per data-valuta
pari, per la prima rata di ammortamento, al prime giome dei mease coente la data di stipula aumentato dello spread e part, per le mate successive, al giomno iniziale
di decorrenza della semestralita di ammertamento, qualora detti giomi non sfano giomi iavoralivi bancari, la data-valuta di riferimento sara pari al prima giomo
lavorative hancario immediatamente precedente ad essi.

Per giomo lavorative bancaria il giomo nef quale ie Banche e te Borse Valori di Milano e Roma sono aperte ed operanti;

pMutuo __AFFITTO (TASSO VARIABILE CON RATA COSTANTE SEMESTRALE

|
DURATA TASSO Attualizzato al 01/04/05 | esempio prima rata semestraie per €1.600
Euribor 2,21
Max 10 | Euribor 360/ 6m di periodo + 1,40 p.p. 3.61% €60,01
anni
Max 15 Buriber 360/ 6m di periodo + 1,50 p.p. 3N % €43,76
i anni
Max 20 Euribor 360/ 6m di periode + 1,60 p.p. 3.81% € 35,95
anni
'}_
Max 25 Euribor 360/ 6m di periodo + 1,70 p.p. 3391% €3152
antii |

1| tasso sara determinalo previa rlevazione JelNEURIBOR indicato dal quotidiano "ll Sole 24 Ore” secondo il criterio di calcolo giorni effetivi/360, per data-vaiuta
pari, per la prima rata di ammortamente, al prime giemo del mese comerte la data di slipula aurnentato deilo spread ¢ pari, per le rate successive, al giomo iniziale
di decorrenza della semestralita di ammortamento; qualora detti giomi non siano giomi lavorativi bancari, |a data-vaknia di riferimento sara part al prima giomo
lavorativo bancario immediatamente precedente ad essi.

Per giomo lavarative bancario il giomo nel quale le Banche e le Borse Valori di Mitano e Roma sono aperte ed operanti;

1 La Banca si riserva la valutazione del merito del credito

DIREZIONE CENTRALE AREA MARKETING E SVILUPPO
Servizio Sviluppo Commerciale
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