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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITEN
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FO

UFFICIO I1 - SEZIONE I
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO “POLIZIA PENITENZIARIA”

Prot. n. Roma, li -

LETTERA CIRCOLARE
! allegati uno

|

PU-GDAP-2000- 24 /062005 -0231560-2005 Al  Signor Direttors del  Centro
i Amministrativo "Giuseppe Altavista"

e, p-C.
Al Signori Direttori  Generali delle
Direzioni  Generali del Dipartimeto

Ai Signori Dirigenti delle Unith Dirigenziali
del Capo del Dipartimento

Al Signor Direttore dell'Tstituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Al Signor Dirigente Responsabile del Gruppo
Operativo Mobile

Al Signorl Dirigente Responsabile del
Servizio <Centrale delle Traduzionmi e
Piantonamenti

AI'Ufficig per Is Relazioni Sindacali

f LORO SED]

OGGETTOQ: Romunerazione del lavoro straordinario sl personale de] Corpo di polizia
penitenziaria, Esercizio finanziario 2005 — cap. 1620,
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Si forniscono di seguito le direttive atte a disciplinare, per l'anno in corso, le
modaliti di attribuzione del compenso per lavoro sirsordinario al personale del Corpo
di pelizia penitenziaria amministrato da codesta Direzione e dipendente da questo
Centro di Responsability compreso quello utilizzato di “supporto” dal Gruppo
Operativo Mobile.

Al rignardo, si comunica che, per il corrente esercizio finanziario, il monte ore
assegnato a codesta Direzions, determinato sulla bage del budget disponibile pari ad
euro 5.197.728,68 lordo dipendente, 2 di complessive 527.153 ore cosi ripartito:

> 1n.158.763 ore per le esigenze operative dell’Ufficio del Capo del Dipartimento e
delle Direzioni Generali del D.A.P.;

> n.16.830 ore per le esigenze operative di codesta Direzione e degli altri Uffici e
Servizi presso cui opera personale di Polizia penitenziaria amministrato;

> n.93.280 ore per le esigenze operative del personale “effettivo” impiegato dal
Gruppo Operativo Mobile compreso quello impiegato, a qualsiasi titolo, presso
le Direzioni Generali, pli Uffici e Servizi del Dipartimento;

» n.258.280 ore per le esigenze operative del personale “di supporto” impiegato dal
Gruppe Operativo Mobile;

Il predetto monte ore & definitivo ed in nessun caso potra subire incrementi
nel corso del corrente anno.

Cid premesso, si comunica che in conformith a quanto previsto dal Decreto
Interministeriale in corse di perfeziohamento, il limite massimo Individuale mensile
entro cui potranno essere richieste prestazioni di lavoro straordinario, (per non oitre
undici mensilitd), & df numero 41 ore ber dieci mesi e numero 40 ore per un mese
{450 ore annue), '

In pregenza di non rinviabili esigenzs di servizio & consentito ’impiego in lavoro
straordinario, fino ad un masssimo insuperabile di numero 60 ore mensili pro capite
(numero 660 ore annue), .

Al riguardo, va precisato che il limite massimo individnale measile delle

660 ore dovri, comunque, trovare capienza nel budget assegmato a ciascuns
Direzione Gene_ra!e, Ufticio o Servizio,

Le prestazioni di lavoro straordinario, disciplinate dall’articolo 10 dell’ Accordo
Nazionale Quadro di Amminigtrazione, sottoscritto il 24 marzo 2004, devono essere
richieste, con formale e motivato provvedimento, soltanto in presenza di reali e
comprovate esigenze di servizio atte a garantire 1a regolare ¢ quotidiana funzionalita
delle attivitd di ciascuna Direzione Generale, Ufficio o Servizio e per 1’assolvimento
degli adempimenti che Ia legge assegna al Corpo di polizia penitenziaria,
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Si ramments, quale regola generals, il principio per cui la richiesta di prestazioni
di lavoro straordinario 3 prioritariaments rivoltz al personale che, nello spirito
dell’articolo 10, comma 5, lettera €) del suddetto Accordo Nazionale Quadro
&’ Amministrazione, sottoscritto il 24 marzo 2004, sbbia espresso in precedenza, un
“consenso”, anche di massitma, all’effettuszione di tali prestazioni,

E* del tutto ovvio, peraltro, che in presenza di particolari esigenze di servizio, la
cuf valutazions & rimessa alla esclusiva competenza e responsabiliti dei Direttori
Generalj e dei Direttori degli Uffici e Setvi i, l¢ prestazioni di lavoro straordinario
Ppossono essere disposte anche senza il preventivo consenso dsl dipendente,

. 5i ribadisce, ancora una volta, che le richieste di prestazioni di lavoro
straordinario devono essere contenute entro {l monte ore assegnato a ciascung
Direzione Generale, Uficio e Servizio e ne deve sserc gara ey

EaLLEAC R LU

Va anche precigato che i turni df riposo compensativo, possono egsere concess,
in luoga del pagamento dello straordinario & con le modalita indicate all'articolo 11 del
i citato Accordo Nazionale Quadro d’Amministrazione, esclusiv: te a iesta
: dipendente,

I Signori Direttori Generali e i Signori Direttori degli Uffici ¢ Servizi
disporranno, sotto la loro personale responsabilitd, che il monte ore assegnato sia
destinato a retribuire esclusivamente le ore di lavoro stracrdinario eccedeati le 36 ore
sottimanali al personale che, per comprovate ed inderogabili esigenze connesse anche
alla specificith del servizio espletato, deve garantire la costante ¢ regolare funzionalita
operativa o per consentire I’immediata definizione di urgenze impreviste.

Fermo restando il principio di cui SOpra, poitranno essere richieste, altresi,
prestazioni di lavoro straordinario per 1'eliminazione di cventuale arretrato. In tale
circostanza i’Autorit che dispone la prestazione di lavoro stracrdinario oltre ad
acoertare, sotto la propria personale responsability, Ia reals ed imprevista esigenza, deve
programmare i tempi necessari. entro cui si dovrd giungere all’eliminazione del

, disservizio rappresentato, predisponendo, nel contempo, i necessari controlli affinché i
tempi programmati siano rispettati e accertando che le ore amumesse a pagamento siano
; state effettivamente rese per il ripristino defla normale attivie dell’Ufficio.

. In particolare, per quanto concerne i servid da assicurare per i corretio
Junzionamento di ciascuna Direzione Generale, Ufficio o Servizio, le SS.LL.
individueranno, nell’ambito dell’'orario di servitio settimanale, 'orario di lavoro pin
| uppropriato, giusto quanto previsto dall’art.12 del D.P.R, 31 luglio 1995, n. 395, ande
: ) a ni VOro s ingrio,
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In conformitdi a quanto previsto dall’art2 del sopra citato Decreto
Interministeriale, le presenti disposizioni si applicano anche agli Ufficiali del disciolto
Corpo degli agenti di custodia, in relazione alle funzioni dai medesimi ospletate ai sensi
dell’articolo 25 - comma 6 - della legge 15 dicembre 1990, n. 395,

Con cadenza mensile, ciascuna Direzione Generale, Ufficio o Servizio
trasmetterd alla Direzione del Centro Amminigtrativo “Giuseppe Altavista” un
prospetto analitico in cui sono indicati i nominativi del personale che ha espletato
prestazioni di lavoro straordinario, il numero delle ore di lavoro straordinario
effettivamente prestate da ciascuno, il numero delle orc da retribuire e gli
eventuali turni di riposo compensativo, richiesti dal dipendente, concessi o da
concedere in luogo della retribuzione per il lavoro straordinario prestato.

Ciascuna Direzione Generale, Ufficio o Servizio comunicherd mensilments,
altresl, il numero totale delle ore ammesse a pagamento nel mese di riferimento che,
comunque, non dovrd eccedere la media mensile complessiva stabilita in relazione al

monte ore assegnato (monte ore assegnato : 11 mesh,

Si richiama, infine, 1'attenzions delle SS.LL. sulla necessitA che la gestione
delle disponibilith finanziacie relative al pagamento del compenso per lavoro
straordinario sia improntata a puntuale rigore ed alla masgima trasparenza.

' Si allega il piano di ripartizione delle risorse disponibili ¢ del monte ore

: assegnato 2 ciascuna Direzione Generale, Ufficio e Servizio entro il quale potranno
esser¢ richieste, nel corso del corrents esercizio finanziario, prestazioni di lavoro
stracrdinario.

?/éPO [PARTIMENTQ
CE CAR( IPARTIMBNTO


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


|+ 28.GIU.2@@5 1@:33 NR. 587 P.6-16
|

UILPA Penitenziarill
www.polpenuil.it

AMMINISTRAZIONE FENITENZIARIA

} UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE
i BUDGET DA ASSEGNARR PER IL PAGAMENTO DEL COMPENSO FER LAVORO STRAORDINARIO

ESERCIZIO FINANZIARIO 2005
CAPITOLO 1620
€ 120851024 (€ 43283675 | €  1.731.346,98 175,593
€ 68080560 [€ 22003520 |€.  019.740.80 93,280
€ 1909.980,60 | €. 63666020 | €, 2.546.640,50 258,280
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