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Ai Signori Direttori Generali delle
Direzioni Generali del Dipartimento

Al  Signor Direttore dell'lstituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai  Signori = Provveditori " Regionali
dell'Amministrazione Penitenziaria

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Ai  Signori Direttori delle Scuole = di
Formazione ¢ Aggiornamento del Corpo di
Polizia e del Personale dell'Amministrazione
Penitenziaria

Al  Signor Diretiore del Centro
Amministrativo "G. Altavista®

Al Signor Dirigente Responsabile del Gruppo
Operativo Mobile '

Al Signor Dirigente Responsabile dell’ Ufficio
per la Gestione ¢ lo Sviluppo del Sistema
Informativo :

All'Ufficio per e Relazioni Sindacali
Al Sig. Capo del Dipartimento per 12 Giustizia

Minorile
LORO SEDIF
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OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 298 posti di vice
commissario in prova del ruolo dei commissari del Corpo di polizia
penitenziaria indeito con Provvedimento del Capo del Dipartimento
del’ Amministrazione Penitenziaria in data 6 febbraio 2003
Trattamento economico spettante.

Si comunica che ai vincitori del concorso in oggetto indicato, nominati vice
commissari in prova con Provvedimento del Capo del Dipartimento datato 9 agosto
2005, in applicazione dell’articolo 12 del Decreto del Ministro della Giustizia in data 6
aprile 2001, n. 236, durante il periodo del corso-di formazione teorico pratico presso la
Scuola di Formazione e¢ Aggiornamento del Corpo di polizia e del personale
dell’ Amministrazjone penitenziaria di “San Pietro Clarenza” - Catania , della durata di
dodici mesi, competono le competenze a carattere fisso e continuativo previsti al
parametro 133,25 ( stipendio annuo lordo di . euro 20.587,13, indenniti pensionabile
annua lorda di emro 8.702,40, rateo della tredicesima mensilitd) ¢ ogni altro
emolumento previsto per legge se spettante.

I predetti importi sono riferiti a quelli previsti, con decorrenza 1° gennaio 2005,
dal D.P.R. 5 novembre 2004, n. 301.

I vice commissari in prova, ai sensi di quanto previsto dal comma 2 del suddetto
articolo 12 del Decreto del Ministro della Giustizia n.236/2001, durante il periodo del
€Orso non possono essere impiegati in servizl d’istituto.

Per quanto sopra, la Direzione della suddetta S.F.A P. provvedera al pagamento
delle competenze mensili spettanti, al personale corsista, mediante imputazione della
spesa al capitolo di bilancio 1601 del corrente esercizio finanziario.

Si precisa, infine, che in analogia a quanto previsto al comma 2 dell’articolo 26
del Decreto Legislativo 30 ottobre 1992, n.443, il personale ammesso a frequentare il
corso per vice commissario in prova, appartenente ai ruoli del Corpo di polizia
penitenziaria o degli altri Corpi di polizia, durante il periodo del corso ¢ messo in
aspettativa con il traitamento economico pil favorevole.-

Con ’occasione, stante 'imminenza dell’inizio del corso, 26 settembre 2005, si
invita a trasmettere le richieste di aspettativa, presentate dal personale di Polizia
Penitenziaria avente diritto, all’utenza fax 06 — 66.16.52.32., onde consentire a questo
Ufficio di poter procedere, in tempi brevi, alla emissione del provvedimento concessivo
dell’aspettativa richiesta.

IL DIR RALE
Dott. Gusp 5 'ARACIA
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIARIA”
UFFICIO 1l ~ SEZIONE I

Prot. nn. 291578 - 2005 Roma, li 23 agosto 2005

LETTERA CIRCOLARE
Ai Sipnori Direttori Generali delle
Direzioni Generali del Dipartimento

Al Signor Direttore dellTstituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai Signori Provveditori Regionali
dell'Amministrazione Penitenziaria

Al Signori Direttori degli Istitati Penitenziari
per Adulti

Ai Signori Direttori delle Scuole di
Formazione ¢ Aggiomamento del Corpo di
Polizia ¢ del Personale dell’Amministrazione
Penitenziaria

Al  Signor Direttore del  Centro
Amministrativo "G. Altavista"

Al Signor Dirigente Responsabile del Gruppo
Operativo Mobile

Al Signor Dirigente Responsabile dell'Ufficio
per la Gestione ¢ lo Sviluppo del Sistema
Informativo

e,p.c.  All'Ufficio per le Relazioni Sindacali
Al Sig. Capo del Dipartimento per la Giustizia

Minorile
LORO SEDI
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OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 298 posti di vice
commissario in prova del ruolo dei commissari del Corpo di polizia
penitenziaria indette con Provvedimento del Capo del Dipartimento
del’Amministrazione Penitenziaria in data 6 febbraio 2003.
Trattamento economice spettante.

Ad integrazione ed a parziale rettifica di quanto comunicato con la lettera
circolare pari numero ed oggetto del 19 agosto 2005, si chiarisce che la Direzione della
S.F.A.P. di “San Pietro Clarenza ~ Catania provvederd al pagamento delle competenze
mensili spettanti, al solo personale corsista non appartenente ai ruoli del Corpo di
polizia penitenziaria per il quale, invece, le competenze mensili continueranno ad
essere corrisposte dalle direzioni degli istituti & servizi di appartenenza.

Al personale di Polizia Penitenziaria in gquestione, all’atto della partenza
dall’istituto o servizio d’appartenenza, dovranno essere ritirati gli effetti di
equipaggiamento di reparto ma, non dovranno essere ritirati il tesserino personale di
riconoscimento, la placca di riconoscimento e I’armamento individuale in dotazione,
che dovranno essere consegnati dagli stessi interessati alla direzione della Scuola
che ne curera la custodia, e nessun effetto del vestiario .

Si precisa che eventuali periodi di congedo ordinaric maturati e non fruiti, alla-
data di inizio del corso, saranno fruiti dopo la fine dello stesso.

Al vice commissari in prova, inviati ad espletare il periodo di tirocinio presso gli
istituti penitenziari, non dovranne essere richieste prestazioni di lavoro straordinario e,
pertanto, i turni ordinari di servizio non dovranno eccedere le trentasei ore settimanali. .

Si assicuri esatto adempimento,

IL D RALE
Dott, Gasp: 'ARACIA
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