NR. 258 P.2s6

| . 15.GIu.2B8S 9:32
\s?-

UILPA Penitenziarild c 55
www.polpenuil.it U
modallo-diffosione Ax

: DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZI
! - UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO -

Segreteria Generale
Prot. n. j{@{;ﬁ%z&; Roma, 73 §1U. 7005

All'Ufficio Studi, Ricerche, Legislazione
e Rapporti Internazionali

All'Ufficio per 1" Attivita Ispettiva e del Controllo

All'Utficio per le Relazioni Sindacali e per le
Relazioni con {l Pubblico

; / All'Ufficio per I'attivita di coordinamento,
i consulenza e supporto per i rapporti con le
| Regioni, gli Enti Locali ed il Terzo Settore

All'Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione
del Sistema Informativo Automatizzato

All'Ufficio del Contenzioso
Al Gruppo Operativo Mobile

All'Utficio per il Coordinamento delle
Traduzioni e dei Piantonamenti

AlVISAG,

Al Servizio di Controllo di Gestione
Alle Sezioni della Segreteria Generale
Alla Segreteria di Sicurezza
All'Ufficio del Consegnatario Cassiere
All'Economato C.E.D.

All'Bnte di Assistenza

Alla Cassa delle Ammende
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MOD. 40/255

i ity G tinin

Al Nucleo Permanente Progetti F.S.E.

Al Gruppo Sportivo “Fiamme Azzurre” ed
AS. Astrea

SEDE

OGGETTO:; Prestazioni di lavoro straordinario arno 2005 - Personsle

appartenente alle aree fnzionali A-B e C (ex art. 40 L. 395/90 ed
ex qualifiche funzionali),
Cap.1603.

Per opportuna conoscenza e norma, si trasmette copia della nota prot.
n. 0209384 datata 1.06.2005 della Direzione Generale del Personale e della
Formazione, relativa all’oggetto.

IL CAPO DELLA SEGRETERIA
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Uficlo | - trattamento economico personale amm.vo e tecnico
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T o
BOAP-208484-2008 | _
PL-GOAR -2000-08/08/ 2005020084 - 2005 AllUfficio del Capo del Diparimento
ﬁ - Segroteria Generale - -
SEDE
Alle Direzioni General
DIPARTIMENTO SEDE
DELL'AMMINISTAAZIONE PENITENZIARIA
A TenuA CEERALE ARistituto Superiore di Studi Penitanziarl
ROMA
-9 GIU, A5
Alla Direzione del Centro Amministrativo
:- "Giuseppe Altavista®
- -yia del Gonfalone n.29 -
ROMA
OGGETTO:  Prestazion! di lavoro straordinario anno 2005 - Personale appartanentd Sl
& C (ex art.40 1.305/90 od ex qualifiche funzionat).
Cap, 1603.-

&i frasmetie, per Opportuna conoscenza e noma, la ministerisle proLn.0189243 del 31 maggio 2005
relativa &l personale appartenente alle area funzionali A - B-C.

Deleflettuazione del lavora strsordineric da parte del personale gid destinatario delfart40 della legge
1.395/1000 sara data comunicazione - con cadenza mensile - al direttore del Centro Amministrativo, allegando
un unico prospetlo corredato degll estratli dei Hlevament automaticl e da stiestazioni giustiicative in ordine ala
cortispondenza di detta risuitanze all'effettiva prestazione di lavoro straordinario,

il Funzionario delegalo del Centro Amministrativo "G Altavista" procederd slia liquidazione del compenso
(n argomento nel rispatto della ministeriale di cui sopra ed in presenza della succitata documentazione.

SFA-5

IL DI ENERALE
(dr. Ges ARACIA)
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Utficio | - trattamento economico parsonale amm.vo e tecnico

D

0 . Roma, Il

P -GDAR-2000 -1 !05!2005-0199243-2055

AL PROVVEDITORATQ REGIQONALE
DELLAMMNE PENITENZIARIA df

OGGETTO:  Prestazioni di favoro straordinario anno 2005 - Pergonale apparignents aiie aree
A~BeC (oxatd01.385R0 edex qualifiche funzional)).
Capitolo 1603 (compenso lavaro straordinario).
Capitolo 1608 (Irap).-

A segultp delfemanazions del 0.P.C.M. 1.16440 datato 4 aprile 2005 ~ vistato dall'Vfficio Centrale del
Bilancio del Ministero delfEconomia e delle Finanze it 15 aprile 2005 — con il quale sono state autorizzate
prestazion] di lavoro siraordinario da parte del personale indicato in oggetio si & procaduto alla ripartizione dello
stanziamento destinato a compensare le prestazioni rese in eccedenza al normale orario di lavoro del personale
summenzionato, '

Giova precisars che anche per il coments esevcizio finanziaro D.P.CM. 18440 ha confermato i il
massimi individuall mensii ed annul autorizzat per Fanno 2004, con il D.P.C.M. n,13189 del 30 aprile 2004.

Consagusntemente per Il personale gid destinatario dell'art40 & confermato — per fanno 2005 - il limite
magsima individuale delle 36 ore mensili per 11 mesl mentre per !l restante personale permane Il Iimite massimo
della 17 ore mensili per ciasouna unita, sempra per 19 mesi. '

La cifra complessiva che viene posta a dispothione di codesto Prowveditorato & pari ad euro

a| natto del contributo INPDAP del 33.30% (di eui il 24,20% g carico dello Stato & it 9.10%
dente) che viene versato, come di consueto, direttamenta dalla Direziane Generale per il
Bilanoio & della Contabilita.

Nel canfermare la misure orarie vaiide per 'anno 2004, sl rammenta che dalle stesse occorre detrare le
ritenute previdenziali - 9,10% a carico del dipendente (che non davranno essere versate) — utili ai fint della
determinazione deilimponibite fiscale degli avent! diritto da comunicare alla D.P.S.V. competente e per le denunce
contributive all'INPDAP ai senai della legge 335/95 (al fini pensionitici & del conguaglio previdenziale).

SO ETRIDI S A =35

) G LTRSS FEOLN
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Come per i passato, la Direziane Generale per il Bllancio e dells Contabilitd provvedera al versamento
delle ritenute previdenziali a carico del |avorators (8,10%), peraitro gia socantonate alla fonte dailo scrivente,
mentre per quanto attiene all'lRAP (pari alf8,50% da calcolare sullimporto lordo — dl. 508 del 30.12.1980) |
FF.D. ne chiederanno la relativa assegnazione sul cap.1608,

Nel determinare i maonte ore complessivo di favoro stracrdinario disponibile per clascuna etruttura
penitenziaria {compresa le Scucle e gli ex Magazzini Vestiar) codesto provveditorato davra tener conto:

+ delle comprovats esigenze che, I via prioritaria, presantano le singole strutture panitenziarie e di servizio;

¢ della funzione svolia, oltre che della qualifica rivestifa dal personale In sarvizio nonché del rapporto esistente
tra dotazione organica € presenti — si da riversare — proporzionalmente una maggiore quantitd di risorse ove
siano maggiori Ja vacanze.

Alluopo corre ['obbligo di precisare che il compenso per lavoro strsordinario non costiuisce
un'integrazione 8l trattamento principale del persanele e, pertanio, il monte ore deve essere ulilizzato per il
soddisfacimento delle esigenze primarie del’Amministrazione.

| limiti di spasa ed individuali indicati sono Invalicabili ed &l personale non possono essere richieste
prestazioni di lavoro straordinario nan tetribulbili ealvo che gli Interessati, preventivamente sentiti, concardino per
la loro comnluutaznne in nposo compenaahvu

I FF. DD inomeranno le rlchlesh d| assngnazlona fondl dabltamente amolata = &l Provveditorato
Regionale competents per territorio, Le sle, teplior nigo petio, saranno poi trasmesse, a cura di
ciascun Provvedilorato, @ questa Direzione Genmla Ufrcio Ufficio 1° trattamento economico personale
amministrativo e tecnieo ~ che provvederd ad aulorizzare la Direzione Generale per il Bilancio ¢ della
Contabifita - Ufficio |1 = ad emanare il decreto di gaseanazione dellimporio complessivg richiesto per compensare
le prestazionl di iavoro stracrdinario rese dal personale in servizio negli istitut @ servizi ubicati nel distretio dt
pertinenza di ciascun Provveditorato.

Appare, ad ognl buon fine, opportunc ribadire che gl: ordmattvi di pagamentu dei relativi compensi
dovranno essere corredati degli astratti dei rile afici del | gordingrio che dove essers stato
preventivamante programmalo ed autorizzato dall'auwﬁta dmgerlie

Deliutitzzo deliimporto assegnato dovrs darsi notizia alle 00.5S., ai sensi dell'art.6 — comma 3, lettara i
~ dai contratto collettivo di lavoro 186.2,1999 -

IL DIRE NERALE
(dr. Gas ClA)
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