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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico del personale tecnico ed amministrativo

MOD. 40/255

Al PROVVEDITORATO REGIONALE

LA AN el AMMINISTRAZIONE PENTTENZIARIA

OAP-0REMB-208 e

o~ GDAP -2000-28/10/2008 -0363163-2008 | - | |
Al Centro Amministrativo “G.Altavista”

R O M A - viadel Gonfalone
AI'L.S.S.Pe di R OMA

Alla Direzione della S.F.A.P. di
Via di Brava - R O M A

Alla Direzione del S.A.D.AV.- ROMA

Alla Direzione Generale del
Bilancio e Contabilita — Ufficio H°
S E D E

Oggetto: F.U.A. — anno 2007 - Comparto Ministeri - RIPARTIZIONE RESIDUI - CAP.
1609 art. | - Compeonente netta; art. 2 - IRPEF dipendenti. — Cap. 1608 IRAP — Accordo
con le OO0.SS. sottoscritto il 17.03.2008.

Come & noto, I’accordo suli’utilizzazione del F.U.A. — anno 2007 — ha previsto — all’art. 3
—punto 2 — che le “eventuali maggiori disponibilita residue accertate a consuntive” vengano
destinate alla corresponsione di un premio di produttivita individuale da liquidarsi con le medesime
modalita di cui al punto 1 — B) dell’art. 3 € cioé in proporzione alle giornate di “effettivo servizio”
di cui all’allegato “A” - valido per I’anno 2007 - dell’accordo medesimo.

Conformemente alla succitata previsione, si € proceduto alla ripartizione delle somme
residuate — esercizio finanziario 2007 - la cui consistenza ¢ stata verificata di concerto con la
Direzione Generale per il Bilancio e contabilita — Ufficio I1°.

Al fini della determinazione del quantum spettante a ciascun avente diritto, occorrera fare
riferimento ai coefficienti gia illustrati nella ministeriale prot. n® 016229 del 3.7.2000, fermo
restando I'importo lordo e di conseguenza 1'irap ed i contributi previdenziali a carico dei
dipendenti ( 9,15 %), nonché VPimponibile fiscale, indicati sulla scheda allegata alla
presente nota.
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Si precisa che dovra essere applicata 'aliquota media IRPEF aggiornata per ciascun
dipendente, essendo il 23,50 % indicato nell’acclusa scheda utile ai  soli  fini dell’assegnazione
odierna.

S1i rappresenta che, conseguentemente all’attuale assegnazione, non sard piu possibile
chiedere ed ottenere alcuna integrazione per eventuali errori o dimenticanze che richiedano
I'utilizzo delle risorse del F.U.A. — anno 2007 per cui, prima di procedere alla presente ripartizione,
dovranno essere regolarizzate situazioni eventualmente pendenti.

Al riguardo, si precisa che probabili richieste di integrazione sul cap 1609 — art. 2 (irpef)
potranno essere inolirate direttamente alla Direzione Generale per il Bilancio e della contabilita —
Ufficio I1°.

E’ di tutta evidenza che destinatario della presente assegnazione & il personale che ha gia
fruito ~ nell’anno 2007 — del premio di produttivita collettiva di cui alla ministeriale prot. n°81703
del 5.3.2008.

Le somme direttamente assegnate a codesto Provveditorato, si riferiscono a tutte le sedi di
contrattazione situate nel distretto di pertinenza, con esclusione degli Uffici in indirizzo,
destinatari di autonoma assegnazione, ed andranno ripartite fra le stesse valutando la percentuale
di carenza tra organico ¢ personale in forza con le medesime modalita di cui alla ministeriale prot.
n°® 0081703 del 5.3.2008, relativa alla distribuzione del “premio di produttivita collettiva™ — anno
2007..

Della presente ripartizione sia data comunicazione alle OOQ.SS.

IL DIRETTORE GENERALE
All.n° 1. ( dr. Massimo De Pascalis )
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