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IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO 2003

L'anno 2003, il giorno 11 del mese di Dicembre, in una sala del Mimstero della giustizia

Le Parti,

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2003;

Ritenuto opportuno destinare una quota del fondo unmico di amministrazione, pari a
€ 595.487,00, 2l finanziamento dell’indennita accessoria di diretta collaborazione di cui all’art.
12, comma 9, del DPR 25 luglio 2001 n. 315 da corrispondere al personale delle aree funzionali
assegnato agli Uffici di diretta coliaborazione del Ministro;

Ritenute prioritarie le finalita indicate nell'articolato che segue;

Considerato che nell'anno 2003 il personale € stato impegnato in maniera eccezionale, a causa
della complessita delle innovazioni introdotte nellambito degli ampi processi di riforma che
hanno interessato ' Amministrazione delia grustizia ;

Ritenuto, che resta comunque ferma 'obbligatorietd del finanziamento del passaggi economict
del personale, ivi compreso quello in servizio nella Provincia autonoma di Bolzano, nell'ambito
di ciascuna area professionale con le risorse del fondo unico di amministrazione;
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AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA

Art. 1

Fondo unico di Amministrazione per ’anno 2003

Le risorse del fondo unico di amministrazione per ’anno 2003, ammontanti, per
quanto ¢ attualmente presumibile, a complessivi € 98.448.853,00, compresi gli oneri a
carico dell’amministrazione, sono destinate a promuovere 1 miglioramento dell’efficacia
ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella misura massima di € 3.500.000,00 per remunerare il lavoro straordinario
svolto per le attivita imprevedibili ¢ non programmabili, da comspondere, ove
ricorrano specifiche ¢ motivate esigenze, anche in deroga ai limiti individuali
ordinariamente stabiliti;

b) neila misura di € 6.437.000,00 per le posizioni economiche super. Le attuali

w unitd sono incrementate, per gli Uffici giudiziari di Bolzano, per 1l personale dei
, QC . ruoli locali di cui all’art. 8 del Dpr 752/76, di n. 4 cancellieri C1 super, n. 4 :
4 Y cancellieri B3, n. 1 ufficiale giudiziario C1, n. 3 Ufficiali giudiziari B3, n. 2 /
Q\J cﬁ?l Ausiliari Al, con decorrenza 1° gennaio 2003,

¢) nella misura massima di € 9.000.000,00 per remunerare particolari posizioni di
lavero previste agli articoli 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 del C.C1. 5.4.2000,
come modificate nell’Accordo sul fondo umico 2002, e per il pagamento
dell’indennita di cui all’art. 21, comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso
C.CL;

d) nelia somma rimanente, pari 2 € 79.511.853,00 per finanziare 1 passaggi
economici del personale nell’ambito di ciascuna area, ove possibili per la
ristrettezza dei tempi imposti dalla imminente chiusura dell’esercizio, nonché
per attribuire premi di preduttivita collettiva, i cul fondi saranno assegnati a
livello distrettuale sulla base del personale in organico, per finalita imerenti
compiti di istituto, da corrispondere in proporzione alle giomate di effettivo
servizio. Per la Direzione generale dei sistemi informativi il fondo sara calcolato
sulla base del personale in servizio, compreso 1l personale distaccato che non

verra considerato negli organici degli uffici di appartenenza. Le modalita per‘
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individuare gl aventi titolo e le giornate da liquidare sono quelle mportate
nell’allegato A.

Le eventuali maggioni disponibilita, accertate a consuntivo, rispetio alle
finalizzazioni individuate dal presente C.C.L, ¢ le disponibilita non utilizzate ai
fini di quanto stabilito dai precedenti punti sono destinate al finanziamento dei
premi di produttivita collettiva da attribuire con 1 criteri dianzi stabihiti.
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Amministrazione Penitenziaria

Art. 2
Fondo unico di amministrazione per I'anno 2003

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per l'anno 2003, ammontanti, per quanto
¢ attualmente presumibile, a complessivi € 15.029.661,00, comprensivi come di
consueto dei contributi a carico dell’ Amm/ne, sono destinate:

a) neila misura di € 125.076,87 per il pagamento delle maggiorazioni retributive relative
alle nosizioni "SUPER" gia attribuite negli anni 2000/2001 che rimarranno a carico
del fondo fino a che gli interessati non cesseranno dal servizio, © non acquisiranno
ia posizione economica superiore;

b) nella misura di € 8.531.006,67 per finanziare gli avvenuti "Passaggi economici
all'interno_delle aree” ;

¢) nella misura di € 1.131.489,51 per il pagamento delle indennita previste per le
"nosizioni organizzative", come da allegato "C". Nei limuti di tale risorse, ove
necessario, potranno essere apportate variazioni al predetto allegato;

d) nella misura massima di € 5.242.087,95 per finanziare il fondo destinato alla
contrattazione decentrata previsto dall'articolo seguente.

Art. 3
Fondo riservato alla contrattazione decentrata

1. Per far fronte alle esigenze degli uffici derivanti dai processi di riforma in afto
nell' Amministrazione penitenziaria, ¢ costituito un fondo di sede a disposizione della
contrattazione decentrata destinato: '

a) nella misura massima di € 2.324.056,00 per remunerare "Particolari posizioni © di
lavoro - ex art. 57 - di cui alla tabella 1, fermi restando gli importi delle indennita
precedentemente pagate con I’ex capitolo 2010.

b) nella misura massima di € 2.918.031,95 per corrispondere un “premio di produttivita ;
collettiva™ per finalitd inerenti compiti istituzionali, da corrispondere in proporzione alle W
giornate di “effettivo servizio. Le modalita per individuare gli aventi titolo e le giornate {/
da hiquidare sono quelle riportate nell"allegato A.

2. Le eventuali maggiont disponibilitd, che dovessero risultare a consuntivo rispetto alle
_ P maggion disponivls : |oorsun
previste finalizzazioni, saranno utilizzate con le medesime modalita di cut al punto b).

3. Per i criteri relativi alla ripartizione delle risorse, pari a 4 milioni di euro, stanziate per
I’anno 2003 dall’art. 33 comma 7 della legge 27 dicembre 2002 n. 289, finalizzate ad
attribuire  uno  specifico emolumento al personale delle aree funzionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria preposto alla direzione degli Istitutt penitenziari, degli
Ospedali psichiatrici giudiziari e del centrl servizio sociale, si rimanda a quanto
concordato e fissato nell’allegato B. 1AL - INTESA
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Allegato C:

Spesa presunta € 1.131.489,51

posizioni organizzative anno 2003

Da attribuire al personale dellarca "C" che ricopra incarichi che comportano particolari responsabifita secondo quanto
P

dettagliatamente previsto neflacchusa tabefla. S1 precisa chie, per quanto concerne if personale tecnico,
lindenstita compete al personale delle figure professionali def'Ingegnere ¢ dellArchitetto che, nel corso
defPanno, siano stati incaricati di coordinare una unita organizzativa preposta ad attivita di progetiazione,

direzione lavori e collaudo nef campo delledifizia penitenziaria.

posiziont Undta | Importo unitario | Lordo (100%) oneri a carico | (Costo Totale
per mesi 12 Hwninfue (24,20+8,50) (132,70%)
1 a) Vicari dei direttori titolari degli
istituti e servizi 1) 170 |€ 1.032,91 1 € 17559470 |€ 37.419,47 | € 233.014, 17
b) Centro Amministrativo 1 € 1.807,60 | € 1.807,60 €. 591,09 | € 2.398,69
2. Capiarea sedi dirigenziali e non dirigenzigh
muiti i autonomia contabife (*)
a) Istituti- CS.SA. - LS.PE. - Scuoke 480 |£ 103291 | € 49579680 |€  162.125,55 | € 657.922,35
$.ADAY. Roma ¢ Centro Amministrativo
3. Capi area PRAP 70 € 103291 | € 72.303,70 | € 23.643,31 | € 95.947,01
4, (api (presso il DAT)
a) Uffici-<Divisioni 15 € 1.2914,14 | € 19.367,10 1€ 6.333,04 | € 25.700,14
6) Sezione 60 |€ 103291 £ 61.974,60 |£. 20.265,69 { € §2.240,29
5. Ingegneri ed Architetti incaricati _
del coordinamento di una unita 20 |€ 129114 € 25.822,80 |€ 8.444,06 | £ 34.266,80
orjanizzativa preposta, ad atttviti
di progettazione, di direzione
favori e collaudo N
Totale € 85266730 |€ 35267655 |€ 113148951

O 1 vicar dei Direttori degh istituti penitensiari, Centri di Servigio Sociale ed O.R.G., solo se muniti di provvedimento formale

O $i prendono in considerazione i settori ‘ontabile’, def ‘trattamento”e dellarea i servisio sociale.
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Tabella n. 1

Ex art.57 Contratto Integrativo Comparto Minister1

Particolari Posizioni — anno 2003

Turnazioni

Max 8§ turni pomeridiani, sia ferall che festivii 4 turni notturni,

2 turni antimeridiani festivi, individuali mensili, .

sia feriali che festuvi e

Importo lorde ECRO
Pomeridiano feriale 9,03
Pomeridiano festivo e notturno feriale 14,70
‘ Notturno festivo 28,90
Antimeridiano festivo 14,70

Reperibilita

Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuat: in divers: Istituti o Servizi)

di cui massimo 2 festivi. (art. 8 PPCM 30.11.95).

E EURO
Tumo di 12 ore f 19,59
Importo orario l 1,79

Servizie disagiato nell’isolg di Gorgona

Per ogni giorno di presenza lavorativa nell’isola pariad € 9,02

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per 1 CSSA con autonomia contabile, solo

provvedimento formale.

Lordo Giornaliero
EURO
fino a € 2.065.828,00 1,59
superiore 2 € 2.065.828,00 e fino a € 4.131.655,00 1,99
| Superiore 2 € 4.131.655,00 2,49

Mauaterigle
Provvedimento formale e conto giudiziaie.

Lordo Giornaliero EURO

{ *Ist fino a 100 det 1,16
Ist fino a 400 det | 1,37
**[st.sup. a 400 det. Z 1,59

* estesa ai P.R.AP. + C. Amm.vo + Scuole + LS.S.P.E. + C.S.5.A con autonomiz contabile - (solo provvedimento

formale}
** astesa al DLAP, + M.V, (solo provvedimento formale)

Servizio Protezione e prevenzione

Compete esclusivamente al “ Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento

formaie.
| Leorde Giornaliero EURO

* Ist fino a 100 det 1,16

Ist fino a 400 det 1,37
**Ist sup a 400 det - 1,59
* 3 R.AP. ¥ : ini iv I amental. >
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ACCORDO SULL’APPLICAZIONE DELL’ART. 33, C. 7 DELLA
LEGGE 27 DICEMBRE 2002 N. 289
ANNO 2003

Nell’anno 2003, il giorno 11 del mese di dicembre, presso la sede del Ministero della
Grustizia,
Le Parti

Visto I'art.33, comma 7, della legge 27 dicembre 2002 1n.289 che statuisce
I’istituzione di uno specifico emolumento da attribuire al personale delle aree funzionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria preposto alla direzione degli istituti penitenziari, degli
ospedali psichiatrici giudiziari e dei centri di servizio sociale per adulti per compensare 1
rischi e le responsabilita connesse all’espletamento delle attivita stesse;

Considerato che per I’anno 2003 le risorse destinate a corrispondere detto specifico
emolumento gid risultano confluite direttamente negli appositi capitoli di bilancio del
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria;

Attesa 1a necessitd di definire 1 criteri di ripartizione delle risorse pari a 4 milioni di

euro stanziate per 'anno 2003,
concordano

Al fini dell’attribuzione dello specifico emolumento, gli istituti penitenziari, gli
ospedali psichiatrici e i centri servizi sociali per adulti sono suddivisi in tre fasce (A, B, C)
sulla base della presenza dei detenuti, del numero dei dipendenti e dei flussi finanziari come
da prospetti allegati.

In relazione alle suddetie fasce, I'importo annuo lordo pro-capite dell’emolumento ¢
cosi stabilito:

- nella misura di € 15.400,00 lordi per la fascia A
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- nella misura di € 11.800,00 lordi per 1a fascia B

-nella misura di € 8.300,00 lordi per la fascia C

Rientrano nella fascia A gli istituti penitenziari con un numero di detenuti presenti
superiore 2 300 unita, con un numero di dipendenti superiore 2 150 unita e con flussi
finanziari superiori a 5 milioni di euro; vi rientrano altresi tutti gli O.P.G., nonché 1 C.S.S.A.
con dotazione organica superiore a 31 unita.

Rientrano nella fascia B tutli 1 restanti istituti penitenziari individuati come sede
dirigenziale, nonché i C.S.S A, individuati come sede dirigenziale € con dotazione organica
inferiore a 31 unita.

Rientrano nella fascia C tutti gli istituti penitenziari ¢ 1 C.S.S.A non individuati come

sede dirigenziele.

L’emolumento mensile, che sarad corrisposto a ciascun avente diritto per incarichi di
direzione conferiti per un periodo non inferiore a quindici giorni consecutivi, € pari ad 1/12

dell’importo annuo della rispettiva fascia di appartenenza.

Nel caso di assunzione di incarichi di direzione di piu strutture, al dipendente sara
corrisposto I’emolumento corrispondente alla fascia immediatamente superiore a quella di

appartienenza.

Roma, 41 DicFTIREE 2002 _/

Parte Pubblica Le OQO.SS.
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AMMINISTRAZIONE DELLA GIUSTIZIA
MINORILE

Art. 4

Fondo unico di amministrazione per Panno 2003

Le risorse del fondo unico di amministrazione per I’anno 2003, ammontanti, per quanto
¢ attualments presumibile, a complessive € 3.030.602,00 sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:
a) nella misura massima di € 67.785,00 per remunerare il lavoroe straordinario reso dal
personale;

b) nella misura massima di € 1.501.141,00 per finanziare i passaggi economici del
personale nell’ambito di ciascuna area,;

c) nella misura massima di € 258.228,00 per il pagamento delle indennita previste per le
posizioni organizzative di cui all’art. 18 del CCNL 1998-2001;

d) nella misura di € 10.000,00 per finanziare le posizioni economiche C1 e C3 super con
i criteri stabiliti nel 2002;

e) nella misura massima di € 1.193.448,00 per finanziare i fondo destinato alla
contrattazione decentrata previsto dall’articolo seguente.

Art. 5

C@U ' ¥ondo riservato alla contrattazione decentrata

nell’ Amministrazione, & costituito un fondo di sede a disposizione della contrattazione

p i
[ﬁQ‘ N5 1. Per far fronte alle esigenze degli uffici, derivanti dai processi di riforma in atto
M decentrata destinato:

nella misura massima di € 31.000,00 per il pagamento in favore dei centrahmstl non
vedenti di cui all’articolo 50 del C.C.I. 5 apnile 2000;

nella misura massima di € 180.000,00 per remunerare particolari posizioni di lavoro
previste dagli articoli 46,47,48,49,50 ¢ per il pagamento dell’indennitd di cui all’articolo
21, comma 8 (lavoro pomeridiano) del C.C.L 5 aprle 2000;

nella misura di € 982.448,00 per finanziare, negli importt defimiti in sede di
contrattazione decentrata, nell’ambito delia somima assegnata:

- Produttivita coliettiva,
Per far fronte alle esigenze degli uffici, derivanti dai processi di riforma in atto
nell’ Amministrazione, & costituito un fondo di sede a disposizione della contrattazione .
decentrata destinato per finalitd inerenti compiti di istituto, da corrispondere in |
proporzione alle giomnate di effettivo servizio come da allegato A. ,
2.  Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a copsuntivo, rispetto alle finalizzazioni \ﬁ
individuate dal presente C.C.L e le disponibilita non utilizzate ai fini di quanto stabilito nei  ~
precedenti comma ¢ nel precedente articolo, sono destinate al finanziamento del pre:rrn di

produttivita coliettiva. Cls e - iATES T Adas Gk \\‘W
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AMMINISTRAZIONE DEGLI ARCHIVI
NOTARILI

Art. 6

Fondo unico di amministrazione per ’anno 2003

1. Le risorse del fondo di amministrazione per ["anno 2003, ammeontanti,
presumibilmente, a complessivi € 1.112.303,00, detratti gli importt di cut all’art. 7, comma 2,
del CCNL relativo al biennio economico 2000-2001, e compresi gii oneri a carico
dell’amministrazione, sono utilizzate:

a) nella misura massima di € 70.000,00, per remunerare particolari posizioni di lavoro
previste agli articoli 63 e 67 del C.C.1. 5 aprile 2000;
b) nella misura massima di € 303,00 per una ulteriore posizione organizzativa,
dell’importo di annui curo 1807,60, da attribuire presso I'Ufficio centrale a decorrere
dal 1° dicembre 2003 a seguito della ristrutturazione cui al d.m. 20 giugno 2003 (G.U.
n. 180 del 5.8.03)
¢) nella misura massima di € 1.042.000,00 per finanziare i premi di produttivita, per
finalitd inerenti compiti di istituto, da corrispondere in proporzione alle giornate di
effettivo servizio, come da allegato A. T fondi di cui alla presente lettera sono ripartit
tra i diversi Uffici dell’ammunistrazione nel modo seguente:
20 per cento in base alla dotazione organica;
80 per cento in base al personale 1n servizio.
2. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente C.C.I. nel precedente punto 1 sono destinate al finanziamento dei

premi di produttivita collettiva.
f 9 f ;
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ALLEGATO A

Le giornate di effettivo servizio comprendono la giornata del sabato, ove I"articolazione
dell’orario di lavoro si svolga su 5 glomate lavorative, i riposi compensativi, 1 permessi
sindacali, quelli per donazione di sangue, quelli per donazione di midollo osseo e quelli ai
sensi della legge 104/1992, le missioni, i servizi fuori sede ed 1 corsi di aggiornamento
organizzati nell’interesse dell’ Amministrazione. I premi saranno attribuiti utilizzando
I’indennitd di amministrazione quale parametro di differenziazione tra le postzioni
economiche. Ai dipendenti di cui all’art. 6, comma 1, - 7 bis — ¢ art. 10, comma 2 letf a),
limitatamente all’assenza obbligatoria (mesi 5), del CCNIL del 16.5.2001, ¢ al personale
in distacco sindacale ed in aspettativa sindacale (ex art. 18 CCNL 2002-2005) ¢
riconosciuta, a titolo di incentivazione, una quota proporzionmata ai predetti periodi di

assenza da attribuire con i medesimi criteri previsti per la produttivita collettiva.

LA PARTE PUBBLICA

a On.le Jole Santelli
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ISTITUTI DI FASCIA A

provveditorato

progr. |sigla_ist. focalita istituto penitenziario r?gii;:fe g:":::::
146/2000)

1 C.C. NAPOLI "POGGIOREALE" NAPOL! 1818
2 C.C. MILANO "SAN VITTORE" MILANO 1602
3 CCNC ROMA "REBIEBIA" ROMA 1544
4 CR. . MILANO "OPERA" MILANO 1437
5 c.C. NAPOL! "SECONDIGLIANO® NAPOLI 1402
5 C.C. TORINO "LE VALLETTE" TORINO 1288
7 CCNC LECCE BARI 1229
8 C.C. PALERMO "PAGLIARELL!" PALERMO 1162
9 C.C. FIRENZE "SOLLICCIANO" FIRENZE 1040
10 C.C. BOLOGNA BOLOGNA 989
11 C.C. ROMA "REGINA COEL[" ROMA 979
12 C.C. FOGGIA ' BARI 779
13 C.C SANTA MARIA CAPUA VETERE NAPOLI 779
14 Cc.C. MILANOG "BOLLATE" MILANO 774
15 C.C. MONZA MILANO 760
16 C.R. PADOVA PADOVA 707
17 C.C. GENOVA "MARASSH GENOVA 679
18 C.C. PALERMO "UCCIARDONE" PALERMO 657
19 C.C. TARANTO BARI 656
20 C.C. VITERBO ROMA 612
21 C.R. AUGUSTA PALERMO 583
22 C.C. FRATC FIRENZE 559
23 C.C. COMO MILANO 547
24 C.C. CIVITAVECCHIA ROMA 506
25 c.C. CATANIA "PiAZZA LANZA® PALERMO 504
26 C.C. CATANZARO CATANZARO 465
27 C.C. SALERNO NAPOLI 452
28 C.C. BENEVENTO NAPOLI 439
29 C.C. VIGEVANO MILANO 414
30 C.C. PAVIA MILANO 411

31 C.C. SIRACUSA PALERMO 400
32 c.C. FROSINONE ROMA 391

33 C.R. SULMONA PESCARA 383
34 C.C. AVELLING "BELLIZZV NAPOLI 363
35 CCF. ROMA "HEBIBBIA" ROMA 324
35 C.R. PORTO AZZURRO FIRENZE 319
37 C.R. ROMA "REBIBBIA" ROMA 318
38 c.C. SPOLETO PERUGIA 311

39 C.C. VERONA PADOVA 685
40 C.C. BERGAMO MILANO 538
41 C.C. BRESCIA MILANO 507
42 C.C. BARI BARI 500
43 c.C. CAGLIAR! CAGLIARI 485
44 c.C BUSTO ARSIZIO MILANO 422
45 C.C. VELLETRI ROMA 384
45 C.C. LIVORNO FIRENZE 376
47 C.C. VIBO VALENTIA CATANZARO 366
48 C.C. MODENA BOLOGNA 365
49 C.C. ALESSANDRIA TORINO 363
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50 C.R. ALESSANDRIA TORINO 363
51 C.A. SALUZZO TORINO 362
52 C.C. FERRARA BOLOGNA 349
53 C.C. PISA FIRENZE 337
54 C.C. ASTI TORINO 337
55 C.C. IVREA TORINO 330
56 C.C. VERCELLI TORINO 323
57 C.C. AGRIGENTO PALERMO 323
58 C.C. PIACENZA BOLOGNA 320
58 C.C. CREMONA MILANO 308
60 C.C. ANCONA ANCONA 306
61 CCNC ANCONA "BARCAGLIONE" ANCONA 306
62 C.C. TERAMO PESCARA 303
63 OPG. BARCELLONA POZZ0O DI GOTTO PALERMO 234
64 OPG. AVERSA NAPOLI 229
65 OPG. REGGIO EMILIA BOLOGNA 228
66 OPG. NAPOLI NAPOLI 165
87 OPG. MONTELUPO FIORENTINO FIRENZE 107
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ISTITUTI DI FASCIA B
provveditoralo
progr. | sigla_ist.| localita istituto penitenziario r?g'i;zfe g:esgﬁ:;
146/2000)
1 C.C. TRANI BARI 293
2 C.C. TERNI PERUGIA 291
3 C.C. PABMA BOLOGNA 288
4 C.C. CUNEO TORINO 286
5 C.R. CARINOLA NAPOLI 278
& C.R. SAN GIMIGNANO FIRENZE 278
7 C.C. BIELLA TORINO 274
8 C.C. SANREMO GENGVA 265
9 C.C. REGGIO EMILIA BOLOGNA 252
10 C.C. MESSINA PALERMO 250
11 c.C. TOLMEZZO PADOVA 246
12 C.C VOGHERA MILANO 246
13 C.R. MAMONE CAGLIARI 243
14 Cc.C. TREVISO PADOVA 241
15 C.C. AQOSTA TORING 239
16 C.C. PADOVA PADOVA 239
17 CCNC ROSSANO CATANZARO 237
18 C.C. LANCIANO FPESCARA 226
19 C.C. SASSARI CAGLIARI 220
20 C.C. PESARO ANCONA 215
21 C.C. NOVARA TORINO 212
22 C.C. RiMINI BOLOGNA 212
23 C.C. LA SPEZIA GENOVA 210
24 C.C. PESCARA PESCARA 208
25 C.C. TRIESTE PADOVA 201
26 CCNC CALTAGIRONE FPALERMO 199
27 C.C. ARIANG IRPINO NAPOLI 158
28 C.C. REGGIC CALABRIA CATANZAROQO 197
29 C.C. PERUGIA PERUGIA 196
30 C.C. CASSINO ROMA 196
31 C.C. PALMI CATANZARO 192
32 C.C. LARIND PESCARA 192
33 C.C. PAOLA CATANZARO 191
34 C.C. LUCCA FIRENZE 190
35 C.C. POTENZA POTENZA 189
36 C.C. RAGUSA PALERMO 189
37 C.C. MELFI POTENZA 182
38 C.C NUCRO CAGLIARI 175
39 C.C. CATANIA "BICOCCA" PALERMO 172
40 C.R. ALGHERO CAGLIAR! 170
41 C.C. TRAPANI PALERMO 169
42 c.C. CASTROVILLARI CATANZARO 168
43 C.C. ALBA TORINO 168
44 C.C. VICENZA PADOVA 167
45 C.R. VOLTERRA FIRENZE 162
46 C.R. FOSSOMBRONE ANCONA 161
47 C.C. LUCERA BARI 159
48 CCF. PCZZUOLI NAPOLI 159
48 C.C. BOLZANO PADOVA 149
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50 C.R. TURI BARI 148
51 C.R. IS ARENAS ARBUS CAGLIAR! 148
52 C.C. FORL! BOLOGNA 144
53 C.C. TRENTO PADOVA 143
54 C.R. FOSSANQC TORINO 142
55 C.C. MANTOVA MILANO 138
56 C.C. PISTOIA FIRENZE 138
57 C.C. ENNA PALERMO 125
58 C.C. VARESE MILANO 125
59 C.C. L'AQUILA PESCARA 122
60 C.R. ISIL CAGLIARI 122
51 C.C. LATINA ROMA 121
62 C.R. FAVIGNANA PALERMO 119
63 C.C. GORIZIA PADQVA 119
64 C.R. ORVIETO PERUGIA 118
65 C.C. RAVENNA 1BOLOGNA 118
66 C.C. ASCOLI PICENO ANCONA 115
87 c.C. VASTO PESCARA 111
88 C.C. AREZZO FIRENZE 110
69 C.C. L.OCAI CATANZARO 108
70 C.C. ORISTANOC CAGLIARI 108
71 C.C. TERMINI IMERESE PALERMO 107
72 C.R. GORGONA FIRENZE 106
73 C.C. CALTANISSETTA PALERMO 100
74 C.C. BELLUNO PADOVA 100
75 C.C. IMPERIA GENOVA a9
76 C.C. CAMPOBASSO PESCARA 96
77 C.C. MACOMER CAGLIARI 91
78 C.R. SAN GATALDO PALERMO 87
79 C.C. GENCVA "PONTEDECIMC" GENOVA 86
80 c.C. ROVIGO PADOVA 86
81 C.C. LCDI MILANO 85
82 C.C. CHIETI PESCARA 84
83 . |[C.C. ROVERETO PADOVA 82
34 c.c. VERBANIA. TORINO 80
85 C.C. PORDENONE PADOVA 71
86 C.C. ISERNIA PESCARA 69
87 C.C. LECCO MILANO 64
88 C.R. NOTO PALERMO 63
89 C.C. SIENA FIRENZE 62
80 C.C. UDINE PADOVA 61
91 C.C. CROTONE CATANZARO 61
92 C.R. CIVITAVECCHIA ROMA 60
93 C.C. CASTELVETRANO PALEBMO 60
94 C.C. AVEZZANO PESCARA 55
95 C.C. LAURO NAPOLI 51
96 C.C. SONDRIO MILANO 47
a7 C.L. CASTELFRANCO EMILIA BOLOGNA 42
08 C.C. FIRENZE SOLLICCIANO "M.GOIFIRENZE 39
99 C.R. EBOLI NAPOLI 39
100 |C.C. RIETI ROMA 38
101 C.C. MASSA FIRENZE 37
102 IC.C. BRINDISI BARI 33
i03  |C.C. SAVONA GENOVA 33
104 |C.C. MATERA POTENZA 32
105 IC.C. VENEZIA PADOVA 28
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ISTITUTI DI FASCIA C

provveditorato

Detenuti

progr. localita istituto penitenziario regionale (D.Lgs.| o . .
146/2000)
1 ARIENZO SAN FELICE C.C.M. NAPOLI 89
2 GRAGNANQO C.C. NAPOL! 80
3 |GLESIAS C.C. CAGLIARI 79
4 PIAZZA ARMERINA SEZ. C.C.ENNA  |PALERMO 77
5 CHIAVARI C.C. GENOVA 75
6 SCIACCA C.C. PALERMO 73
7 FERMO C.C. ANCONA 59
8 NICOSIA C.C. PALEBRMC 59
9 LAMETIA TERME C.C. CATANZARO 52
10 MISTRETTA C.C. PALERMO 48
11 MODICA C.C. PALERMO 47
12 VALLO DELLA LUCANIA C.C. NAPOLI 46
13 PALIANC C.R. ROMA 45
14 SALICETA S.GIULIANO C.L. BOLOGNA 44
15 ALTAMURA C.C. BARI 39
16 CAMERINO C.C. ANCONA 34
17 LANUSEI C.C. CAGLIARI 32
18 MARSALA C.C. PALERMO 30
19 SALA CONSILINA C.C. NAPOLI 26
20 GIARRE C.C. PALERMO 22
21 TEMPIO PAUSANIA C.C. CAGLIARI 22
22 SAN SEVERC C.R.T.D. BARI 18
23 GROSSETO C.C. FIRENZE 17
24 EMPOLI C.C.F. FIRENZE 13
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