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LORO SEDI

OGGETTO: FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE. ANNO 2008.

Facendo seguito alla nota prot. n. 1 19/2/654/TE/PM/I del 8 maggio w.s., 5i trasmeite

per apportund COnoscenza copia dell'Accordo definitivo relativo alla materia di cui
all’oggetio.

IL SOTT{SEGRETARIO DI STATO
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ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE
ANNO 2008

Lanno 2009, il giorno 1/ del mese di maggio, in una sala del Ministero della Giustizia

Le Parti,
Vista I’Ipotesi di accordo siglata in data 30 marzo 2009;

Vista la nota DPF/0019968 del 29/04/2009 con cui la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione pubblica - comunica il parere favorevole circa la compatibilitd
economico-finanziaria, come previsto dall’art. 20, comma 1, lett ¢) della legge n. 488 del 1999;

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2008;
Considerate le disponibilita del Fondo unico di amminisirazione per larmo 2008;

Ritenuto opportuno destinare una quota del fondo wmico di amministrazione, pari a € 621.608,00,
al finanziamento dell’indennita accessoria di dixetia collaborazione di cui all’art. 12, comma 9, del
DPR 25 luglio 2001 n. 315 da cortispondere al personale delle aree funzionali asgegnato agli Uffici
di diretia collaborazione del Ministro;

Ritenute priotitarie le finalith indicate nell'articolato che segue;

Considerato che nell'anno 2008 il personale & stato impegnato in maniera eccezionale, a causa
della complessith delle innovazioni introdotte nell'ambito degli ampi processi di riforma che hanno
interessato ' Amministrazione della giustizia;

Ritenuto, che resta comunque ferma I'obbligatoricth del finanziamento dei passaggi econornici del
personale, ivi compreso quello in servizio nella Provincia autonoma di Bolzano, nell'ambito di
siascuna area professionale eon le risorse del fondo unico di amministrazione;

Considerato, pertanto, che occorre destinare una quota delle somma riservata alla produttivitd per
Ja corresponsione di premi indjviduali basati su criteri premiant;

Considerato, infine, che per 'anno 2008 i ctiteri premianti non sono stati definiti;

CONCORDANO

preliminarmente di accantonare ¢ destinare per la predetta causale una quota pari a € 5.000.000,00
(ewro cinquemilioni) da corfispondere sulla base dei criteri premianti che sarauno definiti
nell’ambito del F.U.A. 2009, relativamente alla Amminisirazione gindiziaria, alla Amministrazione
Penitenziaria e ella Amministrazione della Giustizia Mincrile, nonché € 50.000,00 (euro
cinquantamila) per la Amministrazione degli Archivi Notarili ¢ di distribuire il 1esiduo come Segue,

ey

s
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Amministrazione Giudiziaria
Art. 1

Fondo unico di Amministrazione per I’anuo 2008

Ie risorse del fondo unice di amministrazione per I'anno 2008, ammontanti a
complessivi €107.891.643,00= compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, sono destinate
a promuévere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella migura massima di € 5.000.000= per remunerars il }avero straordinario svolto
per le attivita imprevedibili ¢ non programmabili, da corrispondere, ove ricorrana
specifiche e motivate esigenze;

b) nella misura di € 5.630.000,00= per le posizioni economiche super, come definite
nell’ Accordo FUA 2003, nei limiti di quells in essere;

¢) nella misura massima 4 € 9.000.000,00 per remunerare particolari posizioni di
lavoro previste agli articoli 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 del C.C.1 5.4.2000, come
modificate, da ultimo, nell’Accordo sul fondo unico 2005, ¢ per il pagamento
dell’indermita di cui all*art. 21, comma 8 (lavore pomeridiano) dello stesso C.C.I.;

d) nella somma rimanente, pari a € 88.261.643,00=, per aftribuire premi di produttivita
collettiva, i cui fondi saranno agsegnati a livetlo distrettuale sulla base del personale
in organico per finalita inerenti compiti di istituto, da comispondere in propoerzione
alle giomnate di effettivo servizio. Per la Direzione generale dei sistemi informativi il
fondo sard calcolato sulla base del personale in servizio, comprese il personale
distaccato che non verrd considerato negli organici degli uffici di appartenenza. Le
modalita per individuare gli aventi titolo e le giornate da liquidare sono quelle
riportate nell’allegato A.

Le eventvali maggiori disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente C.C.I e le disponibilitd non utilizzate ai fini di quanto stabilito dai
precedenti punti a) e ¢) sono destinate al finanziamento dei premi di produttivita collettiva da
attribuire con i ¢riteri dianzi stabiliti,

I Dirigenti degli Uffici, in un’ottica di fattiva collaborazione nelle relazioni sindacali, al
momento dells attribuzione delle indemnita spettanti a ciascun dipendente ai sensi della
sopraindicata lettera c), provvederanno a convocare le R.8.U. ele QO.88. locali per la verifica

dei criteri seguiti per l'attribuzione delle dette indenmitd tenendo conto delle osservazioni
eventualimente formulate.

........................................................................................................................ IVd 6£:60 600g S0/46T


alessandro
www.polpenuil.it


19, MAG. 2009 9:29 M G. 0668857435 NR. 3018 P 4/1%

UILPA Penitenziari
www. polpenuil.it

Amministrazione Penitenziaria
Art. 2

Fondo unico di amministrazione per 'anno 2008

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per l'anno 2008 , ammontanti 2d
€ 9.534.100,00 comprensivi della riassegnazione relativa al costo dei “riqualificati”
cessati al 31.12.2007 ¢ dei contributi & carico delll Amm/ne ma gia al petto della spesa
annua telativa alle maggiorazioni retributive delle posizioni “SUPER™  atiribuite negli
anni 200072001 ¢ dells spesa anmua occomente per il finanziamento degli avvenuti
“Passaggi economici all’interno delle aree”, sono destinate :

2. nella misura di € 1.549.007,10 per il pagamento delle indennitd previste per lc
"pesizioni orgamizzative”, come da allegato "C" Nei lmiti di tale risorse, ove
Iecessario, polranno essere apportate variazioni al predetto allegato;

a) nella misura massima di € 7.985.092,90 per finanziare il fondo destinato alla
contrattazione decentrata previsto dall'articolo seguente:

Art. 3
Fondo riservato alla contrattazione decentrata

1. Per far fronte alle esigenze di maggior efficienza ed economicita dei processi di riforma
in atto nell' Araministrazione penitenziaria, & costituito un fondo di sede a disposizione
della contrattazione decentrata destinato:

. a) nella misura massima di € 2.500.000,00 per remunerare "Particolari_posizioni” di
lavoro - ex art. 57 - di cui alla tsbella 1), fermi restando pgli importi delle indepnita
precedentemente retribuite con I'ex capitolo 2010.

b) Nefla misura di € 5.485.092,90 per comispondere un premio di “produttivith
collettiva™ per finalita inerenti compiti istituzionali, da corrispondersi in proporzione alle
giornate di “effettivo servizio”. Le modalita per individuare gli aventi titolo e le giornute
di servizio da liquidare sono riportate nell’allegato *A”.

2. Le eventuali maggiori disponibilits, che dovessero risultare a consuntivo rispeto alle
previste finalizzazioni, seranno utilizzate con le medesime modalita di ¢ui al punio 1b).

o .
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Ex art.57 — DAP- PARTICOLARI POSIZIONI — anno 2008

Turnazioni

Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 turni notrurnd, sia forinli che festivi; ¢ 2 turni antimeridiani

festivi, individuali mensili, .

Importe lardo EURO

Pomeridiano feriale 0.53

Pomeridiano festivo € notturno feriale 15.20
Nothumo festivo 2940
Antimeridiano festivo 15,20

Reperibilita

Max 6 tumi individuahi mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi) di cui

masgimo 2 festivi, (art. 8 DPCM 30.11.95).

ETRO
Turno di 12 ore importo lordo 20,09
Importo orario lordo (se inferiore a 12 ore) 1,84
SERVIZIO DISAGIATO:
- isola d! Goreona, C.R. di Mamone, Istituti Penitengiari Venegin ., * CR Porto Azzurro e o

Favionana,

Per ogni giorno di “ presenza lavorativa” melle sedi suddette € 13,00 lorde.
#esteso alle assistenti sociali dell’UBPE di Livorno per i soli giomni effettivi di missione nell’isola d*Elba.

Maneggio valori di cassa

Provvediments formale & conto giudiziale — Per gli U.E.P.E. con autonomia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti d] autonomia contabile.

Lordo Giornaliero
EURO
fino a € 2.065.828,00 4,18
superiore &8 € 2.065.828,00 ¢ fino 2 € 4.131.655,00 4,98
Superiore a € 4.131.655,00 5,98

Materiale
Provvedimento formale ¢ conto giudiziale.

__Lordo Giornaliero EURO

* Igtituti fino a 100 detenuti 3,32
Istiati fino a 400 detenuti 3,74
**[stituti superiori a 400 detenuti, 4,18

¥ eqtesa 2 P.RAP. + C, Amm.vo + Scuole + L8.S.Pe. + UEP.E, con autonomia contabile - (solo provvedimento

formale)
# wntesn a3l DLAP. + MLV, {zolo provvedimento formale)

Servigio Protegione ¢ prevenzione

Compete esclusivamente al “ Responsabile della sicurezza” mmito di provvedimento formale.

Lordo Giornaliero EURD
* Jstituti fino a 100 detenuti 4,98
Istituti fino a 400 detenuti 5,01
[** Istituti superiori a 400 detenuti 6,27

+ + U.EF.E, PRAP, Scucle, MV, Centro ‘Amministrative ¢ Case Mandamentall,
£+ + D AP, , Scuola di Vi di Brava e L5.5.Fx,
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Amministrazione della Giustizia Minorile
Art, 4

Fondo unico di amministrazione per I’anno 2008

1) Le risorse del fondo unico di amministrazione per anno 2008, ammontanti a
complessivi € 2.566.146,00 sono destinate a promuovere il miglioramenta deil'efficacia
ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nellza misura massima di € 186.705,80 per il pagamento delle indennita previste

_ per le posizioni organizzative, di cui all'art. 18 del CCNL 1998-2001 (allegato B).

b) nella misura massima di € 2.369,440,20 per finanziare il fondo destinato alia
contrattazione decentrata previsto dall'articolo seguente.

Art. 5

Fondo riservato alla contrattazione decentrata

1) Per far fronte alle esigenze degli uffici derivanti dai processi di riforma in atio
nell amministrazione, & costltuito un fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata destinato:

a) nella misura massima di € 45,000 per il pagamento in favore dei centralinisti
non vedenti di cui alfarticolo 50 del C.C.1. 5 aprile 2000,

b) nella misura massima di € 307.000 per remuncrare particolari posizioni di lavero
previste agli articoli 46,47,48 (allegato C) e per il pagamento dell'indennita di cui
all'art. 21, comma 8 del C.C.|. 5 aprile 2000;

¢) nella misura massima di € 2,017.440,20 per finanziare, negli importi definiti in

sede di contrattazione decentrata, nellambito della somma assegnata:
Premi di produttiviti collettiva - per far fronte alle esigenze degli uffic,
derivanti dai processi di riforma e di innovazione in atto nell Amministrazione, &
costituito un fondo di sede a disposizione della contraftazione decentrata
destinato per finalita inerentl compiti dl istituto, da corrispondere in proporzione
alle giornate effettivo setvizio come da allegato A.

2) Le eventuali maggiori disponibilita, accertale a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente C.C.l. e le disponibilita non utilizzate ai fini di quanto stabilito
nei precedenti comma e nel precedente articolo, sono destinate al finanziamento dei
premi di produttivita collettiva.
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Allegato B

“Posizioni organizzative anno 2008”

Sposa presunta: 186,705,50

Da attribuire al personale dellarea "C” che ricopra, c¢on provvedimento formale,
incarichi di reggenza di Ufficl Dirigenziali, di direzicne di Istituti minon'i, Centri di Prima
accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenni, Comunitd per minori, delle sedi
distaccate delllstituto Centrale di Formazione, di responsabile amministrativo-contabile
dei Centri per la Giustizia Minorile e delllstituto Centrale di Formazione con gestione
spese delegate dei fondi accreditati e del Consegnatario delll Amministraziohe
Centrale.
Ai fini dellatiribuzione della speclfica indennitd prevista dalfart. 18 del C.C.N.L
16.2.1998, | succitafi sarvizi minorili sono stati suddivisi in relazione:

- alla presenza media giornaliera neli'anno 2007 per gli IPM e per le Comunita;

- al numero degli ingressi nell'anno 2007 per i CPA;

- al numera dei mineri in carico nell'anno 2007 per gli USSM.

L'importo dell'indennita & cosi stabilito:

Posizioni organizzative Numero | Importo unitario Irmporto totale
unita

Reggenza Uliicie  Dirigenziale| 1 676,20 676,20

CGM Firenze (fino al 08.04.2008)

Reggenza Uffici Dirigenziali SEDE 1 662,00 662,00

CENTRALE (Uff. 11 Dir. Gen.

Risorse Mater. Beni e Servizi)”

Consegnatario Sede Centrale 1 1.032.91 1.032,91

Strutture all. B1 21 2.000,00 42.000,00

Struttwre all. B2 14 1.700,00 23.800,00

Strutture all. B3 32 1.500,00 48.000.00

Responsabili amm.vo contabili 16 1.032.91 16.526,56

*Impotrio aggiuntivo per | direttori 16 500,00 8.000,00

|.LP.M.

TOTALE 140.697.67

Oneri c/amm.ne (32,70%) 46.008,13
TOTALE 186.705,80

* fino al 07.04.2008 (Imporic 662,00)

* Per | direttori degli Istitutl Penali Minorifi viene attribuito un ylteriore importo pari a eura S00
in considerazione della complessita dei compiti amministrativi,contabili e gestionali cui sone
praposti.
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Allegato B1

STRUTTURE MINORILI

letituti Penali Presenza
Minerenni _media
fiornaliera
1 | Milano 71
2 |Roma A8
3 {Toring 33
4 |Airola 23
5 |Catania 23
& |Firenze 20
7 |Palermo 20
Uffici Servizio Sociale | Soggetti in
Minorenni eanco
8 |Bari 1281
9 |Napoli 1066
10 | Rema 1001
11 | Genova 797
12 | Lecce 779
13 | Firenze 774
Centri di Prima Numero di
Accoglienza ingressi
14 [Roma 916
156 | Milano 367
16 [ Torino 266
17 | Firenze 221
18 | Catania 182
CPA - Comunita Numero di | Presenza
ingressl | glornallera |
19 | Napoli 363 1679
Istituto Centrale
Formazione
20 | Sede Castiglione
21 | Sede Messina
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STRUTTURE MINORILI
istituti Penali Presenza
Minarenni media
giormaliera
1 | Catanzaro 18
2 |Bologna 16
3 | Quartucciu 11
4 |Acireale 11
IPM — CPA Presenza | Numero di
media ingressi
glomaliera
5 | Treviso 16 135
6 |L'Aquila 10 26
7 |Caltanissetta 8 59
Centri di Prima Numero di
Accoglienza Ingre=si
8 | Palermo 128
CPA - Comunita Numerc dl | Presenza
! ingressi | giornallera
9 |Belogna 160 1707
10 |Genova 133 1146
Uffici Servizio Sociale | Soggetti in
Minorenni careo
11 | Cagliari 588
12 | Catania 564
13 | Torino 535
IPM — CPA - Comunita | Presenza | Numero di | Presenza
media ingressi | giomaliera
_giomaliera
14 | Potenza 9 3 1623
0T0 [ TYVIZNALINAL +
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Allegato B2
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STRUTTURE MINORILI
|stituti Penali Pr;zzrin:a
Minorenni glornaltora
1 |Lecce 5
Uffici Servizio Sociale | Soggettiin
Minorenni carico
2 |Bologna 498
3 |L’Aquila 482
4 [Milano 4756
5 |Ancena 469
6 |Bolzana 462
7 {Venezia 375
& | Reggio Calabria 347
9 | Messina 320
10 | Trieste 312
11 |Potenza 201
12 | Brescia 270
13 | Caltanissetta 253
14 | Sassari 290
15 | Perugia 191
16 | Campobasso 130
17 | Salemo 107
USSM - CPA Sogqetti in | Numera dl
canco ingressi__|
18 | Trento 273 14
19 | Taranto 197 33
CPA Comunita Numero di | Presenza
ingressi | glornaliera
20| Lecce 41 2085
21 | Catanzaro 32 1809
22 [ Reggio Calabtia 16 1033
CPA Numero di
ingressl
23 | Salerno 42
24 {Messina 30
25 | Quartucciu 28
26 | Saseari 23
27 |Ancona 4

Allegato B3
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Allegato B3

Comunita Pregenza

giornallara

28 | Nisida 3004
29 | .M. Capua Vetere 2775
30 | Palermo 2712
31 | Caltanissetta 1882
32 | Salerno 1065
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Amministrazione degli archivi notarili
Art. 6

Fondo unico di Amministrazione per anno 2008

Per I’ Amministrazione degli archivi notarili, le risorse del fondo unico di amministrazione per
1’anno 2008, ammontanti, presumibilments, detratti gli importi di cui all’art.7, comma 2, del
CCNL relativo al biennio economico 2000-2001, e compresi gli oneri a carico
dell” Amministrazione, a complessivi € 1,110.246,00 sono utilizzate per remunerare particolari
posizioni di lavoro previste agli articoli 63 e 67 del C.C.1. 5 aprile 2000 ¢ per finanziare i
premi di produttivitd, per finalitd inerenti compiti di istituto (miglioramerto della qualitd nel
gervizio di rilascio delle copie, delle ispezioni ordinarie biennali e della verificazions agli atti
dei notai cessati; miglioramento della gestione contabile; sviluppo, gestione e manutenzione
dei sistemni informatici automatizzati; impianto e gestione di banche dati; miglioramento delle
procedure ¢ dei sistemi di archiviazione; gestione dellc risorse umane), da corrispondere in
proporzione alie giotmate di effettivo servizio, come da allegato A.
11 Fondo & ripartito tra i diversi uffici dell’ Amministrazione nel modo seguente:
20 per cento in base alla dotazion¢ crganica
30 per cento in base al personale in servizio.

A PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIQON] SINDACALI
# Cestne "ﬁgz‘ﬂ Ui LPa
Ui 3A <o viigar uw"/"“f"ﬂ'*'
s Fe
.................... £10 [ THVIZNELINAd ¢

........................................................................................................................ IVd gF:60 600g S0/6T


alessandro
www.polpenuil.it


19. MAG. 2009 9:34 MG 0668897435 NR. 3018 P 14/15

UILPA Penitenziari
ALLEGATO A @ www. polpenuil it

. Salvo I'intervento di modifiche normative o di norme interpretative, le giornate di effettivo
gervizio comprendono:

a sino al 24.06,2008, 1a giornata del sabato ovvero altra giomata lavorativa, ove
Iarticolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, i riposi
compensativi, i permessi sindacali, quelli per donazione di sangue, quelli per
donazione di midollo osseo € quelli ai sensi della legge 104/1992, le missioni, i
servizi fuori sede ed i comsi di aggiornamento organizzati nell’imteresse
dell' Amministrazione. Al dipendenti di cui all’art. 6, comma 1, - 7 bis — ¢ art. 10,
comma 2 lett a), imitatamente ali’assenza obbligatoria (mesi 5), del CCNIL del
16.5.2001, al personale in distacco sindacale ed in aspetiativa sindacale (ex art. 18
CCNL 2002-2005), al personale assente per malattia dipendente da causa di servizio
o infortunio sul lavoro e a quello assente per gravidanza a rischio & riconosciuta, a
titolo di incentivazione, ma quota proporzionata ai predetti periodi di assenza da
attribuire con i medesimi criteri previsti per 1a produttivitd collettiva,

b. dal 25.06.2008, la giomata del sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove

’articolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 pgiomate lavorative, 1 riposi
compensativi, le mission, 1 servizi fuori sede ed i corsi di aggiormamento organizzati
nell’interesse dell’ Amministrazione.
Sono equiparate alla presenza in servizio le assemze per congedo di maternits,
compresa *interdizione anticipata dal lavoro, ¢ per congedo di paternitd, le assenze
dovute alla fruizione di permessi per lutto, per citazione a testimoniare e per
Pespletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste
dall’articolo 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ per i soli dipendenti
portatori di handicap grave, i permessi di cui all’articolo 33, comma 6, della legge 5
febbraio 1992, n. 104. :

2. I premi saranno atiribuiti wtilizzando ’indennita di amministrazione quale parametro di
differenziazione tra le posizioni economiche.
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NOTA A VERBALE
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Nello stigmatizzare I"ztteggiamento tenuto dall’ Amministrazione, esprime il proprio pitt
fermo dissenso sia sul metodo usato, sia nel merito dei contenuti delle modifiche apportate,
unilateralmente, a seguito delle osservazioni avanzate dal M.EF. ¢ dal Dipartimento delta
Funzione Pubblica, al testo dell’accordo sull*utilizzo del F.U.A. del Ministero della Giustizia
per lianno 2008, in origine concordato tra le parti e sottoseritio i1 22 dicembre 2003.

Tuttavia, considerata I'inesigibilita del predetto accordo, in assenza del presupposto
indefettibile della sottoscrizione da parte delle 00.S8. che detengano almeno il 5 1% della
rappresentativitd, ritiene di doverlo sottoscrivere, benché fortemente penalizzante, per I’alto
senso di responsabiliti che le & connaturato e che &, ancor piil motivato dall’esigenza di evitare
<he a1 lavoratoti della Giustizia derivi 1"ulteriore danno determinato dalla sottrazione di una
rilevante quota di reddito o dalla reiterata dilazione nella corresponsione dello stesso.

p. La Segreteria Nazionale UILPA
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