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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

CASA CIRCONDARIALE FEMMINILE EMPOLI

Area Segreteria

Prot. n.f@ ML Empoli, 17 febbraio 2009

ALLE OO 85.

S.A.P.Pe.

FIRENZE - Fax n.055/754373
(segreteria.regionale@saggetoscana.it)
{paganog@fastwebnet.it )

C.I.S.L.— FPS/P.P.
FIRENZE - {juigi.serio@gisl.it } 0

(stefano.baldacci@cisl.it)
C.G.IL.L-F.P./P.P.

EIRENZE - Fax n.055/2700460
(fo.regionale@tosc.cqil.it)

(fpcgil opgmontelupo@haotmail.com)
- ULL-P.A/P.P.
FIRENZE - Fax n.055/7351062

(toscana@polpenuil.it)

(firenze@polpenui.it }
0.5 APP.

EIRENZE - Fax n.055/752640
(tqscana@osagg.it)

SiN.AP.Pe.

FIRENZE Fax n. 055/754663
(sinagge.toscana@sinagge.it)

S.1.A.P.Pe

LIVORNO (segreteria.siagge@tiscali.lt)

U.S.P.P. (UGUFNPP—CLPP-L!S!APP)

FIRENZE {uspp.toscana@omail.com

F.8.A.

FIRENZE (casa.michele@Iibero.it)

e, p.c.;
AL PROVVEDITORATO REGIONALE
FIRENZE

OGGETTO: INVIO VERBALE FES! 2008 DEL 11/2/09.

Si invia, per doveroso adempimento, copia del verbale della riunione
tenutasi presso questo istituto in data 11/2f09 relativa all'ipotesi di accordo
decentrato FESI 2008.

Distinti saluti.

IL DI NTE
Dr.ssa Mar MICHELINI
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[PARTIMENTO DELL AMMINISTRAZ L~ o
CASA CIRCONDARIALE TEMMINILE EMPOLI

Tn data 11/02/2009 dlle ore 10 A5 inizia lincontro sindacale relativo all'Ipotesi di accordo
decentrato per l'utilizzazione de! fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali

Sono presenti per la parte pubblica:
I| Direttore Dr.ssa Margherita MICHELINI
T1 Comandante del Reparta Ispettore Superiore TAIZZANI Fabrizio

Per le Organizzazioni Sindacali:

CGIL. . ORLANDO A, - RINALDT A.- FRANCHI &.
cI5L. . SERTO L.~ RAUCCTOP. - STRAVINO D.
U.IL. . CANTELMO A.- GRIECOE. - VALENZA M.
S.A.P.Pe. : PAGANO A, - MORONGTIU

0.5.APP.  :FEDELEG. - STARNINO M.
F.S5.A.CNPP.CASA'M. - TANNACCONE D.

T| Direttore riassume il punto D1

T| Sappe - precisa che per il momento va bene come formulato l'accordo-

Per 'FSA - va bene ma si poteva variare dicembre facendolo partire dal 20/12 al 06/01;

T| direttore dice che si andrebbero a complicare le cose;

Per la UIL - come principio va bene ma mancano i dati precisi e ne chiede copia;

1| Direttore dice che va via il 46% del budget;

Per la CISL Bisogna capire guanfe persone possono beneficiare di questo punto e olfre a
luglie agosto e dicembre si dovrebbe inserire anche gennaio e abbassare un po gli altri
mesi.

La parte pubblica afferma che & stato pensato in questo modo perché dal 02/01 in poi non
ci sono problemi a reperire il personale

Per 'OSAPP questo punto va bene. :

La P.P. vuole precisare che cosa s'intende per presenze effettive e se vanno conteggiate
anche le giornate libere della settimana compattata.

La CGIL precisa che ormai si trafta di un indennizzo perché successivo e chiede alla
Direzione di convocare lincontro per il FEST 2009 entro marzo p.v.

Sempre per la CGIL gli importi sono un po' eccessivi su alcuni punti e carenti su altri.

La PP. dice che nel conteggio delle presenze effettive vanno conteggiati oltre alle
giornate libere anche i ROL.

Per la CGIL le cifre sembrano un po' alte per il primo punto.
Si passa al punto D2 -La P.P. conferma che nel D2 vengono compensate le prime di sabato
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CASA CIRCONDARIALE FEMMINILE EMPOLI

e domenica .

La CGIL e 'OSAPP sono d'accordo.

La CISL ribadisce che se non ci sono furni che iniziano alle ore 15.00 & bene modificare
l'orario; ‘

T\ Direttore si assenta un attimo per lapertura di una gara d'appalto e la CEIL ci tiene a
precisare che si fa un' eccezione a proseguire i lavori in assenza dello stesso.

Per la UIL VA bene

L'FSA concorda _

T| SAPPe concorda per il cambiamento della dicitura dell'orario delle 15.00 con quello delle
16.00;

Si passa al punto D3 E D4

La C6IL non & d'accordo sull'importo che risulta eccessivo.

La P.p. chiede se andrebbe bene la riduzione a 40 euro.

La CISL & d'accordo alla riduzione, anche il SAPPe e 'FSA sono & daccordo alla
diminuzione della cifra.

La UIL per il momento non vuole parlare di cifre.

Si passa al punto D5

La P.P. chiede l'importo

La CGIL non & d'accordo perché gia superfestivo

T| SAPPe concorda con la CGIL

La CI5L ne chiede l'eliminazione

La ULL si astiene mentre [FSA concorda con gli altri

Il SAPPe & propensa o fenerlo ma a ridurle come cifra, ge perd sono futti d'accordo
concorda con le altre sigle per V'eliminaziane.

La P.P. accoglie la proposta dellelimingzione visto che sono Tutti d'accordo.

Si passa al punto D6

La C6IL & daccordo anche su questo punto che se viene svolto & giusto lindennizzo.

Per 'OSAPP & esagerate per il Coordinatore ma & d'accordo per i responsabili.

Per la CISL & pill complessa la programmazione del reparfo detentivo ma concorda per
principio.

Per la UIL lincentiva & legato alla funzione e pertanto l'incentivo spettaa tutti e tre.
L'FSA concorda con il principio ma & confraria ad incentivare i responsabili e dovrebbe
essere legato anche alla presenza. _

Tl SAPPe & parziaimente d'accordo, la cifra & da rivedere e non & d'accordo per lincentivo

al Coordinatore e la cifra & sicuramente da rivedere e va dato di pill a chi programma i
servizi per linterno.

CAP 50033 ~ EMPOLI(FD — Via Val D'0Ovne Nugvan, 15~ FAX 0571924552 — TEL.0571924353 ~ C.F. & P.L1 910084350487
co.cmpoli@eiustizia.it


alessandro
UILPA Penitenziari

alessandro
UILPA Penitenziari


o www.polpenuil.it

UILPA Penitenziari .
B2} wwvowpolpenuil. it | @UILPA Penitenziari

~)

ifeve celtar St
DIPARTIMENT 0O DELL’ AMMINISTRA ZIONE PENITENZIARIA
CASA CIRCO NDARIALE FEMMINILE EMPOLIL

La PP. dichiara che si equilibrano perché il responsabile dell'U.0. esterna & anche
responsabile della matricola.

La CTSL chiede di stabilirla su almeno 15 giorni di presenza ma la cifra & da rivedere.

Per la UIL & inutile visto che gli stessi responsabili non hanno sostituti.

La CGIL conviene che per questanno va dato in base alla funzione.

La P.P. chiede se sono Tutti d'accordo a riformulare la presenza su 15 giorni.

1| SAPPe ribadisce che l'incentivo non va dato a! Coordinatore .

La P.P. conferma il confrario ciot che spetta anche al Coordinatore;

5i passa al D7 sul quale tutte le sigle concordane e si va direttamente al punto D8.

Per la CGIL va bene if principio ma dal 3° turno pomeridiano in poi;

L'OSAPP concorda con la CGIL.

Per la CISL sarebbe utile conoscere la media delle prime,

la P.P. risponde che la media & di 4 prime.

Per la CISL se la media & di 4 andrebbe incentivato oltre la quaria,

la P.P. precisa che non viene conteggiato a chi ne effettua la richiesta

Lo UIL chiarisce che le prime di sabato e domenica sono gia state incentivate la punto D2
LA P.P. eliminerebbe il punto.

LA UTL & d'accordo dal 4° turno in poi e con la UIL concordanc I'FSA e il SAPPe

La P.P. afferma che le prime non sono quelle effettuate di sabato e domenica e quindi si
scende oltre la quarta.

La CISL propone di indennizzare anche i urni il 12/18 e 14/20 perché anche questi turni
creano disagio al personale.

L'OSAPP e la CLSL non condividono

Per la UIL & un principio che potrebbe essere preso in considerazione per il 2009 perché
per il 2008 ormai non c'é fempo.

L'FSA non & d'accordo.

T| SAPPe non ritiene opportuno incentivare questo tipo di turno e la P.P. decide di non
accogliere la proposta. '

Si passa alla discussione delle cifre e per la CGIL si va direttamente al D2 perché per il
D1 va tutto bene.

La P.P. precisa che una parte corposa vad tutta sulle presenze.

Per la CGIL il D2 va bene come indicato e cioé 8,00 euro con 'accordo di tutte le sigle;
La P.P. accetta la proposta per 8.00 euro al D2

La PP. chiede di abbassare la cifra per il punto D3;

Per la CGIL se il D1 rimane invariato quello che si recupera & una cifra irrisoria,
I'sbbiettivo era incentivare di pitl le altre voci.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMTNISTRAZI&*JE PENITENZIARIA
CASA CIRCONDARIALE FEMMINILE EMPOLI

La P.P. introduce il D8,

Per la CGIL va bene 6 00 euro a turno per il D8 e il D2 e tutte le altre sigle concordano
con la C6IL

Vengono introdotti I punti D3 e D4 sui quali sono tutti d'accordo con la CEIL che
conviene su 35,00 euro.

LI D5 & stato eliminato, si passa al D6

La C6TL conviene sui 15,00 euro ma che viene slegato dalle presenze effettive.

La UIL vuole alzarlo a venti euro

La CISL vuole lasciare 15,00 euro con le 15 presenze, alla fine si concorda tutti per 15,00
euro con almeno 15 presenze effettive.

I D7 rimane invariato

La UIL vuole aumentare di 1.00 euro,

La CEIL ritiene giusto il principio ma si rimanda alla contrattazione del 2009,

Per il SAPPe si abbassano le prime di sabato e domenica,

per {OSAPP rimane invariate e concorda anche I'FSA.

Alla fihe la CGIL precisa che per ogni singolo lavoratore venga consegnata la sua cedoln
contenente i dati del FESI 2008 e che abbia Ig possibilita di controllarne lesattezza e

che vengano riportate le trattenute relative al pagamento preventivamente al pagamento
stesso. '

La riunione viene chiusg alle ore 13,30

Per la parte pubblica:
DIRETTORE f.to D.ssa Margherita MICHELINT
Il Comandante Ispettore Sup. Fabrizio TAIZZANI

Per le 00.55.: Firmato

CEIL. Firmato: ORLANDO A, - RINALDI A - FRANCHT 6.
CISL. Firmato: SERTO L.- RAUCCIOP. - STRAVINO D,
UIL. Firmato: CANTELMO A- 6RTECOE. - VALENZA M.

SAPPe.  Firmato: PAGANO A. - MORONGIU
OSAPP.  Firmato: FEDELE 6. - STARNING M.
F.5.A.CNPP. Firmato CASA' M. - TANNACCONE D,
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