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Oggetto:  accordo decentrato: liquidazione compensi ex lett. D) accordo F.IL.S.1. —

2008.

Con riferimento all'accordo raggiunto in data 20/5/08, si comunica che entro 1
prossimi quindici giorni, salvo obiezioni di codeste 00.SS., questa direzione provvedera
alla liquidazione dei compensi individuati nel predetto accordo.

Si evidenzia che i € 13.368 assegnati (€ 230,49 per n. 58 unita amministrate al 31
dicembre 2008) consentiranno la liquidazione solo dei due compensi previsti alle lett.
D1) e D2) dell’accordo decentrato.

A fronte dell’impossibilita di retribuire le altre ipotesi in accordo potrebbe ipotizzatsi una
riduzione percentuale delle quote destinate agli incentivi di cui alla lett. D1) e D2) ma
questo, per la verita, oltre a sconfessare la ratio dell’accordo, si risolverebbe a svantaggio
di coloro i quali hanno fatto registrare una forte presenza in servizio, per di pia
qualificata (sabati ¢ domeniche), ed a vantaggio di coloro i quali, pur avendo ridotte
presenze, avrebbero accesso agli altri incentivi che prevedono compensi importanti
anche per un solo giorno di servizio. Questo per dire che ad avviso di questa direzione
gli obiettivi condivisi sono stati ampiamente raggiunti anche con la sola liquidazione dei
due incentivi citati, che rappresentavano (soprattutto il D1)) e rappresentano il cuore
dell’intesa, e dal cui soddisfacimento, si ricorda, derivava la possibilita di liquidare gli altri
compensi previsti.

Cio posto, proprio perché I'accordo in discussione si ritiene di assoluta validita ed

efficacia, lo stesso, con Paggiunta dell'ipotesi del compenso previsto per il personale di
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Polizia Penitenziaria che maneggia denaro, sara riproposto, a breve, come base per la
definizione dell’accordo relativo all’anno 2009.

Si allega il prospetto delle presenze valide ai fini della liquidazione degli incentivi previsti
alla lett. D1) e D2) dell’accordo decentrato.

Distinti saluti.

Hgente

Dr.ssalNM X5, Grazioso
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ILETTERA - D1- E' destinatario di questo incentivo il personale che nel mese di riferimento ha raggiunto el
‘superato i-quindici giorni di presenza effetiva. Il compenso & attribuito secondo i seguenti parametri.

*““:;?‘fnr”‘"ix L PRESENZEEFEETTIVE " [FESI 2008, .
pd om o o QO = (%) O —
crao | B | B |s|&[=|5|3]|2|h
Ass. Capo 13 14 20 | 22 [ 22 21 9 23 | 22
Assistente 20 6 5 16 16 8 20 14 11
Ab&lbltl‘llﬂ 16 12 17 11 19 18 4 17 20
Ass. Capo 7 15 17 | 12 [ 22 | 14 | 28 | 10 | 25
Ass. Capo 5 20 22 15 17 18 22 8 20
Ass. Capo 14 22 22 | 11| 24 | 17 9 10 [ 21
Assistente 24 22 22 [ 25 1 14 21 | 27 | 18 8
Assistente 20 11 24 6 22 13 22 15 15
Assistente 20 17 15 24 25 23 1 27 24
Vice Sovr. 17 15 23 24 25 26 8 24 7
Vice Sovr. 14 21 21 [ 23 1 14 | 11 15 | 16 | 20
Ass. Capo 22 26 22 25 24 22 23 10 23
Assistente 21 23 20 [ 23 [ 19 18 | 11 | 25 | 24
Ass. Capo 27 21 15 [ 24 | 18 | 22 | 1 5 [ 24
Assistente 24 16 12 18 15 15 10 28 14
Ass. cdpn ' 23 26 12 | 21 [ 23 | 21 21 | 10 [ 26
Assistente 22 17 20 | 20 | 26 8 26 | 11 | 25
Ass. Capo 22 20 18 [ 21 [ 23 [ 18 | 14 | 24 | 25
Ass. Capo 22 18 22 | 25 [ 18] 19 [ 17 | 27 | 23
Ass. Capo 15 4 1510 | 12 [ 22 [ 21 | 25 | 16
Isp. Capo 19 25 18 19 23 16 25 1 23
Ass. Capo 22 24 20 | 19 | 21 20 | 23 [ 18 | 25
Ass. Capo 21 19 19 [ 23 [ 22 | 21 8 26 | 21
Assistente 10 14 13 17 20 22 24 20 7
Assistente 22 25 20 | 24 | 12 | 22 | 27 | 10 | 25
Assistente 16 19 23 [ 18 19 ] 19 | 10 | 25 [ 23
Ass. Capo 25 25 27 [ 15 [ 281 17 | 24 | 26 | 13
Assistente 16 18 14 | 24 | 13 | 23 | 23 | 15 | 12
Ass. Capo 0 0 0 o [ 211 10 3 [ 25] 15
Vice Sovr, 0 0 1 3 12 9 17 14 14
Ass. Capo 22 24 23 [ 20 [ 19 | 11 19 | 18 | 15
Ass. Capo 20 18 25 15 26 20 27 10 21
Ass. Capo 18 19 20 | 20 [ 17 | 13 | 23 | 17 | 18
Ass. Capo 0 22 [ 12 |19 | 13| 13 | 26 | 18 | 1
Awu-,u.nt( 13 17 15 14 19 18 5 0 15
lap - Sup. 23 23 23 17 23 16 24 11 24 22
Vice Qtwr . 26
Agum q( " 20 14 22 3[ 3 [ 15 | 19 | 12 | 13
Isp. bup 25 22 23 | 17 | 25 | 17 26 | 12 ] 19 [ 26
Ass. Capo 25 20 20 | 23 [ 23 [ 17 [ 14 | 19 | 26 | 27
Ass. Capo 18 24 20 | 20 | 24 | 12 [ 27 [ 16 | 17 | 23
Ass. Ld])ta_m 21 20 18 | 24 | 21 17 | 25 7 24 | 25
Assistente 12 0 19 | 23 | 16 12 13 | 21 1
Ass. Capo 24 24 21 | 211 20 [ 14 [ 22 | 14 | 22 | 19
Ass. Capo 13 23 8 0 0 0 0 3 15 16
 tot 773 785 788 774 865 720 783 705 628 869 790 773 OA6R




LETTERA - D2- T| personale che effettui nel arco del mese di riferimento, nei giorni di sabato domanicj

e festivi non coincidenti con le festivita particolari, turni serali compresi tra le ore 15 e le 24.00

‘attribuito un compenso non superiore a € 5.00 per ogni turno,
= m o x (4] O b= [ |
GRADO & g4 [ L |s |23 5 e85 |&]3
TOT:

Ass. Capo 1 2 4 2 3 3 0 2 3 2 1 2 25
Assistente 0 1 0 1 1 1 2 0 0 0 2 0 8
Aqsmlml(- 0 2 2 0 2 2 0 2 2 1 2 1 16
Ass. Capo 0 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 14
Ass. Lapu“ 5 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 7
Ass. Cdpn o 1 1 1 0 1 1 1 1 2 1 2 2 14
Assistente 2 1 2 2 1 1 1 3 1 1 1 2 18
Assistente 1 1 1 0 1 1 2 2 1 2 1 1 14
Assl'-,tcntr 1 1 4 1 2 3 1 3 2 2 1 2 23
Vice Sovr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vice Sovr. 0 0 0 2 2 2 0 2 3 1 2 1 15
Ass. Capo 0 1 2 0 1 0 1 1 0 1 1 1 9
ﬂ%lsttntn 2 2 1 0 2 1 1 2 2 2 2 2 19
Ass. Capo 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 7
Assistente 4 2 2 1 4 3 1 4 2 4 0 29
Ass. Capo 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 4
A;smeme 2 1 2 2 0 q 2 2 2 1 2 17
Ass. Capo - 3 1 1 2 2 2 1 1 2 1 0 18
Ass. Capo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Ass. Capo 2 1 1 1 0 2 1 3 1 1 2 17
Isp. Capo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ass. Capo 2 2 2 2 2 1 2 3 2 1 1 22
Ass. Capo 2 1 1 2 2 1 0 2 1 2 2 18
Assistente 1 0 0 2 1 2 1 2 0 2 1 12
Assistente 1 1 3 2 0 2 3 1 1 1 1 18
;\Té;,tmu 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 4
Ass. Capo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente 1 1 3 1 1 0 2 1 2 1 2 2 17
Ass. Capo 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 4 4 14
Vice Sovr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ass. Capo 1 3 3 2 2 1 2 2 2 1 1 1 21
Ass. Capo 2 2 1 1 1 4 2 2 2 2 3 4 26
Ass. Capo 0 1 0 2 3 1 1 2 0 1 2 1 14
Ass. Capo 0 1 1 2 1 1 2 2 0 2 1 0 13
Assistente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vice Sovr. 0 0 1 2 3
Isp. Sup 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente Sc. 2 2 2 0 2 2 3 2 1 0 1 3 20
Isp. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ass. Capo 1 0 0 0 1 1 2 0 2 0 0 7
Ass. Capo 1 2 1 2 1 1 1 1 1 0 1 15
Ass. Capo 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Assistente 1 0 2 3 1 1 2 2 0 0 0 12
Ass. Capo 0 1 1 2 3 1 1 0 2 1 2 15
Ass. Capo 1 2 1 0 0 0 0 1 0 1 1 7
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